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DELIBERACAO CRESS/MS N° 524/2014 DE 11/03/2014

Dispde sobre as gratificacdes dos cargos comissionados do Conselho Regional de Servigo Social da
212 Regido.

A presidente do Conselho Regional de Servigo Social 21% Regido/MS, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, com base na deliberacdo do Conselho Pleno Extraordinario da Entidade do dia
11 de marco de 2014.

CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no @&mbito do CRESS de Mato Grosso
do Sul, através de norma interna, os Cargos em Comissdo e as Gratificacdes das(os)
trabalhadoras(es) do Conselho Regional de Servico Social (CRESS) 212 Regido/MS;

CONSIDERANDO que o regulamentacdo dos Cargos em Comissdo e Gratificacdes
possibilitara a sistematizacdo de critérios justos e equitativos na classificacdo dos
cargos e descricdo das atribui¢cbes, bem como na remuneragcdo de cada funcdo
exercida pelo quadro de trabalhadoras(es) do Conselho Regional de Servi¢co Social
(CRESS) 212 Regido/MS;

CONSIDERANDO, finalmente, a aprovacdo da regulamentacdo do Cargos em Comissdo e
Gratificagdes pelo Conselho Pleno Extraordinario do (CRESS) 212 Regido/MS, em reunido
realizada em 11 de marco de 2014;

A Presidente do Conselho Regional de Servico Social (CRESS) 212 Regido/MS, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, que lhe conferem a Lei n°® 8.662 de 07 de Junho de 1993,
especialmente no § 1° do artigo 7° e inciso VII do artigo 10, RESOLVE:

RESOLVE:
Art. 1° Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo, observadas, em qualquer caso, as
exigéncias na respectiva especificacdo de classe.

Paragrafo Gnico. Sdo considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do
Conselho Pleno.

Art. 2°. As especificacdes dos cargos em comissdo devem determinar o padrdo de exigéncia
dos varios requisitos para o0 melhor desempenho das atividades.

§ 1°. A especificagdo das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos € aprovada em
regulamento.

§ 2°. As especificagbes devem conter os requisitos fisicos e mentais, responsabilidades, nivel
de escolaridade e condicdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.
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Art. 3°. O Adicional de Titulacdo na area de atuacdo e Formacgdo sera calculado sobre o
vencimento base do cargo em comissdo do empregado a razdo de:

I - 20% (vinte por cento) para doutorado, com defesa e aprovacdo de tese, na area de sua
atuacdo;

Il - 15% (quinze por cento) para mestrado, com defesa e aprovacdo de tese na area de sua
atuacdo;

I11 - 10% (dez por cento) para especializacdo em curso superior, na area de sua atuacao;

IV - 10% (dez por cento) para escolaridade superior a exigida por esta Deliberacdo, para
ingresso no cargo ou curso de graduacao;

Paragrafo Unico. Os percentuais constantes dos incisos I, I, 11l e 1V ndo sdo cumulativos,
sendo que o maior exclui o0 menor.

Art. 4°. O Adicional de Titulacdo e Formacdo integra a remuneracao do empregado para efeito
de ferias, licencas e afastamentos remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito
de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 5° Fica instituido o Plano de Beneficios dos cargos em comissdo dos funcionarios do
Conselho Regional de Servi¢o Social (CRESS) 212 Regido/MS.

| - Vale transporte - E um beneficio concedido aos trabalhadores do CRESS-MS de acordo
com o desconto de 6% (seis por cento) sobre o salério base;

Il — Folga, em data de aniversario — todo trabalhador tera direito a folga remunerada no dia
do seu aniversario, caso 0 mesmo ocorra em dia Gtil;

Il - Assisténcia Médica - sera concedida a todo trabalhador em forma de parceria, o convénio
de Assisténcia Médica sendo que o Conselho Regional de Servico Social (CRESS) MS
custeard o correspondente a 70% do valor do beneficio e o restante ficara a cargo do
funcionario. Em caso de querer incluir dependentes diretos de trabalhadores este ficara a cargo
do préprio funcionario;

IV - Vale Alimentacado mensal - é concedido mensalmente ao trabalhador R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) em vales alimentacéo;

V - Vale alimentagdo de abono natalino - é concedido ao trabalhador no més de dezembro de
cada ano o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) em vales alimentacdo de abono nas
mesmas condic¢des do vale alimenta¢do mensal;
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Art. 6° O salario base do cargo em comissdo sera de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais),
com carga horéaria de 30 horas semanais.

Art. 7°. Tanto os cargos em comissdo como o0s cargos efetivos poderdo ser beneficiados com as
gratificagdes.

Art. 8° As gratificagdes serdo determinadas no percentual de 20 a 100% do salario base
descrito no art. 6° desta deliberagéo.

Art. 8° As gratificacdes serdo estipuladas a cada funcionario de acordo com o grau de
responsabilidade, grau de escolaridade, condi¢cbes de trabalho, desgaste fisico e mental e
confiabilidade.

Art. 9°. Em caso de gratificacdo o funcionario sera de dedicacdo exclusiva.

Art. 9°. Ficam revogadas, se houver as disposicfes em contréario.

Campo Grande - MS, 11 de marc¢o de 2014.

IVONE ALVES RIOS
Conselheira Presidente

CRESS n. 1308 - 212 Regido/MS.
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