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Conselho Regional de Servico Social 21° Regiao

RESOLUCAO CRESS/MS N° 737/2024, DE 1° DE JULHO DE 2024.

Altera a Resolugdo CRESS/MS n° 519/2013, para reestruturar,
extinguir e criar os cargos no ambito do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Funcionarios do Conselho
Regional de Servico Social da 212 Regido.

A Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 21 Regido — CRESS/MS, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o artigo 58, paragrafo 3°, da Lei 9.649/1998, que preveé que os empregados
dos conselhos de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas sdo regidos pela legislacéo
trabalhista;

CONSIDERANDO a Lei n. 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, que disciplina o regime de
empregado publico, reiterado que essa relacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacdo trabalhista
correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em contrario;

CONSIDERAND o art. 37, II, parte final, da Constituicdo Federal de 1988, que autoriza a
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

CONSIDERANDO a necessidade do CRESS/MS de reestruturar, extinguir e criar cargos
efetivos e comissionados para o pleno funcionamento do CRESS/MS, alterando assim o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Funcionarios do Conselho Regional de Servico Social
da 212 Regido, instituido pela Resolucdo CRESS/MS n° 519/2013;

CONSIDERANDO a aprovacao da presente Resolugéo pelo Conselho Pleno do CRESS/MS,
em reunido realizada no dia 17/06/2024.

RESOLVE:
Art. 1° Alterar e atualizar os cargos que compdem o Quadro Geral de Trabalhadoras(es),
descritos nos anexos I, 11 e 11l do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, instituido pela

Resolugcdo CRESS/MS n° 519/2013, nos termos da presente resolucao.

Art. 2° Extinguir do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo 0s seguintes cargos vagos:
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I. Técnico em Informatica, do Grupo Atividade de Apoio Operacional e Administrativo, codigo
102;

I1. Procurador Juridico, do Grupo Atividade de Nivel Superior, codigo 202;

I11. Analista/Assistente Social, do Grupo Atividade de Nivel Superior, codigo 205.

Art. 3° Cria 0 Cargo Comissionado de Coordenacgdo Executiva, no Grupo Atividade de Apoio
Operacional e Administrativo, cédigo CCC, com as especificacoes:

I. requisito para ocupacdo do cargo: conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com
regular inscri¢do no conselho de classe;

I1. atribuicOes descritas na nova redacédo da tabela com identificacéo e atribuicdo dos Cargos do
Conselho Regional de Servico Social (CRESS) da 212 Regido/MS, anexo Il da CRESS/MS n°
519/2013;

I11. valor de salario conforme nova redacdo da tabela de salarios do anexo Il da Resolucdo
CRESS/MS n°519/2013, acrescido de gratificacdo de fungéo de 40% (quarenta por cento) sobre
o salario base.

Art. 4° Alterar o Cargo Comissionado de Assessor Especial, do Grupo Atividade de Apoio
Operacional e Administrativo, codigo CCA, que tera a seguinte redacao:

I. requisito para ocupacdo do cargo: conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com
regular inscri¢do no conselho de classe;

I11. valor de salario conforme nova redacdo da tabela de salarios do anexo Il da Resolucao
CRESS/MS n° 519/2013;

I11. quantitativo no cargo: 2 vagas.

Art. 5° Cria o cargo de Tecnico Administrativo Compras e Contratos, de Provimento Efetivo,
do Grupo Atividade de Apoio Operacional e Administrativo, cédigo 102, com as
especificacoes:

. requisito para ocupacao do cargo: conclusao de curso de nivel medio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e comprovacgédo de concluséo em
cursos de aperfeicoamento profissional das alteragdes promovidas pela nova Lei de LicitagGes
e Contratos, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, podendo ser composto de
cursos de no minimo 15 (quinze) horas/aula cada;

Il. atribuicbes descritas na tabela com identificacdo e atribuicdo dos Cargos do Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS) da 212 Regido/MS, anexo 111 da CRESS/MS n° 519/2013,;
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I11. valor de salario conforme nova redacdo da tabela de salarios do anexo Il da Resolucdo

CRESS/MS n° 519/2013.

Art. 6°. Altera o art. 50 da Resolugdo CRESS/MS n° 519/2013, que passa a ter a seguinte

redacéo:

Art. 50. O(a) trabalhador(a) empregado(a) ocupante de cargo efetivo poderéa ser
investida(o) no Cargo Comissionado de Coordenacdo Executiva, de livre
nomeacdo, sendo-lhe facultado optar por uma das remuneracdes a seguir

descriminadas:

I. a remuneragéo do cargo em comissao, acrescida da respectiva gratificacao de

funcao;

Il. a remuneracdo do cargo efetivo que ocupa, acrescida de gratificacdo de
funcdo de 40% (quarenta por cento) fixada para o cargo em comissao;

Art. 7°. Altera e atualiza o anexo | da Resolugdo CRESS/MS n° 519/2013, que passa a ter a

seguinte redacao:

Tabela de Cargos e numeros de vagas do Conselho Regional de Servico Social (CRESS)

da 212 Regi&o/MS.

a) Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Grupo Operacional | Coédigo Cargo Carga Salario
Hordria
Atividade de Apoio Auxiliar de Servigos
Operacional e 101 Gerais (Nivel 30 horas R$ 1.525,18
Administrativo Fundamental completo)
- 01 vaga
Técnico Administrativo
Atividade de Apoio 102 Compras e Contratos
Operacional e (Nivel Médio Completo 30 horas R$ 2.347,96
Administrativo com Curso especifico) -
01 vaga
Técnico Administrativo
Atividade de Apoio (Nivel Médio Completo
Operacional e 103 e Conhecimento de 30 horas R$ 2.347,96
Administrativo Informatica) - 04
vagas
Contabilista (Nivel
Atividade de Nivel 202 Superior em Ciéncias
Superior Contabeis - Inscrigdo - 20 horas R$ 4.228,55
CRC) - 01 vaga
Fiscal (Nivel Superior
Atividade de Nivel em Servigo Social -
Superior 203 Inscrigdo no CRESS - 30 horas | R$ 4.228,55
CNH Cat. B) - 02 vagas
Atividade de Nivel Jornalista (Nivel
Superior 204 Superior em Jornalismo | 20 horas R$ 4.228,55
- Inscrigdo DRT) - 01
vaga
b) Quadro de Cargos Comissionados:
Grupo Cédigo Cargo Carga Horéria Salario
Operacional
Atividade de Apoio CCC Coordenagéo 30 horas R$ 4.228,55 +
Operacional e Executiva (Nivel 40%

Administrativo

Superior em
Servico Social -
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Inscrigdo no
CRESS) - 01
vaga

Assessor
Atividade de Apoio Especial (Nivel
Operacional e Superior em Servigo
Administrativo Social - Inscrigdo no|
CRESS) - 02 vagas
CCA 30 horas R$ 4.228,55

Art. 8°. Altera e atualiza o anexo Il da Resolu¢cdo CRESS/MS n° 519/2013, que passa a ter a
seguinte redacao:

Referéncia: Junho/2024.
a) Quadro de Faixas salariais de Cargos em Provimento Efetivo:

Cddigo Piso (R$) Faixa salarial Teto salarial (R$)
101 R$ 1.525,18 01a22 R$ 3.475,53
102 R$ 2.347,96 12a33 R$ 5.350,45
103 R$ 2.347,96 12a33 R$ 5.350,45
104 R$ 2.641,14 15a36 R$ 6.018,54
201 R$ 4.228,55 27 a 49 R$ 10.021,32
202 R$ 4.228,55 27 a 49 R$ 10.021,32
203 R$ 4.228,55 27 a49 R$ 10.021,32
204 R$ 4.228,55 27 a 49 R$ 10.021,32
205 R$ 4.228,55 27 a49 R$ 10.021,32

b) Quadro de valores de referéncias salariais:

Referéncia Salario R$
01 1.525,18
02 1.586,19
03 1.649,66
04 1.715,64
05 1.784,25
06 1.855,63
07 1.929,85
08 2.007,04
09 2.087,33
10 2.170,81
11 2.257,65
12 2.347,96
13 2.441,87
14 2.539,54
15 2.641,14
16 2.746,78
17 2.856,65
18 2.970,90
19 3.089,75
20 3.213,33
21 3.341,86
22 3.475,53
23 3.614,57
24 3.759,15
25 3.909,54
26 4.065,91
27 4.228,55
28 4.397,69
29 4.573,60
30 4.756,55
31 4.946,79
32 5.144,67
33 5.350,45
34 5.564,47
35 5.787,06
36 6.018,54
37 6.259,27
38 6.509,65
39 6.770,04
40 7.040,83
41 7.322,48
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42 7.615,37
23 7.919,98
44 8.236,78
45 8.566,24
46 8.908,89
47 9.265,23
48 9.635,87
49 10.021,32

c) Tabela de Remuneragdo dos Cargos em Comissao:

Codigo Nomenclatura Valor (R$)
CCcC Coordenagdo Executiva R$ 4.228,55 + 40%
CCA Assessor Especial R$ 4.228,55

Art. 9°. Inclui no anexo Il da Resolucdo CRESS/MS n° 519/2013 a seguinte redacao:

Tabela com identificacdo e atribuicdo dos Cargos do Conselho Regional de Servico
Social (CRESS) da 21?2 Regido/MS.
a) AtribuicOes de Cargos de Provimento Efetivo:

Identificagao Técnico Administrativo Compras e Contratos

Realizar cotagbes e montar processos para aquisicdo de produtos e ou
lservigos; arquivar documentos de departamentos diversos; realizari
icontrole de estoque do almoxarifado; realizar o planejamento de compras,
licitagGes e de contratos administrativos; realizar o acompanhamento, darf
impulsionamento aos processos licitatérios, em conformidade com o termo
de referéncia e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
landamento do certame até a sua homologag&o; elaboragéo de documentos|
da fase interna das licitagdes e procedimentos de contratagdo direta,|
lelaborar edital, minuta do contrato, e outros; realizar check-list de
licitagdo; operar o sistema de compras conforme exigido pela Lei de
LicitagBes, Instrugbes Normativas e outras legislagdes aplicaveis; langar no
lsistema os contratos, termos aditivos e apostilamentos e demais
documentos exigidos; elaborar ou auxiliar na corregdo de Estudos Técnicos|
Preliminares, Termos de Referéncia, Justificativas, Despachos, entre outros|
documentos necessarios para os processos administrativos e licitatorios;
atuar no setor de cobranga de débitos em atrasos, em cobrangal
ladministrativa e débitos inscritos em Divida Ativa; atuar nas solicitagdes de|
parcelamentos (pessoalmente, e-mail, telefone) de renegociagbes das
lanuidades correntes, exercicios anteriores e em cobranga executiva,
Realizar outras atividades compativeis com a d&rea administrativo-
financeira.

Atribuigdo

b) AtribuicGes de Cargos em Comisséo:

Identificagdo Coordenagdo Executiva

Planejar, supervisionar e coordenar os trabalhos de todos os setores e
latividades do CRESS/MS, decidindo as providéncias a serem tomadas em
todos os grupos de atuagdo da Entidade; assessorar a Diretoria ¢
ComissBes nas agbes administrativo-financeira, contabil e apoio
loperacional; atuar na organizagdo e no apoio operacional de eventos e/ou|
icursos promovidos pelo Conselho; organizar e manter arquivos de|
processos, documentos contabeis, de pessoal e correspondéncia, de acordo
icom o seu tipo e natureza; encaminhar documentos para elaboragdo da
folha de pagamento dos funcionarios, apds autorizagdo do Ordenador de
Despesa, bem como efetuar o pagamento do pessoal; organizar e conferir|
@ documentagdo que compde os balancetes, propostas orgamentarias,
reformulagbes e prestagdo de contas, identificando os documentos, bem
lcomo encaminhd-los ao assessor contdbil, para emissdo de parecer, bem

Atribuigao
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icomo dar suporte administrativo ao Conselho Fiscal; efetuar cdlculos de|
l@judas de custo/didrias de conselheiros, assessores, funcionarios e
iconvidados e proceder aos respectivos pagamentos, apds a autorizagdo do|
Ordenador de Despesa; integrar a comissdo de licitagdo e de patriménio e
loutras por deliberagdo da Diretoria do Conselho; acompanhar os convénios|
le contratos firmados pelo Conselho, assegurando o seu fiel cumprimento;
lefetuar e controlar pagamentos diversos, mediante autorizagdo do|
lordenador de Despesa; controle de recibos e depositos bancarios,
mantendo o arquivo desses documentos para auxilio a conciliagdo
bancaria; preparagdo de solicitagdo de materiais de escritério para o setor|
Financeiro; controle das contas a pagar; controle de emissdes de cheque|
para pagamentos; auxiliar na execugdo de rotinas de setor. Executar outras|
latribuigdes de mesma natureza e grau de complexidade.

Art. 10. Os casos omissos seréo decididos pelo Conselho Pleno do CRESS/MS.
Art. 11. Fica revogada Resolucdo CRESS MS n. 646/20109.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de 1° de julho de 2024, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Assinado de forma digital

CARMEN FERREIRA por CARMEN FERREIRA

BARBOSA:4452741 BARBOSA:44527411187
1187 Dados: 2024.07.16
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Carmen Ferreira Barbosa

Conselheira Presidente
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS MS
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