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APRESENTACAO

A Plenéria Nacional do Conjunto Cfess/Cress, ocorrida no periodo de 02 a 04 de
outubro de 2020, de forma virtual significou um esforgo coletivo para manter o carater
participativo e democratico de construcdo do planejamento do triénio 2020-2023,
mesmo diante da impossibilidade de realizacdo de atividades presenciais em razéo da
Pandemia Mundial do Novo Coronavirus — Covid-19. Certamente, marcara a historia de
construcdo democratica do Conjunto Cfess/Cress pelo desafio que foi conceber sua
metodologia, sua organizagéo e sua realizacao.

Durante toda a sua programacgédo, composta por mesa de debates, trabalhos em
grupos simultaneos nos sete eixos estratégicos do Conjunto e de indicagBes para as
acOes do triénio, houve a participacdo de 286 pessoas, sendo: 152 conselheiros/as; 21
representantes de seccionais; 40 trabalhadoras/es e assessorias de todos os Cress e do
Cfess, além de contar com 73 convidados/as, destacando a participacdo da Abepss e
Enesso, nessa condicdo e também de profissionais de base. Para além do momento da
plenaria nacional, € importante destacar que diversas atividades preparatorias foram
realizadas pelos Cress, com o desafio de envolver a categoria profissional no processo
de construgdo de proposituras, mesmo diante da impossibilidade de realizacdo de
atividades presenciais.

Destacamos as iniciativas de reunifes virtuais descentralizadas nas cinco regifes
do pais, tendo como organizadores os seguintes Cress, em cada regido: Norte: Cress
Rondobnia; Sul: Cress Santa Catarina; Centro-Oeste: Cress Mato Grosso; Nordeste:
Cress Sergipe e; Sudeste: Cress Minas Gerais que, com muita disposicdo, puderam,
coletivamente, realizar essa etapa tdo importante para a constru¢do da agenda politica
do Conjunto Cfess/Cress. Também, é importante destacar a inédita consulta publica da
agenda do Conjunto Cfess/Cress, que contou com certa de 2300 comentarios em todos
0s temas elencados como prioridades nesses momentos de discusséo e reflexao.

A webmesa inicial, que abordou o tema da Plenaria “TIC: novas tecnologias
para a velha exploracdo do trabalho”, contou com a participacdo das professoras
convidadas Ivanete Boschetti e Cristina Brites, com mediacdo da presidenta do Cfess
Maria Elizabeth Santana Borges foi transmitida pelo Canal do Youtube do Cfess® e
contou, até o momento, com 4 mil visualizagdes.

Este relatorio apresenta uma sintese de todo esse processo, que expressa desafios
e dificuldades, mas, sobretudo, compromisso ético-politico em defender o servico social
brasileiro nos marcos do projeto ético politico profissional, em um momento
extremamente dificil, explicitado pela crise do capital, pela crise sanitaria, pelo

! Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=gazDGyDUzh



https://www.youtube.com/watch?v=qazDGyDUzh

desfinanciamento das politicas sociais, pelo aumento da desigualdade social e pela
intensificagdo do irracionalismo e do conservadorismo na sociabilidade burguesa.

Apresentamos, nas paginas que seguem toda a documentacdo que direcionou as
distintas fases desse processo, como, por exemplo, o Oficio 94 e a Resolugédo 949 que
tratam do cancelamento excepcional em 2020 do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, dos Encontros Regionais Descentralizados e das assembleias. Sem
duvida, debater nossa agenda politica por meio de plataforma exclusivamente virtual
ficara registrado na historia do Conjunto CFESS-CRESS como mais uma das nossas
experiéncias coletivas de confrontarmos as adversidades.

Por meio de uma concertacdo de esforcos para 0s consensos possiveis e, em
geral, registrando boa avaliacdo dos/as participantes, foram construidas ao todo 90
indicacdes de agdes divididas nos sete eixos estratégicos do Conjunto Cfess/Cress, a
saber: Administrativo Financeiro, Comunicacio, Etica e Direitos Humanos, Formacio
Profissional, Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional, Seguridade Social e RelacGes
Internacionais. Essas indicagfes foram acatadas e referendadas na 2332 Reunido
Ordinéria do Conselho Pleno do Cfess, realizada de 15 a 18 de outubro de 2020.

As novas tecnologias da informacgédo e da comunicacdo e a velha exploragdo do
trabalno marcam sobremaneira o triénio 2020-2023, mais uma vez imprimindo a
necessidade de reinvencdo, de criatividade e de persisténcia para gue 0S marcos
democraticos, transparentes e participativos do Conjunto Cfess/Cress possam significar
forca de resisténcia para enfrentarmos os desafios colocados ao servi¢o social, as
liberdades democraticas e ao conjunto da classe trabalhadora.

Sigamos atentas e fortes para que as a¢des aqui registradas sejam implementadas
e reafirmem a direcdo ético-politica de liberdade e de emancipacdo construida
processualmente por sujeitos coletivos histéricos dispostos/as a grande tarefa politica do
tempo presente!

“Se muito vale o ja feito, mais vale o que serd!”
(Milton Nascimento)

Conselho Federal de Servico Social - Cfess
Melhor Ir a Luta com Raca e Classe em Defesa do Servigo Social
2020-2023



OFICIO CIRCULAR CFESS N° 94/2020

Brasilia, 9 de junho de 2020

Aos
Conselhos Regionais de Servico Social (Cress)

Assunto: Etapas deliberativas do Conjunto CFESS/CRESS para 0 ano de 2020.
Prezado/a Presidente,

1. Com nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para
apresentar orientacGes acerca das etapas deliberativas do Conjunto Cfess/Cress, para o
ano de 2020, considerando os impactos da Pandemia Mundial do Novo Coranavirus -
Covid 19, sobretudo no que se refere a recomendacédo de nao realizacdo de atividades
presenciais, como uma das formas para se evitar exposic¢ao aos riscos de contaminagéo.

2. Sabemos que estamos diante de um inédito e grande desafio e que, como
todas as outras instancias da sociedade, devemos nos 'reinventarmos’, tendo como
horizonte a conviccdo de que as estratégias coletivas sdo as Unicas que nos
possibilitardo o fortalecimento necessario para continuarmos a defesa das bandeiras de
luta do Conjunto Cfess/Cress.

3. Considerando a Lei de Regulamentacdo da Profissdo n® 8.662/1993, o
Estatuto do Conjunto Cfess/Cress e 0s Regimentos Internos dos Conselhos Regionais, 0
Encontro Nacional do Conjunto Cfess/Cress, que acontece anualmente, € a instancia
maxima de deliberagdo e, deve ser precedido de Encontros Descentralizados, de carater
consultivo, nas Cinco Regides do Pais e, também, no ambito estadual, deve ser
antecedido de assembleias gerais ordinarias, estas Ultimas, instdncias maximas de
deliberacdo dos regionais.

4. Considerando tais normativas e, ainda, respeitando o ano fiscal em
vigéncia no pais, a elaboracdo do plano de metas, a entrega e a publicacdo das pecas
orcamentarias para 0 ano seguinte, dos regionais e do Conselho Federal de Servico
Social, dependem das deliberacdes aprovadas nas instancias acima descritas.

5. As medidas preventivas e de protecdo indicadas pela Organizagdo
Mundial da Saude, em face da Pandemia Mundial do Novo Coronavirus - Covid19,
implicam na ndo realizacdo de atividades presenciais que causem aglomeracdo de
pessoas, sem que tenhamos, até o momento, um prazo estabelecido para que essas
determinag0es se alterem.

6. Nesse sentido, em reunido do Conselho Pleno do Conselho Federal de
Servigo Social, realizado em 06/06/2020, deliberou-se pelo CANCELAMENTO das
etapas deliberativas do Conjunto Cfess/Cress, excepcionalmente no ano de 2020, no
formato estabelecido no Estatuto do Conjunto Cfess/Cress, o que implica dizer que o
Encontro Nacional do Conjunto Cfess/Cress e as assembleias gerais ordinarias no
ambito dos Regionais ndo serdo realizados no ano vigente.



7. Em que pese a decisdo de CANCELAMENTO acima descrita, a etapa de
Planejamento do triénio 2020-2023 do Conjunto Cfess/Cress, bem como, as obrigacdes
legais de fixacdo das anuidades e formulacdo das pecas or¢camentérias para 0 ano de
2021, permanecem em VIGENCIA, exigindo, de todo o Conjunto Cfess/Cress um
empenho na construcdo coletiva de alternativas que privilegiem o compromisso com a
sustentabilidade das entidades, bem como com o processo democratico e participativo,
ainda que os limites inéditos colocados pela Pandemia Mundial interfiram
significativamente nesse processo.

8. O Conselho Federal entende ser primordial dar continuidade a logica
participativa expressa nas normativas do Conjunto Cfess/Cress e, prop0e que etapas
participativas, consultivas e propositivas, sejam realizadas em todos os niveis: estadual,
regional e nacional, resguardando as etapas deliberativas para as instancias dos
Conselhos Plenos, tanto dos Cress quanto do Cfess.

9. No nivel estadual, cabe aos regionais a construcdo de alternativas que
levem em consideracdo suas estruturas e realidades, priorizando, ainda que de forma
ndo presencial, a participacdo da categoria, a transparéncia na prestacdo de contas do
ano de 2019 e a construcdo do plano de metas e da proposta orcamentaria para o0 ano
2021. Para esse momento, os Cress poderdo se valer de reunides online, de transmissoes
ao Vvivo, de enquetes pela internet, de email’s, consultas a Nucress, didlogos com as
Seccionais de suas jurisdi¢fes, dentre outras estratégias.

10. No ambito regional, recomendamos que os Cress das cinco regides do
pais, possam organizar a realizacdo online de Reunides Descentralizadas - em alusdo
aos Encontros Descentralizados - de modo a acumular o debate e a realizar proposic¢oes
para o triénio 2020-2023, considerando os sete eixos do Conjunto Cfess/Cress e a
metodologia de planejamento no primeiro ano das gestdes. Oportunamente,
informaremos a metodologia para apresentacdo de propostas para esse momento, mas,
também, cabe aos Cress, como de praxe, a organizacdo desses eventos.

11. Nacionalmente, propomos a realizacdo de uma Plenaria Nacional, com
participacdo das direcOes dos Cress e do Cfess, a fim de apreciar as proposituras das
ReuniBes Descentralizadas e encaminhar recomendacdes de deliberacdes ao Conselho
Pleno do Cfess. Oportunamente, também, apresentaremos a metodologia para essa
etapa.

12. A fixacdo dos valores de anuidades para o ano de 2021, considerando
essas alteracOes, deverdo se dar no ambito do Conselho Pleno do Cfess - no caso de
fixacdo dos patamares minimos e maximos para anuidade do Conjunto Cfess/Cress - e,
no ambito do Conselho Pleno de cada um dos Conselhos Regionais - no caso da fixacao
dos valores de anuidades a serem praticados no ano de 2021, em conformidade com a
Lei 12.514-2011. Ressaltamos que, a deliberacdo nos conselhos plenos dos Cress, ndo
descarta a possibilidade de construir alternativas participativas de consultas para esta
definicao.



13. Numa perspectiva colaborativa, apresentamos para apreciacdo de todos
0os Conselhos Regionais o calendario das atividades que deverdo ocorrer,
excepcionalmente para o ano de 2020:

01 a 30/07/2020

ATIVIDADES ESTADUAIS - Os Cress deverdo realizar atividades,
obedecendo as recomendagGes de distanciamento e isolamento social,
de modo a oportunizar a participacdo da categoria de assistentes sociais
de sua jurisdigdo, para a construgdo de propostas para o triénio 2020-
2023, bem como, para apresentar a prestacdo de contas do ano de 2019.
Essas atividades se equivaleriam as assembleias gerais ordinérias que
acontecem, regimentalmente, antes da realizacdio do Encontro
Nacional. Porém, ndo possuem carater deliberativo e sim
consultivo/propositivo.

01 a 31/08/2020

ATIVIDADES REGIONAIS - As direcdes dos Cress, divididos nas
cinco regides do pais, juntamente com o Cfess, deverdo realizar
ReuniBes Regionais Descentralizadas online. Essas atividades se
equivaleriam aos Encontros Descentralizados do Conjunto Cfess/Cress
que, regimentalmente, acontecem antes da realizacdo do Encontro
Nacional. Para essas atividades, o Cfess sugerirA metodologia de
apresentacdo de propostas e cabera aos cinco Cress, que sediariam,
inicialmente, os Encontros Descentralizados de 2020, dar inicio a
organizacdo dos eventos.

01 a 05/09/2020

Sistematizacdo das propostas advindas das reunides descentralizadas
pelo Cfess

06 a 26/09/2020

CONSULTA PUBLICA - A sistematizacio das propostas, advindas
das reunides descentralizadas das cinco regifes do pais, ficara em
consulta publica na rede mundial de internet, possibilitando que a
categoria profissional possa comentar, sugerir e opinar sobre as
propostas.

26 a 30/09/2020

\Sistematizagéo do resultado da consulta publica pelo Cfess |

02 a 04/10/2020

ATIVIDADE NACIONAL - Plenaria Nacional. O Conselho Federal
organizara a etapa da plenaria nacional online, que contara com a
participacdo de representacdo das direcGes dos Cress e do Cfess e tera
como objetivos 1) a apreciagdo e debates das propostas advindas das
etapas anteriores (Reunides Descentralizadas e Consulta Publica) e 2)
recomendacdo de deliberacGes para o triénio 2020-2023 ao Conselho
Pleno do Cfess.

Para esse momento, cada CRESS devera indicar a participacdo de até 5
(cinco) diretores/as e até 3 (trés) convidados/as.

17 e 18/10/2020

Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do Cfess para apreciagéo e
deliberacdo sobre as recomendacdes da Plenaria Nacional, que inclui a
aprovacao de resolucao de fixacdo dos patamares minimos e maximos
para a anuidade de 2021.

04/10 a 15/11/2020

ATIVIDADES ESTADUAIS - Os Cress deverdo realizar atividades,
obedecendo as recomendacdes de distanciamento e isolamento social,
de modo a oportunizar a participagdo da categoria de assistentes sociais
de sua jurisdicdo, para apresentagdo das propostas construidas na
Plenaria Nacional, bem como, para a apreciacdo do plano de metas e
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peca orcamentaria para 2021.

Os Cress deverdo, nesse periodo, realizar reunido de Conselho Pleno,
para deliberacdo acerca da fixacdo de valor de anuidade para o ano de
2021.

Entrega de Plano de Metas e Proposta Or¢camentéria dos Cress para o
ano de 2021. Essa data devera ser CUMPRIDA, impreterivelmente por

Até 15/11/2020 parte dos CRESS, a fim de ndo comprometer as obrigacdes legais com
a apreciacdo e publicacdo das pecas orcamentarias de todos 0s
regionais.

. Publicacdo por parte do Cfess das pecas or¢camentérias para o ano de

Ate 31/12/2020 2021 de todo o Conjunto Cfess/Cress

14, Para todas as etapas acima descritas, recomenda-se 0 convite a

representantes da ABEPSS e ENESSO, de modo a dar continuidade as construcoes
coletivas que sdo a tonica do Conjunto Cfess/Cress, nos niveis regional e nacional.

15. A fim de realizarmos uma aproximacdo entre as novas direcGes do
Conjunto Cfess/Cress, convidamos 3 (trés) diretores/as desse regional a participarem da
12 Reunido Online das direcdes do Conjunto Cfess/Cress, a se realizar no
dia 27/06/2020, das 09h30 as 17h00, pela plataforma do google meet. Dentre os
assuntos a serem tratados, teremos a oportunidade de pautar as etapas deliberativas.
Nesse sentido, para otimizar os trabalhos e as discussdes, solicitamos que todos 0s
regionais possam apreciar com atencdo esse cronograma e propostas e enviar suas
contribuicbes até o dia 23/06/2020, data em que também aguardamos 0s nomes e 0s
enderecos de e-mail dos/as trés diretores/as que deverdo participar dessa primeira
reunido.

16. Por fim, apresentamos nossos votos de que estejam realizando uma
proficua gestdo, sabendo que estamos no momento de apropriacdo da dinamica de
funcionamento do conjunto Cfess/Cress e também, de realizar o planejamento
estratégico das gestdes, considerando as bandeiras e metas ja construidas e aquelas que
respondem a expectativas de novas/atuais propostas apresentadas nas plataformas
eleitorais.

17. Esperamos que, juntos/as, possamos construir alternativas e estratégias
que correspondam aos desafios do nosso tempo.

Atenciosamente,

Uizt A ABONfED
MARIA ELIZABETH SANTANA BORGES
Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Presidente
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RESOLUGCAO CFESS n° 949, de 1° de julho de 2020.

Ementa: Dispde sobre medidas regimentais
excepcionais em decorréncia da pandemia do Novo
Coronavirus — COVID-19 no a&mbito do Conjunto
Cfess/Cress.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social (Cfess), no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, e

Considerando que segundo o artigo 8°, I, da Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993,
publicada no Diério Oficial da Unido n° 107, de 8 de junho de 1993, Se¢do 1, compete
ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS), na qualidade de érgdo normativo de
grau superior, orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da
profissdo de Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Considerando que os artigos 3° ao 11 da Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 209, de 31 de outubro de 2011, Secédo 1,
relativas as anuidades das entidades de fiscalizacdo do exercicio de profissdes
regulamentadas;

Considerando a Resolugdo CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005, que regulamenta o
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, publicada no Diério Oficial da Unido n° 92, de 16
de maio de 2005, Secéo 1;

Considerando a Resolugao CFESS n° 470, de 13 de maio de 2005, que regulamenta a
Minuta Basica do Regimento Interno dos CRESS, publicada no Diério Oficial da Unido
n° 92, de 16 de maio de 2005, Secdo 1;

Considerando a Resolugdo CFESS n° 829, de 22 de setembro de 2017, que
regulamenta as anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos
CRESS, e determina outras providéncias;

Considerando que em 11 de marco de 2020 a Organizacdo Mundial de Saide - OMS
declarou que o planeta vive uma pandemia do Novo Coronavirus — COVID-19;

Considerando que o Congresso Nacional reconheceu a ocorréncia do estado de
calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020 (Decreto Legislativo n° 6,
de 2020);

Considerando, finalmente, a aprovacdo da presente Resolugdo pela Diretoria do
CFESS “Ad Referendum” do Conselho Pleno.

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar o Encontro Nacional CFESS/CRESS, os Encontros Descentralizados e
as Assembleias Gerais no exercicio 2020.
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Art. 2° Autorizar que, em carater excepcional, a definicdo dos valores das anuidades
(Parégrafo 2° do artigo 63 da Resolu¢cdo CFESS n° 469/2005) e a aprovagdo das
propostas orcamentarias (artigo 23, 1V, da Resolucdo CFESS n° 470/2005) para 0 ano
de 2021 sejam feitas pelo Conselho Pleno do CRESS.

Paragrafo unico — A definicdo dos valores das anuidades a que se refere o caput sera
precedida de fixacdo pelo Conselho Pleno do CFESS dos patamares maximo e minimo
para o exercicio de 2021.

Art. 3° Autorizar, em carater excepcional, a remessa pelos CRESS das Propostas
Orcamentarias ao Conselho Federal (Paragrafo 2° do artigo 52 da Resolucdo CFESS n°
469/2005) até 15 de novembro do presente exercicio.

Art. 4° Em razdo do cancelamento das etapas regimentais estabelecido pelo artigo 1° da
presente Resolucdo, 0 CFESS promovera e incentivara momentos, de carater consultivo
e propositivo, visando o didlogo e a participacdo dos CRESS e da categoria profissional
nas etapas que precederdo os espacos decisorios no ano de 2020.

Paragrafo Unico: O Cfess devera, por meio de oficio, detalhar, posteriormente, o
calendario das atividades consultivas e propositivas, em ambito estadual, regional e
nacional.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

Maria Elizabeth Santana Borges
Presidente do Cfess

(Publicada no Diario Oficial da Unido n° 125, de 2 de julho de 2020, Secéo 1, Pagina 68)
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COMISSAO ORGANIZADORA

PORTARIA CFESS N° 20, de 13 de julho de 2020

Institui a Comissdo de Metodologia para organizacéo
das Reunibes Descentralizados e da Plenaria Nacional
do Conjunto Cfess-Cress.

A Presidente do Conselho Federal de Servi¢co Social (Cfess), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;

Considerando a posse da Gestdo 2020/2023 ocorrida em 15 de maio de 2020;

Considerando que em 11 de marco de 2020 a Organizacdo Mundial de Saide - OMS
declarou que o planeta vive uma pandemia do Novo Coronavirus — COVID-19;

Considerando que o Congresso Nacional reconheceu a ocorréncia do estado de
calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020 (Decreto Legislativo n° 6,
de 2020);

Considerando a excepcionalidade da Pandemia Mundial do Novo Coranavirus - Covid
19, especialmente a recomendacdo de ndo realizar atividades presenciais, como
prevencdo a propagacao do contagio;

Considerando a deliberacdo do Conselho Pleno do Cfess, reunido em 6 de junho de
2020, de CANCELAR o Encontro Nacional do Conjunto Cfess/Cress, 0os Encontros
Descentralizados e as Assembleias Gerais no ambito dos Cress, excepcionalmente para
0 ano de 2020;

Considerando a deliberacdo de realizar os eventos por meio de videoconferéncia, em
decorréncia das medidas preventivas que estdo sendo tomadas para evitar 0 aumento do
contégio por coronavirus (COVID-19);

Considerando ser primordial dar continuidade a légica participativa expressa nas
normativas do Conjunto Cfess/Cress e, portanto, atividades participativas, consultivas e
propositivas, devem ocorrer em ambito estadual, regional e nacional, antecedendo e
subsidiando os momentos decisorios e deliberativos do Conselho Pleno dos Cress e do
Cfess;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Metodologia para Organizacdo das Reunides
Descentralizadas e da Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-Cress, que passa a contar

com as seguintes integrantes:

Conselheira Kelly Rodrigues Melatti
Conselheira Dacia Cristina Teles Costa



Conselheira Lylia Maria Pereira Rojas

Conselheira Alessandra Dias
Conselheira Daniela Moller
Assessora Ana Cristina Muricy de Abreu

Art. 2° Os eventos serdo realizados nas seguintes datas.

2.1. Reunides Descentralizadas:

14

NORTE

NORDESTE

CENTRO OESTE

SUDESTE

SUL

Cress 232 Regido
Rond6nia

Cress182 Regido
Sergipe

Cress 20% Regido
Mato Grosso

Cress 62 Regido
Minas Gerais

Cress 122 Regido
Santa Catarina

14 a 16 de agosto

28 a 30 de agosto

24 a 26 de agosto

28 a 29 de agosto

24 a 26 agosto

2.2. Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-Cress: 2 e 4 de outubro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se eventuais
disposi¢des em contrario.

Maria Elizabeth Santana Borges
Presidente do Cfess
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CONSULTA PUBLICA

Para preservar o carater democratico e participativo, como principios de
atuacdo do Conjunto com a categoria, o Conselho Pleno do Cfess, ao aprovar a
Resolucdo Cfess n° 949 de 1° de julho de 2020, decidiu manter espacos de debate, em
substituicdo as etapas preparatdrias e deliberativas que antecedem o Encontro Nacional
e, por se tratar de um momento de absoluta excepcionalidade, optou-se por promover
uma Consulta Publica, de forma a possibilitar 0 acesso e manifestacdo da categoria
profissional em relacdo as propostas em construcdo para a agenda de a¢bes no triénio
2020-2023.

A consulta publica esteve disponivel na internet, por meio do site:
http://www.consultapublicacfesscress.com.br/, no periodo de 11 a 26 de setembro de
2020. Ela foi acessada por muitas pessoas e contou com 438 assistentes sociais
participantes que, juntos, produziram 2.336 comentarios sobre temas, divididos em sete
eixos do Conjunto Cfess/Cress.

O relatdrio preliminar, contendo os comentarios na integra, foi enviado a todos
os Cress, por meio do Oficio Cfess 162/2020, seu conteudo foi elucidado nos trabalhos
desenvolvidos na plenaria e, ainda, serdo matéria de reflexdes e ac¢bes futuras, dado que
a complexidade e a relevancia da iniciativa indicaram boa avaliacdo dessa ferramenta e
muito trabalho a ser empreendido a partir dela.

Aqui, nesse relatorio, apresentaremos alguns dados gerais, apenas para elucidar a
importancia dessa etapa de consulta para os trabalhos que se seguiram na plenaria.

1) Quantas pessoas participaram?

Qt. Usudrios Cadastrados

Cress 12 Regido/ PA 14
Cress 22 Regido/ MA 16
Cress 3% Regiao/ CE 11
Cress 42 Regiao/PE 12
Cress 52 Regido/BA 20
Cress 62 Regido/ MG 49
Cress 72 Regido/RJ 55
Cress 8% Regido/DF 6
Cress 92 Regiao/SP 74
Cress 102 Regido/ RS 34
Cress 112 Regido/ PR 21
Cress 122 Regido/ SC 9
Cress 132 Regido/ PB 6
Cress 142 Regido/ RN 10
Cress 152 Regido/ AM 4
Cress 162 Regido/ AL 10
Cress 172 Regido/ ES 20
Cress 182 Regido/ SE 1
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Cress 192 Regido/ GO 14
Cress 20 Regido/ MT 2
Cress 212 Regido/ MS 6
Cress 222 Regido/ Pl 6

Cress 232 Regido/ RO 17

Cress 242 Regido/ AP 3
Cress 252 Regido/ TO 1
Cress 262 Regido/ AC 12
Cress 272 Regido/ RR 5
Total Geral 438
2) Qual o nimero de propostas recebidas por eixo?
Eixo Qt.

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 243
COMUNICACAO 120
ETICA E DIREITOS HUMANOS 986
FORMACAO PROFISSIONAL 168
ORIENTACAO E FISCALIZACAO 486
RELACOES INTERNACIONAIS 67
SEGURIDADE SOCIAL 266
2336

3) Quantos participantes ja participaram de eventos do conjunto;
Ja participou de atividades do Conjunto Cfess/Cress 150
Nunca participou de atividades do Conjunto 288
Total Geral 438

4) Numero de comentarios por tema e por regiao

Regido Regido | Regido Regido | Regido
Norte Nordeste | Centro- Sudeste| Sul
Oeste

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 0 23 15 135 11
COMUNICACAO 0 0 2 82 8

ETICA E DIREITOS HUMANOS 45 101 38 512 150
FORMACAO PROFISSIONAL 0 3 16 98 22
ORIENTACAO E FISCALIZACAO 1 4 38 287 61
RELACOES INTERNACIONAIS 0 0 3 43 7

SEGURIDADE SOCIAL 5 23 12 131 33
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PROGRAMACAO
Plenéria Nacional do Conjunto Cfess-Cress
Tema: TIC: Novas Tecnologias para a Velha Exploracédo do Trabalho

2 de outubro de 2020 (sexta)

9h - Webmesa de abertura (CFESS, Abepss e Enesso)

9h30 - Video de boas-vindas

9h40 - Webmesa: Tic: Novas Tecnologias para a Velha Exploragdo do Trabalho

Palestrantes:
Ivanete Boschetti — assistente social e professora UFRJ

Cristina Brites — assistente social e professora UFF/Rio das Ostras
12h - Intervalo para o almocgo
13h - Orientacgdes sobre a Plenaria Nacional

13h20 - Webmesa: Perspectiva politica do planejamento do Conjunto CFESS-CRESS e
a metodologia da Plenaria 2020

Palestrantes:
Jefferson Lee — Assistente social e professor da UERJ

Comissdo Organizadora da Plenéria Nacional

15h as 19h - Inicio dos Eixos Tematicos (salas virtuais simultaneas)
Administrativo-financeiro

Orientacdo e Fiscalizacdo

3 de outubro de 2020 (sabado)
9h as 13h - Continuidade dos Eixos Temaéticos (salas virtuais simultaneas)

Etica e Direitos Humanos

Seguridade Social

14h30 as 18h30 - Continuidade dos Eixos Tematicos (salas virtuais simultaneas)
Formacdo e Relagdes Internacionais

Comunicacéo

4 de outubro de 2020 (domingo)

10h - Leitura das producdes dos eixos tematicos com comentarios gerais sobre 0s
trabalhos

11h30 - Indicativos das pautas nacionais (definicdo dos locais dos préximos encontros,
de eventos, definigdo de GT e comissdes nacionais etc.)

12h30 - Mesa de Encerramento
13h - Encerramento da plenéaria nacional
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ORIENTACOES PARA FUNCIONAMENTO DA PLENARIA NACIONAL DO

CONJUNTO CFESS/ CRESS - 2020

1. A Resolucdo Cfess n. 949 de 1°7/2020, publicada no Diario Oficial da Unido n° 125, de 2 de
julho de 2020, Secdo 1, Pagina 68, cancelou, em carater excepcional devido a pandemia causada
pelo novo coronavirus — Covid-19, o Encontro Nacional e os Encontros Descentralizados Regionais
do Conjunto Cfess/ Cress que seriam realizados em 2020.

2. Em substituicdo as previsOes legais e estatutarias, excepcionalmente em 2020, as etapas
preparatorias e deliberativas foram substituidas por Reunifes Descentralizadas nas cinco regides
geograficas do pais (norte, nordeste, sudeste, centro-oeste e sul) e por uma Plenaria Nacional, todas
realizadas por meio de tecnologia de comunicagéo remota.

2.1 Nas reuniBes descentralizadas ocorridas nas cinco regies do Brasil, além das proposituras das
ac0es, por eixo, houve a producéo inicial e em caréter de exercicio de “resultados” e “indicadores”.
Os elementos contidos nessas producdes serdo matéria de sistematizacdo por parte do Cfess e de
didlogos e formacGes ao longo de 2021 e, em especial, no Encontro Nacional de 2021.

3. A Plenaria Nacional seréa realizada de forma remota no periodo de 2 a 4 de outubro de 2020, sob
a responsabilidade do Cfess, cabendo a este adotar as providéncias para contratacdo e acesso a
plataforma digital a ser utilizada para transmissdo do evento;

4. A Plenéria Nacional tem carater consultivo, tendo como referéncias para seu funcionamento as
orientagdes aqui pactuadas, bem como aquelas contidas nos Oficios Circulares Cfess n. 94, 104 e
107 de 2020, encaminhados aos Cress anteriormente.

5. Com base na metodologia utilizada para construcdo da agenda do Conjunto Cfess-Cress, que
prevé a elaboracdo de um planejamento trienal em trés etapas (planejamento, monitoramento e
avaliacdo), a Plenaria Nacional (em substituicdo ao Encontro Nacional, conforme item 2), em 2020,
destina-se ao planejamento, tendo as seguintes finalidades:

5.1. Planejar a agenda programatica do Conjunto Cfess/Cress, a partir da apreciacdo das
proposituras oriundas das Reunides Descentralizadas e da Consulta Publica, indicando as ac¢Ges a
serem desenvolvidas no triénio 2020-2023;

5.2. Discutir tematicas de interesse nacional que contribuam para fundamentar as propostas de
acOes a serem desenvolvidas no triénio 2020-2023;

5.3. Enfatizar a metodologia adotada para a construcdo da agenda nacional, com foco na perspectiva
politica do planejamento do Conjunto Cfess-Cress, com vistas a aprimorar a sua elaboracdo em
relagdo aos exercicios anteriores;

5.4. Possibilitar um espaco de debate e formacao politica, que possibilite ao Conjunto responder as
demandas postas na atualidade frente a conjuntura.

6. S&o participantes da Plenéria Nacional representantes do Cfess e dos Cress, conforme indicacao
constante no Oficio Circular Cfess 104/2020: 5 conselheiras/os de cada Cress, 1 funcionario/a de
cada Cress (preferencialmente agente fiscal), 1 membro de cada Seccional (quando houver), 3
convidados/as de cada Cress, a seu critério, direcdo do Cfess, convidados/as e assessorias.

6.1. Indica-se a incluséo de representantes da Abepss e da Enesso dentre os/as convidados/as, tanto
pelo Cfess quanto pelos Cress;

6.2. Todos/as os/as participantes terdo direito a voz.
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6.3. O credenciamento e acesso a ferramenta online de participacdo na plenaria serdo realizados por
meio de login no site do Cfess, cabendo a cada participante, previamente indicado pelos Cress e 0
Cfess, inserir o nimero de seu CPF e acessar o link das salas em que teré a participagéo.

7. O tema central da Plenaria Nacional sera TIC: Novas tecnologias para a velha exploracdo do
trabalho, desenvolvido de modo a articular as diferentes dimensdes de atuagdo do Conjunto Cfess/
Cress, em defesa da profissdo e do trabalho profissional da/o assistente social.

8. Devido ao carater ndo deliberativo desta Plenaria Nacional, ndo havera votacdo de propostas,
sendo adotado o critério de consenso para definicdo das acdes a serem desenvolvidas no triénio
2020-2023;

8.1. Ndo havendo consenso em relacdo a alguma acdo proposta, 0 tema sera remetido a apreciacdo
do 49° Encontro Nacional do Conjunto Cfess/ Cress, a realizar-se em 2021, que deliberara sobre a
materia.

9. A programacdo da Plenaria Nacional contemplard conferéncia de abertura, debate sobre a
metodologia de planejamento do Conjunto, discussdes dos eixos tematicos e leitura final das
proposicdes, por eixo, com comentarios sobre a matéria.

9.1. A Conferéncia de abertura abordard o tema geral da plenaria sera aberta a participacdo da
categoria em geral;

9.2. As discussdes nos grupos tematicos contemplardo os eixos: Orientacdo e Fiscalizacdo; Etica e
Direitos Humanos; Seguridade Social; Formacdo Profissional; Rela¢Ges Internacionais;
Comunicacdo e Administrativo-Financeiro, os quais ocorrerdo simultaneamente, sendo dois por
turno;

9.3. As discussdes dos eixos tematicos terdo como referéncia o relatério consolidado, decorrente das
ReuniGes Descentralizadas e da Consulta Publica, todos organizados por temas gerais e por
redacdes e propostas de acdes relacionadas a cada um desses temas;

9.4. Cada grupo tematico contard com uma coordenacdo composta por duas/dois participantes,
sendo uma indicacdo do Cfess e outra dos Cress presentes no grupo, contando ainda com uma
relatoria contratada pelo Cfess;

9.5. Cada eixo comecard com uma apresentacdo do CFESS, com duracdo de até 15 minutos,
contemplando o contexto geral do eixo, as linhas gerais sobre a consulta publica e, também, as
proposituras que obtiveram consenso nas redagdes em todas as regides, as quais serdo consideradas
aprovadas;

9.6. Apbs a apresentacdo inicial, as discussbes sobre as acfes do triénio serdo organizadas da
seguinte forma:

¢ Apresentacdo das proposituras existentes em cada tema (na sequencia estabelecida no
instrumental);

% Apos leitura das proposituras do tema, abrira fala para representante do Cfess (de até 3
minutos) sobre a avaliacdo realizada e o indicativo para as a¢gdes que compdem o tema;

% Abertura de até 5 inscri¢cdes iniciais para debate, cabendo a coordenacdo o controle do
tempo e o dimensionamento dos temas a serem debatidos.

¢+ Ateé 3 minutos de fala, por inscricéo;

% As inscri¢des, que serdo consideradas pela ordem de postagem, deverdo ser feitas pelo chat,
inserindo nome e o respectivo Cress;
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%+ Os comentérios colocados no chat ndo serdo considerados para efeitos de argumentos do
tema, servindo apenas para dialogo entre os/as participantes, conforme definicdo pela mesa;

s A mesa definird quando e de que forma utilizar& o chat apenas para efeitos de
encaminhamentos, quando for o caso e se houver necessidade.

X/

% Haverd a busca por consensos, por tema, respondendo, no instrumental as seguintes
questdes: “Houve consenso na agdo (sim/ndo)?” “Qual a redagdo final da acgdo
consensuada?”’;

v' Ha propostas que vieram das reunifes descentralizadas que possuem o
mesmo teor, mas com redacdes distintas, assim, o Cfess fez o exercicio de
propor uma redacao de consenso, que nao altera o contedo somente fez um
texto Unico que respeita os acumulos das regiGes como forma de agilizar o
debate.

v A coordenacdo deve sinalizar que na leitura de propostas em que ndo ha
consenso, a coordenacdo da mesa estimular o dialogo para elaborar um
texto de consenso, com isso, se necessario, propor que algumas pessoas
possam se unir para propor nessa direcdo e, enquanto isso seguira com a
leitura das demais propostas.

¢+ As acles que ndo alcancarem consenso serdo remetidas da forma que estdo para debates no
Encontro Nacional de 2021.

9.7. O relatério final da Plenaria Nacional serd apresentado por eixos tematicos, seguido de
comentarios gerais relativos ao contetldo das acdes propostas a serem desenvolvidas no triénio;

10. Serdo também objeto de definicdo na Plenaria Nacional: locais dos Encontros Nacionais do
triénio (2021 e 2022); locais de eventos nacionais que venham a ser propostos para o triénio;
indicagdo para compor grupos de trabalho e comissdes nacionais que venham a ser propostas e/ ou
reconduzidos para o triénio.

11. Sera constituida uma comissdo, composta por um/uma representante de cada regido e duas/dois
representantes do Cfess para elaborar a Carta Politica do evento.

11.1 A indicacdo das representacbes e o tema da Carta Politica deverdo ser definidos,
consensualmente, apos a leitura destas orientacdes e apresentada ao final da Plenaria Nacional para
apreciacgao e aprovagdo consensual.

12. A conducdo da Plenéria Nacional cabera ao Cfess, que indicard as coordenacdes e relatorias de
cada momento;

13. Constardo do relatorio final da Plenaria Nacional todas as acBes a serem desenvolvidas no
triénio, as demais defini¢cdes aprovadas consensualmente e os temas ndo consensuados que serdo
remetidos para debate e aprovacdo no Encontro Nacional em 2021, sendo a elaboracéo deste e 0 seu
encaminhamento aos Cress, de responsabilidade do Cfess.

14. As situacdes que ndo estejam previstas nestas orientagdes serdo dirimidas pelo conjunto de
participantes sob a coordenagédo do Cfess.

Brasilia (DF), 2 de outubro de 2020.
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PROPOSTAS POR EIXOS TEMATICOS
PLENARIA NACIONAL DO CONJUNTO CFESS/CRESS

Sintese das Indicacdes de Acbes para o Triénio 2020-2023

Nas paginas abaixo, segue a sintese das a¢des indicadas pela plenaria nacional, nos
sete eixos estratégicos do Conjunto Cfess/Cress e que foram, na integra, acatadas e
referendadas na 223? Reunido do Conselho Pleno do Cfess, realizada de 15 a 18 de outubro
de 2020. Em cada eixo, constara as acGes que obtiveram consensos e, portanto, foram
aprovadas em Plenéaria Nacional; as acGes que ndo tiveram consenso e que serdo remetidas
ao Encontro Nacional de 2021 e, também, conforme o caso, recomendacgdes
e/encaminhamentos adicionais.

EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Acdo Aprovada Responsavel

Manter o patamar maximo e
minimo das anuidades estabelecidos

Tema: 1. em 2020 a serem praticados em
Patamares 2021, para pessoa fisica, conforme
Minimos e Resolucdo a ser expedida pelo 2021 Cfess

Maximos para |CFESS e indicar data de
pessoa fisica pagamentos e 0 prazo de
parcelamento da anuidade, a contar

de janeiro.
Manter o valor da anuidade de
Tema: 2. 2020, a ser praticada em 2021, da
Anuidade Pessoa | pessoa juridica. Data do vencimento 2021 Cfess
Juridica da anuidade: do dia 5 ao dia 15 do

més subsequente.

Tema: 3. Taxase |Manter os valores de taxas e

Emolumentos | emolumentos praticados em 2020 2021 Cfess
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Tema: 4.

Manter descontos de 15%, 10% e
5% sobre o valor da anuidade
guando paga em parcela Unica nos
meses de janeiro, fevereiro e marco,

Descontos e . . 2021 Cfess
respectivamente, para pessoa fisica
Parcelamentos A ;
e juridica. Manter as demais
disposicdes da Resolucdo CFESS n°
829/2017.
Publicar resolucdo que estabeleca
patamares minimos e maximos para
Tema: 5. anuidades de pessoa fisica e
Publicacdo de |juridica, taxas e emolumentos e 2021 Cfess
Resolucéo condigdes para desconto,
aglutinando os valores em tabelas
anexas.
Instituir a Politica de Diretrizes da
Gestdo Documental para o conjunto
CFESS-CRESS, em observancia a
legislacdo vigente, contemplando a
Tema: 6. Politica elaboracdo de um plano de acles a
~ serem  desenvolvidas e  seus
de Gestéo I 2023 Cfess
Documental resultados por parte de cada
CRESS e do CFESS com a
constituicdo de Grupo de Trabalho
de Nacional com participacdo dos
Regionais para compartilhamento
de informacdes e de experiéncias.
. Normatizar as diretrizes gerais do
Tema: 7. ~ .
o plano de acdo anual e relatérios de
Diretrizes para ~
- gestdo, como desdobramento do
planejamento do . . - . 2023 Cfess
. planejamento estratégico trienal e
Conjunto ~ 2
da construcdo de indicadores de
Cfess/Cress : o
monitoramento e avaliacéo.
Padronizar e aprimorar  as
iniciativas de transparéncia do
Conjunto CFESS-CRESS,
gualificando-as, de forma a permitir
Tema: 8. que o conteudo e as justificativas
Trgnsparenua‘e pol!tlgas destas iniciativas sejam 2021-2023 Cfess
Lei de Acesso a |socializadas, apropriadas e
Informacéo discutidas para qualificar as/os

trabalhadoras/es do Cfess/Cress,
considerando o que estabelece a Lei
no 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacéao (LAI).
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Tema: 9. GT de
Padronizacéo dos
Procedimentos de

Inscricdo

Dar continuidade ao GT Nacional
de Procedimentos de Inscrigdo, com
participacdo dos conselheiros/as e
funcionarios/as dos Cress por
Regido e o Cfess, para a revisdo de
todo 0 processo de registro (pessoa
fisica, juridica e responsavel
técnico), considerando a necessidade
de unidade dos fluxos e
procedimentos, bem como as
realidades objetivas de cada Cress.

2021-2023

Cfess

Tema: 10.
Sistemas
Integrados de
Gestao

Realizar avaliacdo nacional do
sistema integrado de  gestdo
administrativa do conjunto
CFESS/CRESS, com as
participacdes dos CRESS e do
CFESS, considerando os indmeros
problemas vivenciados com relacdo
ao servicgo prestado.

2022

Cfess

Tema: 11. Cota-
Parte

Realizar estudos sobre a viabilidade
de alteracdo de percentuais de cota
parte dos Cress, levando em
consideracao, 0s impactos da
pandemia, a (quantidade de
assistentes  sociais  ATIVOS/AS
PAGANTES de cada CRESS, bem
como a centralidade politica do
CFESS e outros elementos.

2022

Cfess

Tema: 12. Fundo
de apoio.

Realizar estudo sobre a alteracdo da
Resolugdo Cfess n. 476/2005,
avaliando a efetividade, a funcéo, os
critérios de acesso dos Cress e do
Cfess ao Fundo de Apoio aos
CRESS, Seccionais e CFESS.

2021

Cfess

Tema: 13.
Enfrentamento a
Inadimpléncia

Realizar estudo sobre Campanha de
Regularizacdo Financeira (REFIS)
para  assistentes  sociais com
pendéncias financeiras, e possivel
retirada de percentuais de juros e
multas, para quitacdo dos debitos de
anos anteriores.

2021

Cfess/Cress
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Tema: 14.
Prestador de

Realizar estudo quanto a viabilidade
da mudanga do prestador de
servigos bancéarios de cobranca hoje
executado pela CEF para o Banco
do Brasil. Considerando que o ente
bancério possui tarifas menores

Servicos Bancarios | sendo algumas sem cobranca nas 2021 Cfess
do Conjunto tarifas, servicos exclusivos para
Cfess/Cress conselnos de Classe em toda
federacdo através das agéncias do
setor publico, representando maior
celeridade e economicidade para os
regionais.
Tema: 15. Realizar estudos sobre a Resolugdo
~ o i
Res_oluc;ao Cfes_s n. 4_146/2003, con3|derar_1do as 2021 Cfess/Cress
Nacional de particularidades dos Regionais,
Diarias conforme normativas vigentes.
Garantir espaco crianga nos espagos
Tema: 16. ESDAco deliberativos do Conjunto
0 BP0 | CPESS/ICRESS e, na medida do| 2021-2023 | Cfess/Cress
Crianca . .
possivel, estender facultativamente a
outros espacos das atividades do
Conjunto.
) Discussdo, em conjunto com os/as
Tema: 17.
trabalhadores/as, sobre 0
Trabalho remoto e :
atendimento Nno teletrabalho e o atendimento remoto
Coniunto das/os trabalhadoras/es do conjunto 2021 Cfess/Cress
Cfess/(JZress na CFESS/CRESS, considerando o
. contexto do COVID-19 e os
Pandemia .
impactos no mundo do trabalho.
. Avaliar e aprimorar, em conjunto
Tema: 18. com 0s CRESS e CFESS, o Processo
Processo Eleitoral ’ 2021 Cfess/Cress

online e quorum

Eleitoral Online, incluindo o debate
sobre o codigo eleitoral.
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Realizar estudo para instituicdo de
cota para negros/as, pardos/as e
indigenas na composicéo das chapas
Tema: 19. Cota |que concorrem a gestdes do
para negros nas | Conjunto Cfess-Cress, de acordo 2021 Cfess/Cress
gestdes dos Cress |com o0s percentuais étnicos-raciais
de cada estado, conforme o IBGE e
dados do SISCAF (e/ou numero de
INscritos nos regionais).

Quando Quial
Texto a ser debatido em 2021 deverd ser  responsavel
executada? pela acao?

Garantir parcelamento da anuidade
Tema: Descontos e | 2021 em até 10 vezes sem juros e
Parcelamentos | multas.

Propositura

(INCLUIR NO DOCUMENTO ACOES CONTINUADAS E

Tema: AUtonomia | porp ATEGICAS DO CONJUNTO CFESS/CRESS).

e Independéncia
dos Conselhos

Observagdes — Eixo Administrativo financeiro:

a) No tema “19” houve a recomendacdo de se considerar, no estudo, a incluséo de
pessoas com deficiéncia;

b) No tema “12”, houve a recomendacdo de incluir, no estudo, anélises sobre apoio
financeiro a comunicacdo por meio da utilizacdo do fundo de apoio do Conjunto
Cfess/Cress



EIXO COMUNICACAO

Acdo Aprovada

Assistente social em defesa do

Responsavel
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Tema: 1. Dia direito & vida no campo e na
do/ Assistente | . po € | 2021 Cfess/Cress
Social de 2021 cidade -_pelos povos originarios
e comunidades tradicionais!
Tema: 2 Aprovar campanha de gestédo
Campan-ha.de para o triénio:  "Mulheres:
Gestéo para o a53|st<|arr]1tes ISOC'a'S contfra 1 2021-2023 Cfess/Cress
Tridnio 2020~ | trabalho explorado, toda forma
2023 de opressdo e em defesa da
vida!"'
Potencializar a implementacao
da Politica Nacional de
Comunicacdo do Conjunto
CFESS-CRESS, a partir das
seguintes diretrizes:
- divulgacdo da mesma nas
midias sociais, sites e outros
Tema: 3 canais de comunicacao
PO|ftiCE;'l d.e institucionais;
Comunicacdo | realizagdo de uma ampla 2021 Cfess/Cress

do Conjunto
Cfess/Cress

pesquisa sobre a comunicacgdo
do Conjunto CFESS-CRESS e o
sobre o acesso da categoria aos
canais/instrumentos de
comunicacao disponiveis;
- atualizacdo da Politica de
Comunicacdo do Conjunto
CFESS-CRESS, a partir das
acoes de divulgacao da mesma e
da pesquisa.
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Tema: 4. Reali o .
Seminario ea!lzar o 6 §emjnarlo
Nacional de NaC|_onaI de Comunicacdo do 2022 Cfess/Cress
o Conjunto CFESS-CRESS.
Comunicacao
Promover e aprimorar a
acessibilidade (libras, legenda,
audio, audiodescricdo, inclusive
de imagem) nos sites, eventos,
documentos do Conjunto Cfess-
Cress, a partir das seguintes
diretrizes:
Ter_nz_a._5. - Traduzir Resolugo_es e outros 9021-2023 Cfess/Cress
Acessibilidade |documentos em libras, nos
moldes que foi feito com o
Cadigo de Etica do/a Assistente
Social;
- Producdo de um glossario de
sinais do servico social, para
fornecer subsidios para
intérpretes de libras.
Articular, em nivel regional e
Tema: 6. nacional, com movimentos em
Comunicagéo |defesa da comunicagdo como
como Dire%to direito, como FNDC, Ic;ltervozes, 2021-2023 Cfess/Cress
Humano grupos de comunicacgdo, entre
outros.
Tema: 7. Implantar o Centro Digital de
Memodria e Identidade, Cultura e Memoria
- . 2022 Cfess
Culturada |da profisséo e do conjunto
Profisséo CFESS-CRESS
Garantir acOes de comunicagdo
. com a categoria e a sociedade
Tema: 8. A
Combate ao | 94€ mgntenham a observancia 2021-2023 Cfess/Cress
RACISTIO de linguagem, acesso e

representacdo como estratégia
permanente antirracista.
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Quando
Temas Texto a ser debatido em 2021 devera ser
executada?

Qual responsavel
pela acdo?

Tema: Forum | Fomentar a realizacéo de foruns
da de Comunicacao regionalizados 2021 Cress
Comunicacédo |no Conjunto CFESS/CRESS.

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Quando Qual
Acdo Aprovada devera ser responsavel pela
executada? acao?
Tema: 1. Identificar, sistematizar e incidir
Escuta politicamente na construgdo dos| 2021-2023 Cfess/Cress

Especializada | protocolos de escuta especializada
no ambito dos Cress e do Cfess.

Construcéo de uma orientagdo ética
e técnica sobre a Lei 13.431/2017,
com aprofundamento sobre 0s
desafios das politicas de

Tema: 2. atendimento e da  atuagdo
Depoimento | profissional junto a criangas e 2022 Cfess/Cress
Especial adolecentes vitimas e/ou

testemunhas de violéncia, em
contraposicdo aos instrumentos de
carater punitivista, repressivo e de
controle da populacéo usuaria
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Tema: 3.
Combate a
LGBTI+Fobia

Mapear e dar visibilidade as ac6es
de assistentes sociais que, no seu
cotidiano, combatem a
LGBTI+Fobia nos diversos espagos
sociocupacionais, dando
continuidade as acoes de
enfrentamento dessa forma de
opressao.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 4. Nome
Social /
Registro Civil

Participar da luta pela efetivagdo
do direito a retificacdo do registro
civil para pessoas trans/travestis,
sem necessidade de autorizacdo
médica e/ou  judicial, como
determinado pelo STF, e de forma
gue seja financeiramente viavel,
sem cobrancas de taxas.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 5. Luta
Antipunitivista

Dar continuidade aos debates e
reflexdes junto a categoria visando
incidir politicamente, junto com
outros sujeitos politicos, em espagos
e articulacdes da luta
antipunitivista, antirracista,
antiproibicionista, pelo
desencarceramento da populacéo,
contra a violéncia policial e contra a
criminalizagdo das mulheres, com
vistas ao abolicionismo penal e a
defesa da politica de reducdo de
danos.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 6.
Contraa
Criminalizacao
das mulheres

Promover debates e reflexdes com a
categoria profissional sobre justica
reprodutiva, relagfes patriarcais de
género e violéncia contra a mulher
fortalecendo 0S movimentos
feministas, movimento de mulheres
e as Frentes Contra a
Criminalizacdo das Mulheres, das
pessoas que engravidam e pela
Legalizacdo do Aborto.

2022

Cfess/Cress
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Realizar atividades com a categoria
sobre as relagbes patriarcais de

Tema: 7. A A
N género e violéncias contra as
Relacbes de Ih .
GENnero e mulheres  em  suas diversas
N dimensbes que qualifiqguem o] 2021-2023 Cfess/Cress
Violéncia ~
debate, na conexdo com as
contra as i ..
demandas do exercicio profissional
mulheres ) ~ .
em articulacdo com 0s movimentos
de mulheres e feministas.
Incentivar a organizacdo politica e
a construcdo de comités, comissdes
e coletivos de combate ao racismo e
Tema: 8. de fortalecimento de identidade
Comitéde |étnico racial, no ambito dos
Combateao |CRESS, tendo em vista o 2021-2023 Cfess/Cress
Racismo desdobramento da campanha de
gestdo do Conjunto Cfess/Cress no
triénio  2017-2020  "assistentes
sociais no combate ao racismo.
Realizar debate com a categoria
Tema: 9. para a construcdo de parametros de
quesito raga- |atuacao profissional antirracista e a| 2021-2023 Cfess/Cress
cor coleta qualificada do quesito raca
cor;
Produzir estudos que subsidiem a
Tema: 10. construcao de resolucéo
Combate ao | estabelecendo normas antirracistas
Racismo de atuacdo profissional para 2021 Cfess/Cress
Institucional e | assistentes sociais vedando praticas
Religioso racistas, preconceitos e
discriminac0es étnico-raciais.
Ter acBes de defesa dos povos e
) comunidades tradicionais
Tema: 11 (indigenas comunidades
Povos daig ! G 2022 Cfess/Cress
o quilombolas, ribeirinhas, de
Originarios

terreiro e do povo cigano) na
demarcacao e titulagdo de terras.
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Promover o debate da laicidade do
Estado com énfase no carater laico
da  profisséo, posicionando-se

contrariamente aos atos
governamentais (PL’s, Portarias,
Decretos, etc.) que expressem
. carater confessional e proselitista e
Tema: 12. ue rivilegiem crengas
Laicidade do | 9° P g . ¢ 2021-2023 Cfess/Cress
particularistas em detrimento da
Estado . . .
cultura e identidade das religides
minoritarias nos ambitos federal,
estadual e municipal, com vistas a
elaboracdo de subsidios sobre a
incompatibilidade de se recorrer a
religiosidade no exercicio
profissional.
Realizar estudo colaborativo sobre
0 Codigo de Processo Disciplinar do
Tema: 13. Conjunto CFESS/CRESS a fim de
Cddigo avaliar suas par_tlc_ularldades, 2021-2023 Cfess/Cress
Processual | prazos, garantias do direito a defesa
Disciplinar |e ao contraditorio e a
desburocratizacdo da instrucéo
processual.
Realizar debates e reflexdes sobre
Tema: 14. desa_gravo publico no a&mbito do
Conjunto Cfess/Cress, com
Desagravo . o . 2021 Cfess/Cress
A publicacdo especifica a respeito do
Publico . N
tema e aprimoramento da resolucéo
vigente.
Manter o seminario nacional das
Tema: 15. CPE's e ampliar ac¢bes nacionais e
Capacitacdo |no ambito dos estados para| 2021-2023 Cfess/Cress
das CPE's |formagdo para comissdes de
instrucdo processual.
Implantar novas frentes do projeto
Tema: 16. ética em movimento, contemplando
Eticaem 0 compromisso ético-politico com a| 2021-2023 Cfess/Cress
Movimento |defesa dos direitos e contra

preconceitos e opressoes.
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Promover debate e reflexdes sobre a
centralidade da ética nas agdes do

Conjunto Cfess/Cress,
Tema: 17 contemplando: a intrinseca relagdo
Centralidade | O @ . defesa dos_ Dlreltos 2021 Cfess/Cress
da Etica Humanos; a onrm_a organizativa das
pautas no ambito do Conjunto
Cfess/Cress e a relevancia disso
como principio para o trabalho
profissional de assistentes sociais.
Realizar Seminario Nacional
Servico Social e condicdo da
Tema: 18 infancia, adolescéncia e juventude,
Prote-géo' contemplando as condi¢bes de
Integral de explotaggo € Opressoes (r.a0|sm.o ’ 2021 Cfess/Cress
Criancas e questao |~nd|gena, trabalho |nfant_|l,
Adolescentes exploragdo  sexual, homofobia,
transfobia, capacitismo, violéncia
de Estado e outros), sendo
precedida de seminarios estaduais.
Fomentar o debate profissional
sobre as questdes da ética e direitos
Tema: 19 humanos relacionadas a populagao
Pobula -éo ém em situacdo de rua, como o direito a
Sﬁua 9510 de cidade (a habitacdo, a salde, 2021 Cfess/Cress
R?Ja educacao, alimentacdo e acesso a
emprego e renda), com incentivo ao
fortalecimento da sua organizacao
politica e protagonismo.
&?Tﬁﬁ& Ampliacdo do debate e defesa de
refug ia dos'e politicas publicas para migrantes, | 2021-2023 Cfess/Cress
angtri das refugiados e apétridas.
Ampliacéo de acBes que garantam a
Tema: 21 visibilidade da luta pela reforma
Refor-mal agraria e urbana, e combate as
Agraria e acbes que caracterizam o Estado 2022 Cfess/Cress
L?rbana racista e as violéncias que

criminalizam populacbes e
movimentos sociais.
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Criacdo de GT pelo CFESS, com
participagdo de uma CRESS de
Tema: 22 cad_a_ Re_giéo e profissionai_s com
AcesSi S deficiéncia, para discutir, | 2021-2023 Cfess/Cress
cessibilidade . o
capacitismo, acessibilidade e
comunicagdo, articulado com a
COFIL.
Desenvolver agdes junto a categoria
Tema: 23. que promova a reflexdo sobre a
Geracao, guestdo geracional, em especial nos
Pessoa ldosa e | aspectos relacionados a 2023 Cfess/Cress
com sociabilidade, sexualidade,
Deficiéncia | mobilidade e violéncia contra a
pessoa idosa.

Quando

Qual
Texto a ser debatido em 2021 devera ser responsavel pela
executada? acao?
Ampliacdo do Curso Etica em
Tema: Etica .
em Movimento Movimento. 2023 Cfess/Cress
Tema: Realizar  durante 0o  triénio
Sem!na_rlo de Sem_lr_la_rlo N,a_C|onaI_ .sc_)bre 2021-2023 Cfess/Cress
Direitos punitivismo, politicas criminais e
Humanos servico social.
Desenvolver agdes junto a categoria
e Orgdos de justica e seguranga
publica sobre a necessidade de
Tema: Sistema debate a respeito das limitacdes do
Pri-sional sistema penal brasileiro e do| 2021-2023 Cfess/Cress
processo de ressocializacdo a que
sdo submetidas (ou a sua
auséncia/ineficacia) as pessoas em
privacao de liberdade.
Promover no conjunto da Categoria
. a reflexdo do Paradigma do Bem
Tema: Viver que reivindica a pratica de
Paradlgr_na do novos conceitos da relagdo de 2021-2023 Cfess/Cress
Bem viver . . A .
solidariedade e interdependéncia
entre o ser humano e a natureza.
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EIXO FORMACAO PROFISSIONAL

Acéo Aprovada Responsével

Integrar e dar continuidade
a implementacao dos féruns
em defesa da formacéo e do
trabalho profissional com
qualidade em  ambito

Tema: 1. Forum em

defesa da Formacéo e 2021-2023 Cfess/Cress

Trabalho .
estadual, regional e
nacional contra a
precarizacdgo do ensino
superior

Enfrentar, em conjunto
com o0s demais sujeitos
envolvidos, 0 modelo
precarizado de Programas
de Residéncia
Multiprofissional em
Saude, com vistas a

Tema: 2. Residéncia |implementagdo de uma 2021-2023 Cfess/Cress

em Saude politica nacional para a
area, considerando  as
particularidades da

formacao em servigo para a
profissdo, ampliando o
debate sobre as condicdes
de residentes, inclusive na
discussao sobre as
categorias classe, género e
raca.
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Tema: 3. Educacéo
Permanente

Implementar a Politica de
Educacdo Permanente do
Conjunto CFESS/ CRESS,
observando suas diretrizes,
objetivos e estratégias,
desenvolvendo acoes
voltadas para o publico
interno (conselheiras/os,

funcionarios/as e
assessorias), assim como
para a categoria

profissional, com énfase na
educacdo para igualdade
étnico-racial e acoes
antirracistas e género e
sexualidades, visando a
desmistificacéo da
heterocisnorma enraizada
nas  politicas  publicas
dispostas.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 4.
Fortalecimento das
comissdes de formacao

Fortalecer as comissfes de
formagcdo no ambito dos
CRESS, incentivando sua
composi¢io nos CRESS que
ainda ndo tem, com a
participacdo da base da
categoria e representacOes
da ABEPSS E ENESSO

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 5. AcOes de
articulacdo com
Abepss e UFAs

Fortalecer e ampliar os
Foruns de Supervisdo de
Estagio em Servico Social
com participacao da
categoria, estudantes das
UFA's, reforcando as lutas
para materialidade da
Politica Nacional de Estagio
da ABEPSS e das
Resolugbes do  CFESS
n°533/2008, e outras que
regulamentam a Supervisao
Direta de Estégio.

2021-2023

Cfess/Cress
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Incidir no debate étnico-
racial, em conjunto com
ABEPSS e ENESSO, tendo
como referéncia 0
documento da ABEPSS
"Subsidios para o debate
étnico-raciais na formacao
profissional.

Tema: 5. AcOes de
articulagdo com
Abepss e UFAS

2021-2023 Cfess/Cress

Quando Quial
deverd ser responsavel pela
executada? acao?

Texto a ser debatido em
2021

Ampliar e qualificar a
comunicacao com a

Tema: Acdes de categoria, sobre as
enfrentamento a modalidades de ensino,| 2021-2023 Cfess/Cress
precarizacao do ensino | combatendo estigmas

advindos dos diferentes
processo de formacao

Dar continuidade a
articulagdo com a ABEPSS
na realizacdo do projeto
ABEPSS Itinerante.

Tema: AcOes de
articulacdo com
Abepss e UFAS

2021-2023 Cfess/Cress

Texto a ser apreciado

Promover agdes de enfrentamento a precariza¢édo do ensino
de graduacéo em servico social nas modalidades presencial e
a distancia; e combater a oferta de cursos de livres
aproveitados irregularmente como graduacdo profissional

Tema: Acdes de em articulac@o com as instancias de educacao.
enfrentamento a — : - A .
precarizacio do ensino | Dar continuidade as acGes de enfrentamento a precarizagao

do ensino de graduagdo em SS nas modalidades presencial e
a distancia, considerando as particularidades regionais em
interface com as seccionais e 0s NUCRESS como forma de
potencializar e reafirmar nossas bandeiras politicas.
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Intensificar e fortalecer as a¢bes na supervisdo de estagio
para projetar um plano de trabalho ao enfrentamento da
precarizacao do ensino superior.

Enfrentamento a precarizacdo da graduacdo em Servico
Social, considerando o contexto de pandemia, adog¢édo do
ensino remoto emergencial, rebatimentos para a profissédo e
0 estagio supervisionado em Servico Social.

Realizar aces de enfrentamento a precarizacdo do ensino
de graduacédo em servico social nas modalidades presencial e
a distancia, tendo em vista as repercussfes para a profissao.

Combate a precarizacdo da formacdo no contexto da
pandemia — estagio remoto.

EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO

ACOES CONSENSUADAS NA PLENARIA NACIONAL

Tema Acéo Aprovada Ano Responsavel

Defender as atribuicbes e
competéncias profissionais
regulamentadas, reafirmando o

Tema: 1. rojeto ético-politico do Servico
Requisicdes g : | f POTI% ervie 2021-2023 Cfess/Cress
Indevidas ocial, frente as requisicoes

indevidas/imposi¢des
institucionais e ataque a
autonomia profissional.
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Tema: 2. Producéo
de Documentos
Técnicos

Orientar a categoria
profissional, no que se refere a
producao de documentos
técnicos e/ou emissdo de opinido
técnica (oral ou escrita) e suas
implicagbes ético-politicas no
exercicio profissional.

2021

Cfess/Cress

Tema: 3. Justica
Restaurativa

Fiscalizar 0 exercicio
profissional e  sistematizar
informacoes referentes a
realizacéo das praticas
restaurativas por assistentes
sociais nos diversos espacos
ocupacionais, com o fim de
aprofundar o debate sobre o
tema e produzir orientacdes
para o exercicio profissional no
ambito do conjunto Cfess Cress.

2022

Cfess/Cress

Tema: 4. Pessoa
Juridica

Realizar estudos sobre novas
configuracbes do  trabalho,
diante da  tendéncia a
"pejotizacdo™ por meio de
Microempreendedor Individual
(MEI), Microempresa (ME) e
outras modalidades.

2021

Cfess/Cress

Tema: 5.
Teletrabalho

Debater e dar continuidade a
producdo de orientacdo sobre o
teletrabalho e com relacdo ao
uso da tecnologia da informacéo
e comunicacao (TI1C),
considerando  atribuicbes e
competéncias profissionais e as
possiveis implicacGes éticas que,
porventura, venham a ferir as
normativas da profisséo.

2021

Cfess/Cress

Tema: 6. Trabalho
profissional e
Aborto

Debater com as/os assistentes
sociais em seus espagos socio-
ocupacionais, sobre a questéo do
aborto, considerado questdo de
saude publica, direito sexual e
reprodutivo das mulheres e das
pessoas que engravidam.

2021-2023

Cfess/Cress
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Tema: 7. Trabalho

orofissional e Aprof~undar 0 qlebate sobre
Calamidade atuacéo pl_’oflssmn_al ~do(a) 2021 Cfess/Cress
Piblica assistente social em situacoes de
calamidade publica e desastres.
Realizar debates e produzir
referéncias sobre o trabalho de
) assistentes sociais no
Tﬁ?&;ggﬁfﬁﬂgo sociqjurl’di_co, considergndo as| 2021-2023 Cfess/Cress
particularidades das insercgdes
profissionais.
Debater a concepcdo de
responsabilidade  técnica de
Tema: 9. assistentes sociais, com posterior
Responsabilidade |construcdo de documento sobre| 2021-2023 Cfess/Cress
Técnica o tema e aperfeicoamento da
Resolugéo vigente.
Construir, junto as/aos
. profissionais, estratégias de
Te;nrifiﬁgiozg?ga;ho enfr«_ant_amento no cotidiano
Depoimento profls_,smnal contra 0| 2021-2023 Cfess/Cress
Especial Depoimento Especu’?\I e
promover acfes de orientacao
acerca da Escuta Especializada.
Aprofundar a discussdo sobre a
relagio entre 0  racismo
estrutural em suas diversas
manifestacbes e 0 exercicio
profissional - inclusive
Tema: 11. Trabalho | institucionalmente,
Profissional e cgn3|_de_rand9 0s impactos da 9021-2023 Cess/Cress
Combate ao discriminagdo por cor ou raga
Racismo na atuacdo profissional e em

suas condigdes eticas e técnicas,
com o fim de constituir agdes de
orientacdo e fiscalizagdo que
contribuam para o combate ao
racismo.
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Tema: 12. Trabalho

Orientar a categoria sobre as
implicacOes éticas e técnicas do
trabalho por pericia,
considerando a precarizagdo

Profissional na | e/ou auséncia de condi¢bes de| 2021-2023 Cfess/Cress
condicdo de peritos | trabalho nas contratagdes por
esta modalidade e os impactos
da emissao de opinido técnica na
vida dos sujeitos sociais.
Instituir um GT Nacional, com
Tema: 13 reprfese_ntag_éo dos region_ais e ple
N profissionais com deficiéncia,
Condic0des éticas e . N ~
técnicas no que sistematize mformagoes e
trabalho de proponha acbes relacionadas as| 2021-2023 Cfess/Cress

assistentes sociais
com deficiéncia

condicBes éticas e técnicas no
exercicio profissional e
acessibilidade da/o assistente
social com deficiéncia.

ACOES QUE NAO OBTIVERAM CONSENSO
(A SEREM RETOMADAS NO ENCONTRO NACIONAL DE 2021)

Temas

Texto a ser debatido em 2021

Quando
devera ser
executada?

Quial

responsavel
pela acéo?

Tema: Trabalho
Profissional no
INSS

Desenvolver acdes politicas em
relacdo a incompatibilidade da
atuacdo da/o assistente social do
INSS nos dois  servigos
(Reabilitacdo  Profissional e
Servico Social do INSS) pois esse
acumulo prejudica na qualidade
do atendimento e servico
prestado ao trabalhador que
acessa 0 INSS. Por se tratar de
dois  servicos  distintos e
complexos. Além, de aprofundar
0 debate e elaborar
posicionamento em relacdo a
atuacdo do assistente social
nesses dois servicos.

2021-2023

Cfess/Cress

Promover acOes de orientacéo
sobre 0 trabalho e a
instrumentalidade das/dos

2021-2023

Cfess/Cress
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assistentes sociais no Programa
de Reabilitacdo Profissional do
INSS.

Tema:
Produtividade do
trabalho no INSS

Desenvolver acbes  politicas
contra a proposta do INSS em
gue estipula para Servico Social
0 trabalho por
pontuacdo/produtividade  que
impacta na qualidade do
atendimento aos usuarios(as) e
estd na contramdo do projeto
ético-politico do Servigo Social.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: Trabalho
profissional no
desporto

Dar publicidade e orientar a
categoria sobre o trabalho da/o
assistente social no desporto
(modalidades e praticas
esportivas).

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: Piso Salarial

Definicdo junto ao CFESS do
estabelecimento do piso salarial,
conseguindo garantir tal piso
ndo s6 para profissionais
efetivos, mas também para
contratados, tendo em vista que
em grande maioria o0s/as
Assistentes  Sociais de PE
trabalham

por meio de contratos com
salarios injustos.

2021-2023

Cfess/Cress

Um movimento que lute pelo
nosso piso salarial.

2021-2023

Cfess/Cress
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EIXO RELACOES INTERNACIONAIS

ACOES CONSENSUADAS NA PLENARIA NACIONAL

articulagdo com as instituigcdes e/ou
féruns que pautam os temas.

Tema Acdo Aprovada Ano Responsavel
Fortalecer = 0os  processos  de
articulacdo politicas internacionais,
mantendo as representacdes do

. CFESS na FITS e no COLACATS,

Tema: 1. numa perspectiva internacionalista
Articulacdes d Persp . d 2021-2023 Cfess/Cress

Internacionais. | ©- organizacao €

" | trabalhadores/trabalhadoras, tendo

em vista a defesa da profissédo e dos

direitos, envolvendo a categoria

profissional.

Realizar acbes articuladas com a

vice-presidéncia da ALC da Fits ,

considerando o resultado do

levantamento realizado por esta

sobre a profisséo na regido

Tema: 2. (formacéo, regulamentacéo,
Artlcglqgao organizacao politica da cate_go,rlfa), 2021 Cfess/Cress

América promovendo seminarios

Latina internacionais, visando acumular
conhecimentos e possibilitar melhor
avaliacéo das atividades
desenvolvidas na sua representacéao,
dificuldades e perspectivas como
espacos politicos.

Fortalecer os didlogos e a
. aproximacdo do Servico Social
Tema: 3. o . .
. Brasileiro com o Servigo Social dos
Refugiados e . .

OVOS paises de fronteira, aprofundando
P 0s debates sobre os desafios da
indigenas - arantia da protecdo social em agdes
paises de garar Protes ¢ 2022 Cfess/Cress

X relacionadas ao trabalho
fronteira e e -
profissional com a populagdo
trabalhocom |: 7. .
indigena, migrantes, pessoas em
essas : ~ o 2
~ situacdo de refugio e apatridas, em
populacdes
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Tema: 4.
Debate sobre
RI

Discutir o tema das relacGes
internacionais com a categoria
profissional, de modo a demarcar a
importancia de fortalecer o0s
processos de articulagdes politicas
internacionais com os trabalhadores
e suas representacdes.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 5.
Intercambio
entre
estudantes e
professores/as.

Fomentar e participar de acbes
articuladas com a Comissdo de
Formacédo e Trabalho Profissional,
ABEPSS e ENESSO, visando ao
intercAmbio entre docentes,
supervisores de estagio e discentes
de graduacdo e poés-graduacdo da
América Latina e outros paises, com
o fim de propiciar a defesa da
formacao e do exercicio profissional
internacional do Servico Social nos
marcos do PEPPSS brasileiro.

2021

Cfess

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

Acéo Aprovada

Priorizar

acdes em defesa da

Responséavel

Assisténcia Social como direito, e
do Suas como politica publica e as
condicbes de trabalho dos/as
assistentes  sociais e  demais
trabalhadores/as, na perspectiva de
garantia da qualidade dos servigos
prestados a populacéo.

Tema: 1. Assisténcia

Social 2021-2023

Cfess/Cress
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Tema: 2. Forum de
Trabalhadores/as do
SUAS

Priorizar acfes em defesa do
fortalecimento da Gestdo do
Trabalho do SUAS através das
incidéncias politicas e inser¢ao nos
Forum de Trabalhadores/as do
SUAS, participacdo em Conselhos,
participacdo em Conferencias e
Frentes em Defesa do SUAS para
fortalecer as condicdes dos/as
trabalhadores/as,  Politicas  de
Educacdo Permanente, Concursos
Publicos, mesa de negociagao.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 3. BPC

Manter articulacdo permanente
com a rede socioassistencial em
defesa da ampliacio e da
desburocratizacdo do acesso ao
beneficio assistencial nao-
contributivo de valor nao inferior a
1 salario-minimo, pautado nas
condicdes de vida da/o usuaria/o
e ndo no recorte absoluto de renda
e em praticas fiscalizatérias do
Estado sobre a  populacéo,
acompanhando as alteracbes no
critério de acesso ao BPC.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 4. Avaliacao
para acesso a
beneficios
previdenciarios

Defender e Acompanhar a
implementacdo do Indice de
Funcionalidade Brasileiro
Modificado - IFBrM, aprovado
pelo CONADE através da
Resolucdo n° 01/2020, como modelo
Unico de avaliagdo da deficiéncia
para acesso as diversas politicas
publicas de direitos das pessoas
com deficiéncia, bem como, sua
validagdo pelo governo federal,
considerando a concepcao
ampliada de deficiéncia e da pessoa
com deficiéncia, estabelecidas, na
convencdo da ONU 2007, Lei
Brasileira da Incluséo n°
13.146/158, LOAS — Lei n° 8.742/93
e Lei Complementar n°® 142/13.

2021-2023

Cfess/Cress




45

Tema: 5. Servico
Social na
Previdéncia Social

Desenvolver acdes de defesa da
previdéncia social publica, dos
direitos e servicos previdenciarios
(servico Social e Reabilitacéo
profissional), em detrimento da
Emenda Constitucional - E.C
103/2019 e do processo de
reestruturacdo do INSS, que
compromete 0 acesso da populacéo
usuéria e as condicdes de trabalho
dos/as trabalhadores/as do
instituto.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 6. Defesa do
Servico Social na
Educacéo

Incidir junto a gestores estaduais e
municipais, para a efetiva
implementacdo da lei 13.935/2019,
gue preveé a insercdo de Assistentes
Sociais e Psicélogos/as nas redes
publicas de ensino, na perspectiva
da defesa da educacdo integral.”,
articulando com outras categorias
profissionais, movimentos sociais,
sindicatos e espacos de controle
social, e foruns, ligados a
construcdo de uma Politica de
Educacao publica, gratuita,
presencial, democratica, laica e de
qualidade.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 7. Assisténcia
Estudantil

Intensificar a Luta pela
implementacdo de uma politica
publica de permanéncia estudantil
e de uma politica de acesso a
educacdo bésica, profissional e
superior,  potencializando  um
exercicio profissional e construindo
articulacdo com outras instancias
politicas para a elaboracdo e
aprovacao de uma politica nacional
de Assisténcia estudantil,
garantindo a obrigatoriedade de
participacdo do/a assistente social
na equipe de referéncia, na gestao e
operacionalizacéo dessa politica.

2021-2023

Cfess/Cress
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Tema: 8. Defesa do
SUS

Intensificar acGes em defesa do
SUS e das condigdes de trabalho
dos\as  assistentes  sociais, na
perspectiva de responsabilizacdo do
Estado na conducdo das politicas
sociais e contra as diversas
modalidades de privatizacdo da
saude, em articulagdo com 0s
Foruns e a Frente Nacional Contra
a Privatizacdo da Saude.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 9. Reforma
Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

Fortalecer a luta pela efetivacdo da
reforma  psiquiatrica e dos
mecanismos de atencdo aos/as
usuarios/as dos servicos de saude
mental, &lcool e outras drogas, de
base comunitaria e de orientacdo
com a politica de reducéo de danos,
em articulagio com o controle
social e 0s movimentos sociais, na
perspectiva de ampliacdo e
consolidacdo de uma  rede
substitutiva capaz de sustentar uma
acdo integral e antimanicomial,
com énfase no territdrio e respeito
aos direitos humanos.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 10.
Internacéo
Compulsoria

Construir acdes de enfrentamento a
internacao compulsoria, em
comunidades  terapéuticas  ou
unidades acolhedoras de pessoas
que fazem wuso de substancias
psicoativas, reafirmando
posicionamento contrario ao
financiamento publico para
instituicdes privadas.

2021-2023

Cfess/Cress
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Tema: 11. Reforma
Agréria

Participar de acdes politicas em
defesa da reforma agraria, do
direito a agua, da regularizacédo
fundiaria dos territorios dos povos
indigenas e comunidades
tradicionais,  (quilombolas, de
matriz africana ou de terreiro,
ribeirinhas, entre outras), atingidos
por barragens, pescadores
artesanais em contraposicdo ao
agronegocio e aos garimpos, e das
lutas pelo direito a cidade com
acessibilidade nos espacos urbanos,
rurais e na preservagcdo do meio
ambiente .

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 12.
Orcamento Puablico

Intensificar acdes pela revogacéo
da Emenda Constitucional n° 95/16,
garantia de fundo publico exclusivo
para o financiamento de uma
Seguridade Social universal, ampla
e publica e defender uma reforma
tributaria que reduza
desigualdades e promova justica
social.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 13. Renda
Bésica

Promover debates junto a categoria
profissional e realizar agbes em
defesa da implantacdo de renda
basica de cidadania, na perspectiva
do acesso universal e do direito a
seguranca de renda no Sistema
Unico de Assisténcia Social, e
incidir politicamente para a sua
efetivacGo em articulagdo com
outros sujeitos coletivo em defesa
da Assisténcia Social.

2021-2023

Cfess/Cress
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Tema: 14. Seminario
de Seguridade

Realizar o 6° Seminario Nacional
de Seguridade Social do Conjunto
Cfess/Cress, precedido de
Seminarios Estaduais.

2022

Cfess/Cress

Tema: 15. Populagdo
em Situacdo de Rua

Lutar pela implantacdo da politica
para a populacdo em situacdo de
rua articulada com o Movimento
da Populacdo de Rua e outros
movimentos sociais.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 16. Politica de
Arte e Cultura

Promover acOes de debate e defesa
do acesso a Politica de Arte e
Cultura, como um direito social, na
perspectiva do acesso as cidades e
da Educacéo Popular.

2021-2023

Cfess/Cress
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LOCAIS DE EVENTOS NACIONAIS — GESTAO 2020-2023

e 49° Encontro Nacional do Conjunto Cfess/ Cress
2021 - Brasilia-DF

e 1°Seminario Nacional Servico Social e condic¢éo da infancia, adolescéncia e
juventude

2021 — Parana

e 6° Seminario Nacional Servico Social e Seguridade Social
2022 — Cearé

e 50° Encontro Nacional do Conjunto Cfess/ Cress
2022 — Alagoas

e 6°Seminario Nacional de Comunicacdo do Conjunto Cfess/Cress
2022 - Alagoas



COMPOSICAO DE GRUPOS DE TRABALHO

Comisséo Especial

Regido Norte — Cress 272 Regiéo - Roraima

Regido Nordeste — Cress 222 Regido - Piaui

Regido C. OESTE — Cress 212 Regido — Mato Grosso do Sul
Regido sudeste — Cress 62 Regido — Minas Gerais

Regido Sul — Cress 112 Regido - Parana

Comissao Gestora do Fundo de Apoio

Regido Norte — Cress 25 Regiéo - Tocantins
Regido Nordeste — Cress 22 Regido - Maranhao
Regido Centro-Oeste — Cress 82 Regido/DF

Regido Sudeste — Cress 172 Regido — Espirito Santo
Regido Sul — Cress 122 Regido/SC

GT Acessibilidade

Regido Norte — Cress 242 Regido - Amapa

Regido Nordeste — Cress 42 Regido - Pernambuco
Regido Centro-Oeste — Cress 192 Regido - Goias
Regido Sudeste — Cress 72 Regido — Rio de Janeiro
Regido Sul — Cress 10% — Rio Grand do Sul

GT Padronizacao de Procedimentos de Inscricéo
Regido Norte — Cress 15% Regido - Amazonas

Regido Nordeste — Cress 5% Regido - Bahia

Regido Centro-Oeste — Cress 20? Regido — Mato Grosso
Regido Sudeste — Cress 92 Regido — Séo Paulo

Regido Sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

GT Gestao Documental

Regido Norte — Cress 12 Regido - Para

Regido Nordeste — Cress 32 Regido - Ceara

Regido Centro-Oeste — Cress 20? Regido — Mato Grosso
Regiédo Sudeste — Cress 92 Regido — S&o Paulo

Regido Sul — CRESS 112 Regido — Parana

50
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PATAMARES MINIMOS E MAXIMOS PARA A ANUIDADE 2021

A Plenaria Nacional indicou, por consenso, que os patamares para anuidade 2021,
bem como de taxas, emolumentos e demais condic¢Ges de parcelamento e desconto fossem
mantidas, conforme o ja vigente em 2020. O Conselho Pleno do Cfess acatou e referendou
essa decisdo, explicitando, abaixo, o quadro geral de valores a serem aplicados em 2021.

Cabe ressaltar que essa decisdo sera consolidada em Resolucdo prépria, expedida
pelo Cfess, publicada em Diario Oficial da Unido e, posteriormente, sera encaminhada aos
Cress, por meio de oficio proprio, bem como, disponibilizada no site do Cfess, como de
praxe.

EXERCICIO 2021

Conforme deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS a luz das contribuicdes da Plenaria
Nacional CFESS-CRESS

ANUIDADES

Patamar Minimo de Pessoa Fisica: R$ 379,65 (trezentos e setenta e nove reais e sessenta e
cinco centavos)

Patamar Maximo de Pessoa Fisica: R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e dezenove centavos)

Patamar unico de Pessoa Juridica: R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e dezenove centavos)

TAXAS

Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicao do Certificado de Pessoa Juridica): R$
118,30 (cento e dezoito reais e trinta centavos)

Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de Identidade
Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos)

Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedi¢cdo de 22 via: R$ 70,93
(setenta reais e noventa e trés centavos)

Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: R$ 47,29 (quarenta e sete reais e
vinte e nove centavos)

Inscricdo Secundéria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedi¢do do Documento de Identidade
Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos)
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CARTA DA PLENARIA NACIONAL VIRTUAL DO CONJUNTO CFESS/CRESS

(...) Como se fosse poesia(...)

Todas as 145.987 mortes por Covid no Brasil sdo importantes.
Todes 0s corpos negros sao importantes.

Todes as mulheres séo importantes.

Todes LGBTI+ séo importantes.

Todes trabalhadores sdo importantes.

Todes os migrantes sdo importantes.

Todes 0s povos originarios sdo importantes.

Todas as vidas sdo importantes.

Todas as politicas publicas sociais sdo importantes.

O importante é viver.

O importante é lutar.

O importa é saber,

Que o que importa, é a vida.

NoOs, Assistentes Sociais reunidas e reunidos na plenaria virtual nacional do
conjunto CFESS/CRESS, entre os dias 2 a 4 de Outubro de 2020, reconhecendo que 0s
didlogos coletivos sdo essenciais para a construcdo de acdes democréaticas e organizacdo
das lutas da classe trabalhadora, reafirmamos nosso compromisso em manter viva a
construcdo histérica do didlogo entre a categoria em busca de uma direcdo politica
emancipatdria, mesmo em tempos tdo sombrios, marcando assim 0 NOSSO COMPromisso nas
lutas por uma sociedade justa e igualitaria.

A pandemia do coronavirus funcionando como um catalisador da crise do capital,
ocasionou impactos potencialmente destrutivos para a classe trabalhadora. Tais impactos
avancaram fronteiras e ganharam proporcdes internacionais. Esse contexto exp0s as
fraturas sociais realizadas pela sociabilidade do capital, e a realidade que evidenciamos foi
0 aumento da exploragdo das/dos trabalhadoras/es em um novo formato promovido pelas
tecnologias, a precarizacdo dos vinculos de trabalho, a diluicdo dos investimentos em
politicas publicas, a concentracdo de renda em favor dos grandes grupos econémicos, que
inclusive se beneficiaram da pandemia, dentre outras consequéncias que ameagam
cotidianamente a sobrevivéncia da classe trabalhadora.

A crise humanitaria se estabeleceu no mundo e o posicionamento dos dirigentes dos
paises capitalistas frente a ela resumiu-se em: N&o podemos parar a economia!

A pandemia do novo Coronavirus, chegou ao Brasil e encontrou um cenario
devastado pelos impactos trazidos pela Emenda Constitucional - EC 95 e pelas
contrarreformas do governo atual, que retiraram e/ou reduziram direitos, acirrando o
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aumento das desigualdades, colocando em pauta a centralidade das politicas de
Seguridade Social, uma vez que elas tém sido demandadas para acdes de protecdo social a
milhares de trabalhadoras e trabalhadores, entre os quais as/os assistentes sociais, que no
exercicio profissional também se depararam com contratos precarizados, temporarios, falta
de equipamentos de protecdo individual e coletivos, dentre outras expressdes do
sucateamento dos servigos publicos.

N&o obstante, seguimos na ironia de pensar que um pais que se denomina de
“Estado de direito”, a cada dia, derrui e mercantiliza a protecdo social que, fruto de muita
luta e resisténcia da classe trabalhadora, vé seu esgotamento e insuficiéncia no momento
conjuntural onde mais se precisa. Assim caminhamos, reafirmando nossa concepc¢do de
seguridade social como “um padrdo de protecdo social de qualidade, com cobertura
universal”. (Carta de Maceid, 2000). O essencial € a vida e, para ter vida, € preciso ter uma
politica de satde que preze pela universalidade e equidade; Por uma politica de habitacdo
que subsidie as condi¢cbes minimas de protecao; Por uma politica de assisténcia social que
prime pelo acesso a direitos e beneficios socioassistenciais; por uma politica de educacao
emancipatéria e presencial. Por uma politica de seguranca publica que ndo mate e
extermine a populacdo negra e LGBTI+; Por uma politica de seguranca alimentar que
combata a fome; Por uma politica de meio ambiente que proteja e preserve 0s bens
naturais; Por uma efetiva Politica de Promocdo e Protecdo dos Povos Indigenas e de
Comunidades Tradicionais.

Destaca-se ainda, que as instituicdes e organizagOes das mais diversas naturezas
tiveram que repensar as suas formas de funcionamento, rebatendo sobre o trabalho e a
formagdo dos/as assistentes sociais. Nesse contexto, a classe trabalhadora e os diversos
segmentos profissionais se depararam com a imposicdo do uso de Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo (TIC) que, se por um lado, representam novas formas de
controle, precarizacdo e degradacdo do trabalho; por outro, pdem o desafio da construcéo
de formas e estratégias coletivas de comunicacdo e informacdo, subsidiarias ao exercicio
profissional.

Sabendo que ndo podemos negar as TICs como parte da riqueza humana e dos
processos de trabalho no nosso tempo historico, é preciso ndo criar falsas ilusdes de que a
simples adesao a tais tecnologias garante, por si mesma, uma maior qualidade nos servicos
e na democratizacio do acesso as politicas. E preciso, antes de tudo, lembrar os interesses
gue movem 0s monopolios da comunicacdo e das redes sociais, 0 grau de manipulacéo, a
perspectiva de dominacdo e a enorme desigualdade na apropriacdo, acesso e uso dessas
ferramentas.

Nesse sentido, € preciso exercitar a criticidade na adesdo dessas tecnologias,
reforcando o seu papel auxiliar e suplementar, ndo substitutivo, do trabalho profissional, de
suas competéncias e habilidades. Acreditamos que a apropriacdo estratégica dessas
ferramentas em nosso cotidiano deve se orientar pelo sentido de dar visibilidade as
necessidades sociais e a afirmacdo de direitos, agilizando processo de levantamento de
dados, conhecimento da realidade e socializagdo de informacdes, impedindo que as
mesmas sirvam para deteriorar ainda mais nossa capacidade criativa. Para isso, esse
caminho deve tomar um contorno cada vez mais coletivo.

Desde a instauracdo do periodo de calamidade publica, nossa classe construiu
algumas trincheiras para organizacdo e resisténcia a exploracdo e opressfes do sistema
capitalista. Vimos o levante do movimento de pretas e pretos contra o genocidio do Estado
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(“Vidas negras importam”), as greves dos trabalhadores de entrega (breque dos apps),
paralisacdes e manifestacGes dos trabalhadores da saude ao redor do Brasil, movimentos de
protesto e denuncia das violagbes de direitos humanos nas redes sociais e vimos, até
mesmo, movimento de mulheres trabalhadoras e 6rgaos de protecédo, unidas em frente a um
hospital publico pela defesa do direito & vida de uma crianga 10 anos, e outras. Lutas essas,
que dialogam com a concepgdes ampliada da Seguridade Social aqui reivindicada. A
intensificacdo das acGes em defesa da Seguridade Social publica e das condi¢Bes de
trabalho dos/as assistentes sociais na perspectiva da responsabilizacdo do Estado pelas
politicas sociais e pelos direitos dos/as trabalhadores/as, sdo bandeiras de luta do Conjunto
CFESS-CRESS. Por isso, reforcamos nossa capacidade de organizagdo - ndo apenas diante
aos ataques lancados pelo Capital - mas enquanto uma classe ciente de suas tarefas
historicas de transformar essa sociedade.

Acreditamos na solidariedade entre nossa classe e a for¢a dela emergente quando se
pde unida em luta. Defendemos que nossa profissdo intensifique acdes pelo
reconhecimento legitimo da Seguridade Social, do Fundo Publico e pelo financiamento
efetivo das politicas publicas, pela revogacdo da EC 95 — a “PEC da morte”. Nessa direcao,
cabe também a nossa categoria em alianca com os demais trabalhadores, combater a
Reforma Administrativa prevista pelo atual governo — que ndo apenas retira direitos
conquistados pelos servidores publicos e assim nivela por baixo os direitos trabalhistas de
forma geral, como promove também um desmonte e aparelhamento massivo do servico
publico.

Nesse sentido, sinalizamos ainda para a firme relacdo que o Conjunto CFESS-
CRESS vem construindo com as/os assistentes sociais, no sentido de orientar um exercicio
profissional que defenda os direitos de nossa classe e assim defenda também um projeto
profissional e societario direcionado a emancipacdo humana. Que as/os assistentes sociais
facam parte dos esforcos coletivos para a defesa do exercicio profissional, dos servigos
prestados a populacdo, das medidas de protecdo a/ao trabalhadora/o e das proposicoes
apresentadas nessa Plenéria Nacional.

Que possamos seguir com participacdo ativa em conselhos, associacdes, sindicatos,
comissdes, foruns, frentes e organizagdes politicas pertinentes a classe trabalhadora.
Conclamamos aos profissionais de todos os espacos sécio ocupacionais, todas as regides
do pais, que estejamos unidos para 0s desafios colocados.

Lembramos aqui as palavras de Ernest Hemingway quando em uma de suas obras,
registra o dialogo entre 0s personagens:

“- E quem estara ao seu lado na Guerra?
- E isso importa?

- Mais do que a propria guerra”.

Juntas, Juntes e Juntos seguimos...
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ANEXO

e Apresentacdo (arquivo em PDF) da Sintese apresentada ao final da Plenaria
Nacional do Conjunto Cfess/Cress, em 04/10/2020.



