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Conselho Regional de Servigco Social 21* Regido

PORTARIA CRESS 21* REGIAO/MS N° 011 , de 17 de Outubro de 2022

Institui procedimentos para o recebimento, distribuigéo
e tramitagdo de denuncias disciplinares e/ou €ticas no
ambito do Conselho Regional de Servigo Social da 21*
Regido.

O Conselho Regional de Servigo Social da 21* /MS, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

Considerando o disposto no art. 7°, §1° da Lei 8.662/93;

Considerando a Resolugdo CFESS 660, de 13 de outubro de 2013, que dispde sobre as
normas que regulam o Cédigo Processual de Etica;

Considerando o Regimento Interno do CRESS 21" Regi@o/MS, em especial o art. 21, [V e
XI, além do art. 25, I e VIII;

Considerando, o Oficio CFESS n° 949/2021, o relatério do Parecer Conclusivo da
sindicancia administrativa CFESS n°. 02/21, que determina o cumprimento das exigéncias
para este CRESS 21° Regido/MS;

Considerando, a necessidade de regulamentagdo administrativa do recebimento e
distribuig¢do de' documentos no ambito ético do CRESS/MS, com fundamento no Codigo
Processual de Etica instituido pela Resolugdo 660/2013;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer fluxo dos procedimentos das dentncias disciplinares e/ou éticas, com a
devida segregagdo de fungdes e competéncias.

CAPITULO1
Do recebimento das denuncias

Art. 2° As denuncias éticas/disciplinares apresentadas ao CRESS/MS, mediante
documento escrito, devem ser recepcionadas pelo Setor de Secretaria, mediante aposigao
de carimbo de recebimento e data, bem como, identificagdo do cargo e nome do
funcionario responsavel pelo recebimento.

§1° O procedimento referido no caput sera realizado para dentncias na forma escrita,
independentemente do formato utilizado pelo denunciante, se modelo préprio ou se o
modelo disponivel no sitio eletrdnico do CRESS/MS, constante no ANEXO I da presente
Portaria.

§ 2° No caso de registro de denuncia ética por parte do Setor de Fiscalizagdo Profissional

ou conselheiro, este deveré utilizar obrigatoriamente o formulario constante no ANEXO II
da presente Portaria e remeter o expediente conforme o disposto neste artigo.
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Art. 3° No caso de a pessoa comparecer a Sede do CRESS/MS manifestando intengéo de
realizar dentincia ética, contudo, declarando impossibilidade de registrar por escrito, esta
sera direcionada ao Setor de Fiscalizagdo, para atendimento.

§1° O setor de fiscalizagdo ouvird e tomard por termo o relato ou, conforme o caso,
orientard na elaboragdio da denuncia, utilizando, obrigatoriamente, o formulario constante
no ANEXO I da presente Portaria.

§ 2° Apds a realizagdo do procedimento indicado no caput deste artigo, o Setor de
Fiscaliza¢do encaminhara a pessoa a Secretaria, para os procedimentos previstos no art. 2°
desta Resolug@o.

§3° No caso de orientagdo realizada em visitas externas da fiscalizago, tanto no interior,
quanto na capital, as Agentes Fiscais ficam autorizadas em encaminhar, mediante
protocolo, a dentincia ao Setor de Secretaria.

Art. 4° Os formuldrios de denuncia constantes no site do CRESS/MS sdo de
responsabilidade da Diretoria, cabendo ao Conselho Pleno a elaboragéo e alterag@o.

Art. 5° Quando houver recebimento de documentos provenientes do Sistema de Justi¢a ou
Poderes (Executivo, Legislativo ou Judicidrio), que ensejam providencias de apuragdo
quanto a conduta de algum profissional, o Setor de Secretaria fard a remessa destes a
presidéncia do CRESS/MS, com co6pia para a Assessoria Juridica, para providéncias
cabiveis.

Parigrafo unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, a avaliagdo prevista no art. 1°
da Resolugdo CFESS n° 660/2013 (Coédigo Processual de Etica) ocorrerd apds a autuagdo
dos documentos pela secretaria e encaminhamento da Presidéncia do CRESS/MS.

Art. 6° Ao receber a documentag@o o setor de secretaria ird realizar a autuagdo com a
devida paginagdo por ordem cronologica, nos moldes dos artigos anteriores e remetera para
a Presidéncia do CRESS/MS.

§1° A Presidéncia do CRESS/MS ap6s tomar conhecimento, encaminhara a documentagao
a Comissdo Permanente de Etica e devera:

I — Determinar a remessa para andlise da Comissdo Permanente de Etica — CPE para
emissdo de parecer, na forma do art. 3° da Resolugdo CFESS n° 660/2013 (Codigo
Processual de Etica) e Capitulo II, da presente Resolugdo;

Il — Determinar a remessa para andlise do Conselho Pleno e designagdo de relatoria, nos
casos de infragdo Disciplinar, previstas no art. 22° do Cédigo de Etica do Assistente Social;

Il — Adotar procedimentos administrativos, para complementa¢do ou verificagdo da
exatiddo de identificagdo e qualificagdo das partes;

IV — Determinar a remessa do expediente para o Conselho Pleno para andlise sobre o

desaforamento da dentncia, nos casos que se enquadrem no previsto no art. 10° e/ou 77 da
Resolugido CFESS n° 660/2013 (Codigo Processual de Etica);
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V — Determinar a priorizagdo de anélise nos casos de recepgdo de desaforamentos
concernentes ao disposto no Art. 3° da Resolugdo CFESS n® 660/2013 (Cddigo Processual
de Etica);

VI — Sugerir 4 Comissdo Permanente de ética a priorizagdo de andlise nos casos onde o
mérito da dentincia implique em evidéncias inequivocas de continuidade de praticas, em
tese, violadoras do Caodigo de Etica, principalmente quando criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida estiverem sob direta responsabilidade
profissional da parte denunciada;

VII — Redigir denuncia ex officio, quando for o caso, utilizando o modelo constante no
ANEXO II da presente Resolugdo, a partir do recebimento de documentos descritos no
artigo 5° desta Resoluc;ao e remeté-la para andlise da Comissdo Permanente de Etica, na
forma do inciso I acima, ou para o Conselho Pleno, na forma do inciso III, do presente
paragrafo.

§2° As providencias administrativas previstas no inciso III do paragrafo anterior, devem ser
determinadas de forma objetiva, a fim de ndo configurar invasio de competéncia da
Comissdo Permanente de Etica prevista no art. 5° da Resolugfo CFESS n° 660/2013
(Codigo Processual de Etica), devendo limitar-se a identificagéo das partes.

§3° Nos casos de fatos, em tese, violadores do Cddigo de Etica Profissional, noticiados ao
CRESS/MS por meio da imprensa, midia ou declaragdes publicas, serd adotado o
procedimento previsto no §1°, VII, do presente artigo.

Art. 7° A Presidéncia, encaminhard 2 Comissdo Permanente de Etica, informagdo escrita
acerca da existéncia de outras dentlincias contra a parte denunciada, para avaliag@o sobre a
existéncia de conexdo e/ou continéncia entre os fatos circunstanciados.

Paragrafo unico. Em caso de existéncia de outras denuncias em contra a parte denunciada a
Comissdo Permanente de Etica, podera, a seu critério, determinar o apensamento e analise
conjunta daquelas.

CAPITULO II '
Da tramitac¢io das dentncias no Ambito da Comissiio Permanente de Etica

Art. 8° A Comissdo Permanente de Etica designara funcionario, através de Portaria, que
realizard o registro, armazenamento e ciéncia de dendncias éticas & Comissdo Permanente
de Etica, mediante, determinagdo da Presidéncia, para andlise em reunido ordinaria ou
extraordinaria da Comissdo.

Paragrafo tnico. O funciondrio designado se responsabilizara pela gestdo e demais
expedientes relativos as denuncias e aos processos éticos e/ou disciplinares, além do
Registro das reunides.

Art. 9° Cabera 4 Comissdo Permanente de Etica analisar de forma prioritaria:

I — Denuncias éticas quando houver noticia de pedido de cancelamento de inscrigdo pela
parte denunciada;
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II — Dentincias éticas desaforadas por outros Regionais, sob deliberagdo do Conselho
Federal de Servigo Social;

Il — Denuncias éticas que tratem de potencial violagdo de direitos de criangas e
adolescentes ou de idosos, a critério da Presidéncia do Conselho.

Paragrafo wnico. Ndo havendo prioridade de anélise, as denuncias éticas serdo analisadas
pelos integrantes da Comissdo Permanente de Etica para andlise, por ordem cronologica de
recebimento no CRESS/MS.

Art. 10. A andlise das denlncias éticas sera realizada em reunido ordindria ou
extraordindria da Comissdo Permanente de FEtica e serd registrada no expediente
administrativo, com a nomeagio de um relator que, obrigatoriamente deveré fazer parte da
Comisséio Permanente de Etica.

Art. 11 As dentincias éticas serdo avaliadas pelos membros da Comissdo Permanente de
Etica e serdo objeto de anélise e discussdo nas reunides ordindrias, onde serdo aprovados
eventuais pedidos de providéncias administrativas internas, emendas e/ou complementagéo.

§1° Os pedidos de providéncias administrativas internas, emendas e/ou complementagdo
aprovados serdo executados, se couber, pelo funcionario designado pela Comissdo
Permanente de Etica.

§2° Serdo objeto de registro, em ata, a discussdo de prontudrio ocorrida em reunido da
Comiss@o Permanente de Etica.

Art. 12 A dentincia ética apta para andlise, serd objeto de Parecer, de lavra dos membros
presentes em reunido da Comissdo Permanente de Etica, garantida a autonomia
administrativa de organizagdo interna da Comisséo.

Art. 13 O Parecer da Comissdo Permanente de Etica, serd elaborado nos moldes do que
estabelece a Resolugdo CFESS 660/2013, e contera:

a) Qualificagdo das partes;

b) Descrigdo circunstanciada dos fatos da denuncia;

¢) Provas e elementos de materialidade apresentados ou indicados na denuncia;

d) Analise dos fatos da denuncia a luz do Cdédigo de Etica, com a realizagdo de
fundamentagdo, em caso de opinidio tanto pelo arquivamento quanto pela
instauragdo de Processo Etico;

e) Verificagdo se a denuncia preenche os requisitos previstos no art. 2°, alineas “a” a
“e” do Cédigo Processual de Etica.

f) Opmlao pela Instauragdo de Processo Etico, com vinculagdo dos fatos denunciados
com enquadramento e indicagdo expressa dos artigos, alineas e/ou paragrafos do
Codigo de FEtica Profissional entendidos como, em tese, infringidos; ou
arquivamento da Denuncia Etica, caso seja entendido que os fatos descritos ndo se
enquadram no Codigo de Etica Profissional.

§1° A falta dos elementos previstos no art. 2°, alineas “d” e “e” da Resolugdo CFESS n°
660/2013 (Codigo Processual de Etica) ndo serdo impeditivos para recebimento e andlise
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de Denuncia Etica e instaura¢do se for o caso, de Processo Etico, cabendo a Comissdo
Permanente de Etica a analise e avaliagdio no caso concreto.

§2° O Parecer da Comissdo Permanente de Etica aprovado em reunido desta Comisso serd
assinado por, no minimo, trés membros presentes na reunido de sua aprovagao.

Art. 14 Aprovado o Parecer, este serd encaminhado para apreciagéo do Conselho Pleno, na
forma do art. 7° Resolugdo CFESS n° 660/2013 (Coédigo Processual de Etica).

Art. 15 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Conselhejra Presidente
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ANEXO I
FORMULARIO DE DENUNCIA ETICA
Prezado/a Sr/a. Presidente/a do Conselho Regional de Servigo Social da 21 Regido —
CRESS/MS, venho, por meio do presente formulario, apresentar Denuncia Etica, na
forma da Resolugdo CFESS N° 660/2013 (Cédigo Processual de Etica), no seu artigo Art.
2°, conforme as informacdes a seguir que fundamentam esta denuncia:

1) Qualificagdo do/a) denunciante

Atengé&o: preencher com seu nome e enderego completos. Importante salientar a obrigatoriedade da parte denunciante manter
atualizados os dados abaixo.

(Se a denuncia for enviada por meio eletrénico, devera ser remetida copia de documento de identificagdo com foto (RG. CNH,
Documento de Identificagéo Profissional, etc.) do/a denunciante)

DTN CONTIDIERNL, s i % S S S S R R A VAR VAV S s
RUB. oo e et BAITO:, ...ocvisisssisscasmansimme
o = . (03]c = Te [-TAPUUUUUU OO U RSOOSR
TeIEfONE: .o E-mail: . oo s asisiiyas
NmMero do RG ... NUMEro do CPF ...

2) Qualificagao do/a denunciado/a

Atencédo: preencher com os dados (nome e numero do CRESS/SP) do /a assistente social, da cidade e local de trabalho. Pode
constar (em folha separada) mais de um/uma) denunciado(a), desde que estejam envolvidos (as) na mesma situagédo de
suposta violagéo ética.

IR 0 IO TR S S IINIES s s s om0 T A A SRR VA N ST S R AR S
CHABHE" ........coooerurrrmmensmommnsnnansons snssmas snssssnsannsnsensnsnsnsssksnd FHesINERHFEFL THE R PO G TR AR T AR S
Instfiuiclio am QuUe TABAINAT .......ccimimmmmuimnmmirssrnsis s sasssamsssssncrsesranss

3) Descrigdo circunstanciada
Atengéo: descrever com suas palavras o fato que estd denunciando, incluindo o local em que aconteceu, a data ou periodo, 0s
nomes das pessoas, profissionais ou instituigbes envolvidas.

Obs.: Pode ser utilizada outra folha para terminar sua descrigdo, devidamente identificada.
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4) Provas documentais’
Obs. Indique abaixo os documentos que possua que, segundo sua avaliagéo, provam suas alegagdes. Caso ainda ndo possua
documentos, preencher o item 5, em seguida.

Especificagdao do(s) documentos:
TIDO 08 DOCUMGNEOB: :c.iisiiisimisusmmssioiniessssossisssstsinssnsetssisss s instsat s viss samentsersmsmeranes rossoss

Cite os nomes de outros tipos de provas materiais

5) Indicagdo de outros meios de prova

Obs. Indique abaixo os meios com os quais pretende provar suas alegagdes, além dos documentos acima indicados
(documentos, testemunhas, etc). Caso seja instaurado Processo Etico, 0 CRESS/SP poderé requerer documentos e outros a
instituigbes ou convocar testemunhas para prestar depoimento em relagéo aos fatos.

( ) documental () testemunhal () audiovisual
Especificagdo dos meios de prova:
1o 1o 0 a8 1= 010 T TUTT TP OO PSP PPPPPRPPRS

Cite os nomes completos das testemunhas.
AAUGIOVISUEL ©oveveeisseeseesreeseesaeessaeesaeaseseessserersrerrassaeseeasaresraeatasnrsssresrnsssssassssssiesssesnsnsnanessnassasssanss

Declaro sob as penas da lei que s&o verdadeiras as informagdes prestadas neste
documento.

i de de 20

Assinatura do (a) denunciante

1 Conforme Paragrafo Segundo do Art. 3° da Res. CFESS 660/2013, a falta de elementos descritos nos itens 4 e 5 néo
gera impedimento ao recebimento da dendncia, entretanto, néo garante a procedéncia da mesma.
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ANEXO II

FORMULARIO DE DENUNCIA ETICA - EX OFFICIO

1) Qualificagdo do/a) denunciante

Atengéo: preencher com seu nome e enderego completos. Importante salientar a obrigatoriedade da parte denunciante manter
atualizados os dados abaixo.

(Se a denuncia for enviada por meio eletrénico, devera ser remetida cépia de documento de identificagdo com foto (RG. CNH
Documento de Identificagdo Profissional, etc.) do/a denunciante)

INOTITE COMIPIONO. . v uanins v aaivivans ses s ossr SR oSS S AR 44 B R B3 5SS S S s S B S LA S P Fe S
RRUBE ..cvosevimvsssusvsssmanmsssnamnnsnnsnesnossasmmsrassnsasssasssmmsnsansssensssssss sEisig Y s R ——
CEP: vnivsn o sosvens sy suavins (1o F- 1o (=SOSR RPPRRPO
TBIBTOMB: ...........occomsnrenssasanrrsassisi sl PTG E=mail ioccis s
NUMerodo RG:......ooiiiiiiiiiiieeeeeeeee e NUMEro do CPF........eeeeeeeieeeerieeeeeereseriena e s

2) Qualificagdo do/a denunciado/a

Atengéo: preencher com os dados (nome e numero do CRESS/SP) do /a assistente social, da cidade e local de trabalho. Pode
constar (em folha separada) mais de um/uma) denunciado(a), desde que estejam envolvidos (as) na mesma situagéo de
suposta violagéo ética.

NO A CRESEIIMS: v smominivssamninmis sy s s aasis s s s mwanseaass yssasssscnressss
CIABEE: .........cconmmmmnrrssonmmomsxnsmnmmuesmssanmmeensnis S5 NS AR S RS SN S HRAESE EAR
Instituiclio em quetrabalha: ............ccccmnmimissassssssisresessasases

3) Descrigdo circunstanciada
Atengéo: descrever com suas palavras o fato que esta denunciando, incluindo o local em que aconteceu, a data ou periodo, 0s
nomes das pessoas, profissionais ou instituiges envolvidas.

Obs.: Pode ser utilizada outra folha para terminar sua descrigdo, devidamente identificada.
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4) Provas documentais
Obs. Indique abaixo os documentos que possua que, segundo sua avaliagdo, provam suas alegagdes. Caso ainda ndo possua
documentos, preencher o item 5, em seguida.

Especificagdo do(s) documentos:
TiD0 38 JOCUMBIOR: .-voivmismmssisssmmmmmnuiismassesmeimsrns s AR AR RS SRR AR

Cite os nomes de outros tipos de provas materiais

5) Indicagdo de outros meios de prova

Obs. Indique abaixo os meios com os quais pretende provar suas alegagbes, além dos documentos acima indicados
(documentos, testemunhas, etc). Caso seja instaurado Processo Etico, 0 CRESS/SP poderéa requerer documentos e outros a
instituicbes ou convocar testemunhas para prestar depoimento em relagéo aos fatos.

( ) documental ( ) testemunhal () audiovisual
Especificagdo dos meios de prova:
DOCUTHNBILAL ........ccovcnmmmrsrmomesnesersensmnsnsmnemsssasssmmmmeanerssss S e R AV HF AR AT ARSI ARSI B AR PO AR R TRV oS

Cite os nomes completos das testemunhas.
AUATOVBUAL ... convammmeprs e foie i R S e T EE R Y VAR RS S R A T LT WS BV S s s ST s

Declaro sob as penas da lei que sdo verdadeiras as informagdes prestadas neste
documento.

i de de 20

Assinatura do (a) denunciante

2 Conforme Paragrafo Segundo do Art. 3° da Res. CFESS 660/2013, a falta de elementos descritos nos itens 4 e 5 ndo
gera impedimento ao recebimento da dentincia, entretanto, ndo garante a procedéncia da mesma.
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ANEXO III
REGISTRO DE RECEBIMENTO DE DENUNCIA "TICA PELA COMISSAO
PERMANENTE DE ETICA

DENUNCIA ETICA N°

Registra-se o recebimento da Denuncia Etica indicada acima
pela Comissdo Permanente de Etica.

Na forma do art. 9° da Resolugdo CRESS/MS n°, determina-se a
tramitagdo:

() Prioritaria
() Ordinéria

Campo Grande — MS, de de 20__.

CRESS/MS n° '
Presidente da Comissdo Permanente de Etica
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ANEXO IV ’
ESTUDO PRELIMINAR DE PRONTUARIO

DENUNCIA ETICA N°

Registra-se o estudo preliminar da Denuncia Etica indicada acima, pela comissdo Permanente
de Etica, dando-se inicio ao prazo previsto no paragrafo segundo do art. 6° do Codigo
Processual de Etica.

Campo Grande — MS, de de 20__.

CRESS/MS n° )
Presidente da Comissdo Permanente de Etica

CRESS/MS n° )
Membro da Comissdo Permanente de Etica

CRESS/MS n° ’
Membro da Comissdo Permanente de Etica
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ANEXO V
REGISTRO DE DISCUSSAO

DENUNCIA ETICA N°

Registra-se a andlise e discussdo da Denuncia Etica indicada acima pela Comissdo Permanente
de Etica em reunido ocorrida nesta data, tendo sido determinadas as providencias conforme

registro em ata n° de Reunido ocorrida em
Campo Grande — MS, de de 20
CRESS/MS n°

Presidente da Comissdo Permanente de Etica

CRESS/MS n° )
Membro da Comissdo Permanente de Etica

CRESS/MS n° '
Membro da Comissdo Permanente de Etica
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ANEXO VI i
OFICIO REQUERIMENTO DE EMENDAS E COMPLEMENTACAO
Campo Grande- MS, de de20
OF. CPE. CRESS/MS N°
DENUNCIA ETICA N°

Prezado profissional,

O Conselho Regional de Servigo Social 21* Regido — CRESS/MS,
autarquia federal regulamentada pela Lei n° 8.662/93, possui competéncia legal de fiscalizar e
orientar o exercicio profissional dos assistentes sociais, defender e zelar pela fiel observancia
dos principios da ética e disciplina da categoria.
A comissdo Permanente de Etica do Conselho Regional de Servigo
Social 21 Regido — CRESS/MS, a fim de efetuar melhor anélise da denuncia encaminhada por
V.Sa. contra o(a) assistente social ~_, CRESS/MS
, solicita a complementag@o da documentagéo, com base no art, 5° da Resolugdo
CFESS 660/2013, com encaminhamento do seguinte:

Solicitamos atendimento do presente oficio no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar do recebimento desta correspondéncia, para que possamos efetuar os
procedimentos pertinentes.

CRESS/MS n° ,
Presidente da Comissdo Permanente de Etica

CRESS/MS n° )
Membro da Comissdo Permanente de Etica

CRESS/MS n° )
Membro da Comissdo Permanente de Etica
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ANEXO VII ,
PARECER DA COMISSAO DE ETICA
(Modelo basico)
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA
DENUNCIA ETICA N°

Prezadas/os Conselheiras/os,

Conforme prevé a Resolugdo CFESS n° 660/2013, constitui atribuicdo do Conselho Regional de
Servico Social apurar, instruir e julgar as situagdes consideradas violagdes éticas.

Neste sentido, a Comissdo Permanente de Etica vem, apresentar seu parecer, na forma do art.
62 da citada Resolugdo, nos termos a seguir.

1. QUALIFICACAO DAS PARTES

Trata-se de Denuncia Etica protocolizada em ........... PO aossvesmsssnvasss , (qualificagdo), doravante
denominado de DENUNCIANTE, contra o/a(s) assistente(s) social(is) .........cccceuveunne , inscrito/a
no CRESS/MS sob 0 n? . , (gualificacdo), doravante denominado/a(s)

DENUNCIADO/A(S), que, na época dos fatos, atuava(m) no DESCREVER O NOME COMPLETO
DA INSTITUICAO E SETOR

2. SINTESE DOS FATOS
O/A DENUNCIANTE narra em sua dentncia que ............
3. ELEMENTOS DE MATERIALIDADE

Na constituicdo da denlGncia constam os seguintes documentos/indicagdes de
testemunhas...........

N3o constam declaragdes de que o/a DENUNCIANTE fard demais indicagbes de provas para a
comprovacio do alegado. (quando houver diligéncias/complementacdes)

Em (data)........ , a Comissdo Permanente de Etica solicitou complementagdo da dendncia, ........
4, FUNDAMENTACAO

Analisando cuidadosamente, em face do Cddigo de Etica dos/as Assistentes Sociais, as
possiveis violagdes éticas no 4mbito dos fatos apontados na dendncia, a Comissdo Permanente
de Etica encontrou (ndo encontrou) evidéncias de descumprimento, em tese, do Cédigo de
Etica do/a Assistente Social.

(INSERIR ARGUMENTACAO DAS RAZOES QUE LEVARAM A COMISSAO A INDICAR O
ARQUIVAMENTO DA DENUNCIA)A(S) OU A(S) POSSIVEL(EIS) VIOLAGAO(COES) DO CODIGO DE
ETICA)
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Ao praticar ato de ........ , 0/a(s) DENUNCIADO/A(S) violou(aram), em tese, o art. X, inc. x’ do
Codigo de Etica,: (REPETIR A CADA FATO DA DENUNCIA, PROCURANDO DAR UM SENTIDO
LOGICO NO ENCADEAMENTO DOS ENQUADRAMENTOS, SENDO UM CONJUNTO DE
ENQUADRAMENTOS PARA CADA DENUNCIADA, SE O CASO)

5. CONCLUSAO

(EM CASO DE INSTAURAGAO) Em suma, considerando o preenchimento dos requisitos
previstos pelas alineas “a” a “e” do Art. 22 da Resolugdo CFESS 660/2013 (Cddigo Processual de
Etica), opina-se pela INSTAURACAO de competente Processo Etico, para que sejam analisadas
supostas violagdes do Codigo de Etica dos/as Assistentes Sociais na forma da fundamentacdo
acima.

(EM CASO DE ARQUIVAMENTO) Em suma, considerando o ndo preenchimento dos requisitos
previstos pelas alineas “a” & “e” do Art. 22 da Resolugdo CFESS 660/2013 (Cddigo Processual de
Etica), opina-se pelo ARQUIVAMENTO da presente denuincia, uma vez que os fatos analisados
ndo apontam minima materialidade ou importantes evidéncias para supostas violagdes do
Cédigo de Etica dos/as Assistentes Sociais na forma da fundamentagdo acima.

E o Parecer.

Submetemos o presente Parecer & deliberagdo do Conselho Pleno do CRESS/MS.

Campo Grande — MS, de de 20__.

CRESS/MS n° ’
Presidente da Comissdo Permanente de Etica

CRESS/MS n° )
Membro da Comissdo Permanente de Etica

CRESS/MS n° )
Membro da Comissdo Permanente de Etica
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