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APRESENTACAO

O Plano de Metas 2020 do CRESS 21a Regiao/MS* Resistir para Fortalecer a luta”

(2017-2020) foi elaborado coletivamente, apds varios momentos de didlogo na gestao,

levando em consideracdo as contribuicdes da base da categoria, que ao longo do ano

de 2019 participaram nos Conselhos Plenos, nas atividades realizadas e nas reunides

das Comissoes.

E efetivamente para a elaboracdo do Plano de Metas 2020 realizamos as seguintes

etapas, apos as orientacdes recebidas do CFESS.:

1.
2.

Reunido da Tesouraria e Assessoria Contabil;

Contatos com outros CRESS’s para conhecimento do funcionamento do centro de
custos, sanar davidas e partilhar experiéncias de construcao;

Contato telefénico com o setor da contabilidade do CFESS solicitando informacdes
sobre o centro de custos;

Reunido da Tesouraria e Setor de Contabilidade;

5. Cada comisséao se reuniu para elaborar o seu Plano de Metas para 2020;

Reunido da Diretoria com assessoria do Contador, com apresentacdo em power
point da prévia da proposta orcamentaria 2020, elaborada conforme Proposta de
Plano de Metas 2020 das Comissdes e as adequacbes da analise contabil e
financeiro referente a perspectiva de arrecadacdo para 2020, considerando 0s
adimplentes, inscri¢cdes e receitas de emolumentos. Nesse momento cada comissao
apresentou seu Plano de Metas para 2020 e a diretoria fez discussao,
implementacédo, exclusdo e inclusao de itens, conforme decisdo da maioria dos
presentes na reuniao;

Foi realizada a Assembleia Geral no dia 25/10/2019, amplamente divulgada no site
do CRESS MS, com antecedéncia na convocagdo, conforme determina o
Regimento Interno. Além de ter sido publicada a convocacdo no Diario Oficial do
Estado. Foi apresentado pelo Contador, cada item do Plano de Metas 2020 e da
Proposta Orcamentaria 2020. Houve contribuicAo da gestdo e diversos

guestionamentos dos demais participantes, modificagdes com aumento ou reducao



de alguns itens da PO. Sendo no final colocados em votacdo o Plano de Metas

2020 e a Proposta Orgamentéaria 2020.

Vale ressaltar que quanto a RECEITA: levamos em consideracdo o total de
inscritos ativos e o valor total anual a arrecadar e o percentual de inadimpléncia, com
indices, baseados em dados concretos. E quanto a DESPESA: para definicdo da
despesa elegemos as prioridades por COMISSAO, através de cuidadosa andlise da
relacdo custo beneficio de cada acdo. Consideramos também as despesas fixas,
manutenc¢do, custeio (encontros, plenos e acédo de fiscalizacdo, etc.) e despesas
variaveis (acfes de capacitacdo, comunicacao e atuacao politica).

Além do Manual Administrativo Financeiro utilizamos na elaboracdo o documento
do CFESS "Deliberacdes Prioritarias" do 48 Encontro Nacional CFESS-CRESS; o
Plano de Metas 2019 e uma Planilha elaborada pelo Contador e Tesoureiras, onde
cada comissao transportou o seu planejamento. A partir dos seguintes indicativos:

a) Das atividades planejadas em 2019, quais foram executadas (totalmente ou

parcialmente)?
b) Das atividades planejadas, quais NAO foram executadas. Mas que gostaria de
realizar em 20207

c) O que cada comissao gostaria de realizar em 2020 e que néo foi planejado em
2019?

d) Sendo assim apresentamos para apreciacdo do conjunto CFESS/CRESS o
Plano de Metas 2020 e a Previsdo Or¢camentaria 2020 do CRESS/MS, que ora
estd estruturado por comissfes/eixos e foi apresentado, conforme descricdo do

Sumario.



1. SISTEMATIZAGCAO DA ANALISE SITUACIONAL E DA ANALISE DE VIABILIDADE

1.1 Andlise da conjuntura: (particularidades da restauracdo do
capital no Brasil e suas implicagbes para desigualdades sociais,
trabalho e direitos. Quais implicagbes destes processos para
assistentes sociais e usuarios/as?)

Quando no inicio dos anos 1990, ouvia-se falar de globalizacdo, néo
se tinha a dimensédo do seu significado. De 14 para ca, aliada com a fome
voraz do capitalismo, a globalizacdo foi nos mostrando que, para ele, o
capital, ndo haveria fronteira, ndo haveria nada que o impedisse de se
instalar definitivamente como um espectro que ronda nossas vidas. 0 Brasil,
na esteira da redemocratizacdo do pais, viveu momentos de recuperacdo de
direitos sociais e politicos e, por certo tempo tivemos a esperanca de que
estdvamos construindo a tdo sonhada sociedade onde haveria direitos iguais
para todos como nos garante a Constituicéo federal de 1988.

Mas “tudo que é sdlido se dissolve no ar”, ao longo dos anos 2000,
vimos o0 projeto societario com justica social que defendiamos, enquanto
categoria profissional, se esvair pela l6gica do capital que, por ser um
sistema econdmico, politico e ideolégico de dominacdo e marcadamente
contraditério destitui de humanidade as relagBes sociais, como afirma
Mészaros (2002): “Trata-sede uma logica alienante, destrutiva e
desumanizante, a qual envolve todas as pessoas e todas as relagbes da
vida social numa forma de dominagao cada vez mais abstrata.”

Em outras palavras, a producdo social ndo se da para satisfazer as
necessidades humanas, mas, pelo contrario para atender a ordem de
acumulacéo e de reproducéo do capital, transformando assim, o produto do
trabalho humano em mera mercadoria, cujo valor é determinado pelo tempo
de trabalho para produzi-la, e, ndo pertence totalmente ao trabalhador que
recebe apenas o minimo para sobreviver e por isso mesmo, “o produto do
trabalho é cada vez mais estranho perante o trabalhador’ (MARX, 2010, p.
27).

Esse cenario contribui para a produgdo das desigualdades sociais, na

diminuicdo do emprego e o ndo acesso a direitos sociais. Isso reflete



diretamente no agir profissional do assistente social que esta presente nos
mais diversos espacgos sociocupacionais e busca garantir direitos sociais. No
entanto, cada vez mais, “o crescimento da pressdo na demanda por
servicos, cada vez maior, por parte da populacdo usuaria mediante o
aumento da pauperizagao” (IAMAMOTO, 2001, p. 160). Por outro lado, cada
vez mais, devido aos limites institucionais, o profissional de servigo social se
vé “compelido a exercer a fungdo de um juiz rigoroso da pobreza, técnica e
burocraticamente conduzida” (IAMAMOTO, 2001, p. 161).

1.2. Caracterizacdo da categoria de assistentes sociais,
considerando as particularidades regionais: (quantitativo de
profissionais registrados; demandas da categoria; condicdes e
relacbes de trabalho dos profissionais; condicbes da formacao
profissional; dificuldades enfrentadas no desempenho das atribuicdes,
competéncias e autonomia; questdes relacionadas a ética profissional)

Mato Grosso do Sul € um estado, cuja economia € voltada para a
agropecudria e o agronegocio. Os profissionais de servigco social, em sua
maioria, sao funcionarios publicos (municipal, estadual e federal) e atuam
junto a gestdo e execucao das politicas publicas, em organiza¢cdes sociais,
projetos e na docéncia em universidades, embora, pela propria caracteristica
do estado, jA tenham profissionais atuando, por exemplo, nas aldeias
indigenas, quilombolas, assentamentos, fazendas, espacos esses que
precisam ser conhecidos e sistematizados enquanto espacos
socioocupacionais.

Viu-se, no inicio dos anos 2000 um crescimento de oferta de emprego
para os profissionais assistentes sociais. Depois de um pouco mais de uma
década, observa-se a diminuicdo dessa oferta, bem como dos salarios.
Paralelo a isso, a formac&o em servico social sempre careceu da presenca
de universidade publica e, ao longo desse periodo, com a precarizagdo da
educacéo, onde a qualidade do ensino foi se precarizando, pelas condi¢des
de trabalho de docentes, académicos com dupla ou tripla jornada de trabalho
e com a mercantilizacdo generalizada da educacao, tais condicbes se
refletiram diretamente na qualidade de profissionais que foram formados
nesse periodo. Dessa forma, saltou-se de cerca de 1.500 profissionais



inscritos no CRESS/MS em 2005, para 3.156 em 2018, ou seja, mais que 0
dobro de profissionais em menos de quinze anos.

Com isso, as demandas que chegam ao regional passam por
questbes relacionadas com a capacidade ética, técnica e politica em
decorréncia das lacunas deixadas pela formacdo; por questdes salariais;
auséncia de concurso publico, dentre outros. Verifica-se ainda, um
distanciamento da categoria de base e o conselho, ndo ha uma participacao
significativa desses profissionais nas acdes do Conselho, entende-se que
esse distanciamento se da em virtude de aspectos relacionados por néo
entender o real significado do tributo que é a condicdo para o agir
profissional, com isso, o regional continua enfrentando alto indice de
inadimpléncia, que em setembro de 2019 chegou ha 35% (trinta e cinco por
cento), inviabilizando o aumento de a¢des politicas em detrimento das acdes
administrativas e financeiras, onde se tem aproximadamente 60 (sessenta)
por cento investido para cumprir com a folha salarial e encargos.

1.3. Caracterizacdo de correlacdo de forcas de sujeitos politicos:
aliados e adversarios. Andlise de viabilidade politica, técnica,
institucional, financeira, fisica, normativo-juridica e de gestdao do
trabalho para execucdo do plano: (Avaliar se os recursos humanos,
materiais, equipamentos, estrutura, procedimentos contribuem ou
dificultam as acbes a serem realizadas e como estes elementos (meios)
também precisam ser melhorados para o alcance das finalidades
institucionais).

A Gestao “Resistir para fortalecer a luta” em 2 (dois) anos na Diregao
do CRESS/MS e, tem feito um trabalho hercileo para organizar
administrativa, financeira e politicamente o Regional. Temos uma sede que
ja ndo comporta a estrutura necessaria para a realizacdo das atividades,
além, do prédio apresentar necessidades de reformas e adequacdo dos
espagos que possam garantir as condi¢cdes de trabalhos aos funcionérios,
diretores, assim como efetivar a acessibilidade. Apesar de ter um namero
elevado de funcionarios, temos a limitacdo pelo fato de termos 04
assessorias técnicas concursadas e com fungdes especificas, quando

poderiam ser contratados, e, os outros 07(sete) sdo da area de fiscalizagéo,



administrativa e financeira, no entanto, € insuficiente para o enfrentamento a
inadimpléncia, como por exemplo, 0 monitoramento dos Termos de Acordo
gue requer uma atencao especial, pois muitas vezes o profissional, assina o
Termo, paga a primeira € ndo paga as demais. Apesar da mudanca
siginificativa no comportamento e nos procedimentos de cobranca realizando
por dois anos consecutivos o “Projeto de Enfrentamento a Inadimpléncia”
que agrega forcas de trés setores: financeiro, juridico e a comunicacdo, com
atividades inspiradas na Resolucdo CFESS 777/2016.

A Gestdo tem trabalhado no sentido de estimular as boas relacdes de
trabalho entre a direcdo e os funciondrios, porém reconhecemos que
precisamos avancar.

1.4. A partir da andlise situacional e de viabilidades, é possivel
refletir: considerando as deliberagfes prioritarias do encontro nacional
e as necessidades regionais, qual a melhor estratégia de acdo para
operacionalizar determinada deliberagdo?

E preciso repensar alternativas para as questdes ja elencadas. E
constatamos serem prioritarias as seguintes estratégias:

a) Enfrentamento da inadimpléncia das anuidades com as novas
dindmicas de protesto, inscricdo em divida ativa, aperfeicoar o “Projeto de
Combate a Inadimpléncia”;

b) Continuidade das atividades das comissdes, promovendo plano de
trabalho em conjunto.

Acredita-se, que essas questdes perpassam outros CRESS, de forma
que se possa garantir a execucdo das deliberacbes do Conjunto
CFESS/CRESS, ainda mais diante do atual cenario de desmonte que se
vislumbra com o ultimo processo eleitoral para Presidente da Republica
onde a direcdo ética e politica vai na contramao do Projeto Profissional
defendidos pelos assistentes sociais brasileiros, sem contar as forgas
contrarias no interior da propria categoria, que, inclusive, se revelaram
abertamente no udltimo pleito eleitoral questionando nossas instancias

politicas.



PLANO DE METAS 2020

COMISSAQ ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - CAF

PROGRAMA: GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

OBJETIVO GERAL: Garantir o funcionamento politico, administrativo e financeiro das a¢cdes da gestdo do CRESS MS

BASE LEGAL: Resolucdes do CFESS 469/2005, 470/2005, 376/2008, 379/1998 e 396/1999; Estatuto e Regimento Interno CFESS/CRESS; Regimento Interno
do CRESS MS 217 Regido MS; Leis Federais 4.220/1964 e 8.662/2003 referente a Profissdo do(a) Assistente Social; Lei 8.666/1993 Compras e Licita¢des de
Servicos Publicos; Lei Complementar 101/2000 Normas de Financas Publicas para responsabilidade de gestdo fiscal. E a Lei Federal 12.527/2011 Lei de Acesso a

Informacdo - LAI.

RESPONSAVEIS: RENATA ARAUJO DA SILVA TEIXEIRA e

MEMBROS: Renata, Lana, Francisca, Laura, Josane, Jessica, Giany, Eliana Silva (Com. Inadimplente), Luciene e Eliane Dantas (COGET)

ATIVIDADE (agiio) OBJETIVO META RESP. PELA PERIOD0~DE VALOR ORCADO RESULTADO
ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO ESPERADO
1. OTIMIZACAO 1.1. Publicizar o 1.1. Publicizacédo Coordenadora da 01/01/2020 a Que os profissionais
DA valor da anuidade de para 3.262 CAF, Comisséo 31/12/2020 sejam amplamente
ARRECADACAO 2020 para a pessoa profissionais sobre a Comunicagdo, Com énfase no informados sobre a
DA RECEITA NO fisica, as datas de anuidade de 2020; Jornalista e Setor primeiro trimestre Anuidade de 2020;
EXERCICIO DE gagamento, os% 1.2. Arrecadacéo da Financeiro. Que se arrecade
2020 escontos, as formas anuidade de 2.105 100% dos
de pagamento, 0s o R$ 15.000,00 DR
profissionais profissionais
parcelamentos sem . . X
adimplentes; adimplentes.

juros, 0s
parcelamentos com
incidéncia de juros e
multas;

1.2. Publicizar o
valor da anuidade de

2020 para a pessoa
juridica, taxas e

1.3. Arrecadacéo da
anuidade de
aproximadamente 9
pessoas juridicas.
Além das taxas e
emolumentos.

1.4. Priorizar a




emolumentos;

1.3. Arrecadar a
receita prevista
referente aos
profissionais
adimplentes, pessoas
juridicas e outras
receitas.

cobranca de
Anuidades de
exercicios
Anteriores, através
de cobranca
administrativa
Extrajudicial
(Protestos)

2.
CADASTRAMENT
o,
RECADASTRAME
NTO DOS
PROFISSIONAIS E
SOLICITACAO
DE EXPEDICAO
DO DIP

2.1. Realizar
cadastramento e
recadastramento
obrigatério dos
profissionais.

2.2. Monitorar e
solicitar a
substituicdo da
carteira e cédula de
identidade
profissional pelo
documento de
identidade
profissional - DIP, na
modalidade de cartdo
policarbonato com
chip.

2.3. Solicitar a
expedi¢do do DIP
para novos
profissionais;
2.4.Sistematizar a
Pesquisa sobre o

Perfil profissional no
MS

2.1. Cadastramento
de aproximadamente
160 novos
profissionais
inscritos

2.2. Solicitacdo de
expedigdo de 160
DIP para novos
profissionais

2.3 Recadastramento
de 3.262
Profissionais Ativos.
Sendo 2.105
adimplentes e 1.157
inadimplentes.

2.4. Recadastramento
de 300 Profissionais
Isentos.

2.5. Sistematizacdo
Semestral da
Pesquisa sobre o
perfil profissional no
MS publicizar o
resultado;

Coordenadora da
CAF, Comissdo de
inscricao,
responsavel pelo
setor de inscricéo e
funcionarios de todos
0s setores inclusive
agentes fiscais

Até dezembro de
2020

R$ 2.500,00

Profissionais

cadastrados e 7
recadastrados com
expedigéo do DIP.

Pesquisa realizada
semestramente e
plublicizacdo




3. GESTAO DO
TRABALHO

3.1. Dar

continuidade as
atividades da
Comissao de Gestdo
do Trabalho -
COGET

3.2. Revisar, adequar
e aprovar o PCCR.

3.1. Realizar
10 reunides da

COGET;

3.2. Elaboragdo e
sistematizacdo do
plano de acdo da
COGET

3.3
Operacionalizacéo e
monitoramento do
Plano de acédo da
Gestao do Trabalho

3.4. Manutencao da
efetividade de 11
funcionarios (salarios
e encargos)

3.5. Monitoramento
dos servicos
prestados pelos
funcionarios

3.6. Dar continuidade

na Avaliacdo periodica
dos funcionarios

3.7. Realizacdo de
reunides de
planejamento e
avaliacdo juntamente
com os funcionarios e
estabelecimento de
metas e ac0es
prioritarias

Coordenadora da
CAF e Comissao
COGET

Janeiro a dezembro
2020

RS 435.224,57

Comissdo
funcionando e PCCR
readequado




4. MANTER 4.1. Publicizar 4.1. Melhoraria de Coordenadora da Janeiro a Dezembro Melhoria e aumento
ATUALIZADO O o contetido e as 80% das iniciativas CAF, contador e 2020 do acesso &
justificativas de transparencia nas jornalista informacéo
ggi;g;ADﬁ‘;;NCIA politicas dessas redes sociais R$ 1.500,00
iniciativas tambem
]él?ECS(S)Iz‘Eg;TSO sejam socializadas
de acordo com a
L.A.L
5.GESTAO: 5.1. Possibilitar a 5.1. Realizagéo de Diretoria; Janeiro a dezembro Gestéo Plena e
PROCEDIMENTOS D| implantagdo e o 12 Reunifes mensais Secretaria: 2020 Participativa
E monitoramento do da Diretoria ’~
FLANLIAMDNTO, | Sms oo | 52 qaizgioder2 | Coo0oRo e
> L. . Reunioes mensais da '
INDICADORES admln!stratlva, CAF Funcionarios
DE AVALIACAO E aperfeicoando os o
DESEMPENHO procedimentos 5.3. Realizagdo de 12 R$ 1.500,00
DA GESTAOE existentes com Reunioes mensais do
ELABORACAO agenda anual. Conselho Fiscal
DE RELA:FORIO 5.4. Realizacdo de 12
DE GESTAO

Reunioes mensais do
Conselho Pleno

5.5. Realizacéo de 02
Assembleias Gerais

5.6. Realizacdo de 12
Reunioes mensais
com funcinarios para
monitoramento dos
servicos prestados
pelos mesmos

5.7. Preechimento




obrigatorio do
Instrumental de
monitoramento das
Deliberacoes e
Encaminhamentos
das Reunioes da
Diretoria, CAF,
Conselho Pleno e
Assembleias, para
que haja
resolutividade por
parte dos
funcionarios e
conselheiros. 5.8.
Acompanhamento
das Tesoureiras e
Conselheiras do
Conselho Fiscal
referente a execucédo
orcamentaria e
financeira junto ao
Contador e demais
funcionarios para
repasse de
informacoes nas
reunioes do Conselho
Pleno e Assembleias




7. LICITACAO DE
COMPRAS E
CONTROLE DOS
BENS MOVEIS

7.1. Acompanhar os
trabalhos da
Comissao de
Licitacao

7.2. Apresentar na
CAF e no Conselho
Pleno Relatorio da
Comissao de
Licitacao

7.3. Realizar estudo e
sistematizar
contribuicoes para a
criacao de uma
Central de Compras
para licitacoes
conjuntas, registro de
precos e
inexigibilidades para
bens de consumo
comuns (passagens
areas, sistemas,
moveis,
equipamentos,
materiais graficos,
consultorias)

7.4. Realizar controle
de bens méveis, por
meio de inventario
anual dos bens
patrimoniais, com os
devidos registros
contabeis na
Prestacdo de Contas.

7.5. Criar a Comissao
de Inventdrio dos
bens patrimoniais

7.1. Apresentacao de
Relatorio trimestral
ou quando necessario
para monitoramento
da Comissao de
Licitacao

7.2. Apresentagdo do
resultado de estudo e
sistematizacao das
contribuicoes para a
criacao de uma
Central de Compras
para licitacoes
conjuntas

7.3. Controle
Patrimonial com
registros organizados
em fichas ou livros
préprios, ou outro
mecanismo, com as
devidas
identificacOes e
Realizagdo de 1 (um)
Inventario anual dos
bens patrimoniais
inserido na Prestagdo
de Contas.

Coordenador da
CAF

Coordenador
Comissdo de
Licitagdo e Comissao
de Inventario

Conselho Fiscal

Janeiro a dezembro
2020

RS 3.500,00

Adequagdo as
normas e
contribuigoes para
criagdo central de
compras.

Inventario realizado
segundo as

determinagdes da Lei
Federal 8.666/93

11




8. POLITICA DE 8.1. Efetivar a 8.1. Elaboracao e Coordenacdo CAF; Janeiro a dezembro Plano construido;
ENFRENTAMENT m;:_la_mta(;;ao da operacionalizacao Coordenacdio 2020 Plano Qe acdo .
OA Pofltlc? e t de 1 (um) Plano de comiss3o de operacionalizado;
INADIMPLENCIA f;'a;ﬁ?na?;ﬁzig aor Acio de Combated | Combate a Promocao da
dimp P Inadimpléncia inadiplencia diminuicdo da taxa de
meio do Plano de inadimolénci
Acao especifica 8.2. Realizacao de 12 inadimpiencia
: reunifes mensais da
8.3. Realizar S
neallz Comisséo de R$ 2.500,00
avaliacao permanente .
Monitoramento de
8.4. Apresentar dados | Inadimpléncia, junto
e informacoes de com funcionério.
acoes e estrategias 8.3. Elaboracao de 12
para monitramento .
Relatorios referente
de reversao a .
inadimplenci ao monitoramento e
P avaliacao do Plano
de Ac¢do de Combate
a Inadimpléncia
8.4. Apresentacao de
coleta de dados e
informacoes de acoes
e estrategias para
monitramento de
reversao a
inadimplencia
9. MANUTENCAO 9.1. Garantiro 9.1. Seguro de 1 (um) | Coordenadora, 01/01/2020 Estrutura
E funcionamento das Imével (sede) Contador, Comissao a 31/12/2020 funcionando com
FUNCIONAMENT ativi_da_des _ 9.2. Contratacao de Licitacao. seguranca.
O DO CONSELHO administrativas e de

Orientacéo e
Fiscalizacéo a
Categoria
profissional.

Servigo de Alarme,

9.3. Contratacao

Servigo de
Impressora

Responsavel pelo
Setor Administrativo
Financeiro

R$ 117.778,02
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Multifuncional

9.4. Contratacao

Servicos de Sistema
Folha de Pagto

9.5. Contratacao
Servigos de Implanta

9.6. Aquisicao de
Equipamentos:

01 aparelho de

telefone sem fio e 01
celular,

01 computador,
01 reldgio de ponto,
01 bebedouro;

Gravagao de
secretaria eletronica

9.7. Aquisicao de
Servidor

9.8. Manutengado e
reparos da sede

9.9. Despesas
bancarias

9.10. Despesas de
tributos e impostos

9.11. Restituicao da
Cota parte para
CFESS

9.12. Realizacao de

outras despesas
correntes

13




10. 10.1. Garantir que 0s 10.1. Propiciar aos 9 Diretoria, Janeiro a Dezembro NUCRESS em
FUNCIONAMENT Conselheiros NUCRESS ja Conselheiros de 2020 funcionamento
O DOS NUCRESS articuladores e constituidos os Responsaveis e

coordenadores apoios Necessarios; Avrticuladores dos

reprgs_entantes 10.2. Propiciar que NUCRESS. R$ 1.000,00

participem dos os profissionais da

Eventos dos base se organizem

NUCRESS; L

nos seus municipios

10.2. Garantir apoio e nas regides dos

para que atividades e NUCRESS e enviem

eventos sejam demandas para 0s

realizados nos Conselhos Plenos e

NUCRESS. Comissdes;
11. 11.1. Realizar 11.1. Capacitacéo Coordenadora da Janeiro a dezembro Conselheiros e
CAPACITACAO capacitagGes aos semestral de 11 CAF, Comissdo de de 2020. funcionarios
DE funC'OIEa_“Osl funcionarios e Formagao RS 3.000,00 capacitados.

conselnelros, . e
E 25;2%31521:1)85 profissionais da base. 18 conselheiros Profissional
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12. 12.1. Garantir a 12.1. Propiciar Coordenadora da Janeiro a dezembro Representagdo nos
PARTICIPACAO participacdo em passagens, CAF e setores de 2020. eventos e
EM EVENTOS DO eventos regimentais: hospedagens e diarias | responsaveis contribuigdo efetiva
CONJUNTO Encontro para conselheiros e do CRESS MS has
CFESS/CRESS descentralizado, profissionais da base, R$ 10.650,00 discussoes regional e

Encontro Nacional, conforme deliberacgéo nacional

Seminarios da categoria.

Nacionais, entre

outros.

E eventos

prioritarios.
13. 13.1. Promover 13.1. Participacdo em | Diretoriae 15 de maio Dia do assistente
COMEMORACAO atividades e ampla diversos espagos Comissdes social comemorado e
AODIA DO (A) divulgacéo na midia politicos, amplamente
ASSISTENTE do Dia do (a) académicos, etc. divulgado.
SOCIAL Assistente Social;

13.2. Promover agdes
de comemoragao nos
NUCRESS, com
planejamento
necessarios e
elaboragdo de
projeto e relatério
especifico;

13.3. Empossar 0s
conselheiros eleitos
para o trienio

R$ 9.553,87

RS 603.706,46
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COMISSAO COMUNICAGAO

PROGRAMA: COMUNICACAO

OBJETIVO GERAL: Efetivar a politica nacional de comunicacéo no ambito do CRESS-MS, garantindo os espacos de interlocugdo com a categoria e a

sociedade.

BASE LEGAL:

RESPONSAVEIS: Giany da Conceic&o Costa

MEMBROS: Francisca Bezerra de Souza; Lana Amaral Nunes Goulart; Vanessa Scaquete Céceres; Nathalia Grabowski

ATIVIDADE (aciio) OBJETIVO META RESP. PELA PERIODO~DE VALOR RESULTADO
ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO ORCADO ESPERADO
1. 1.1. Levar até os/as 1.1. Garantir Vanessa 01/01/2020 a RS 620,00 Garantir o acesso do
Divulgar Assistentes Sociais o diariamente o (jornalista) 31/12/2020 RS 450,00 profissional aos
informagdes sobre maior nimero de acesso do conteudos que devem
a profissdo aos informagdes referentes profissional aos fazer parte do seu
profissionais e ao CRESS e a categoria conteudos que cotidiano;
sociedade por meio das midias devem fazer
utilizadas pelo parte do seu . o
Conselho (site, cotidiano. Alimentacéo diaria do
Facebook e e-mail) site.
2. 2.1. Mostrar a categoria 2.1. Participar e Vanessa 01/01/2020 a R$950,00 Conscientizagdo e
Realizar a o trabalho que esta divulgar (jornalista) 31/12/2020 participagdo da categoria
cobertura dos sendo desenvolvida frequentemente nas atividades
eventos pelo CRESS, e ainda 0s eventos nas desenvolvidas pelo
relacionados ao sua articulagdo na luta diversas midias Conselho.
Conjunto por melhores condigGes do CRESS/MS.
CFESS/CRESS de trabalho dos

profissionais assistentes
sociais e pelos Direitos
Humanos.
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3.
Divulgar
relacionados

profissdao por meio

impresso e digital

assuntos

a

3.1. Levar até os
assistentes sociais as
acGes desenvolvidas
pelo Conselho e os
assuntos pertinentes a
categoria; e compilar as
principais informacGes

a respeito da profissdo
em determinado periodo

3.1. Distribuir o
jornal impresso
anualmente e
disponibilizar
trimestralmente
o boletim online
via e-mail e site

Comissdo de
Comunicagao

01/01/2020 a
31/12/2020

RS 60.935,85

Divulgagdo e
conhecimento das agdes e
assuntos pertinentes a
profissdo.

4.

Adquirir gravador
de voz para a
pratica das
atividades da
Assessoria de
Comunicagao.

4.1.

Adquirir um tripé
da camera
fotografica para a
pratica das
atividades da
Assessoria de
Comunicagao.

4.1. Aperfeicoar o
trabalho desenvolvido

pelo jornalismo

4.1. Garantir
diariamente a
captura, com
qualidade, de
imagens, videos
e audios

Vanessa
(jornalista)

12 trimestre de
2020

RS 300,00
(gravador de voz)

RS 350,00 (tripé)

Melhorar a captura de
audio durante as
entrevistas.

Melhorar a captura de
foto e video.

S.

Publicar nas
diversas midias
do CRESS/MS a
campanha do Dia
do/a Assistente

5.1. Dar conhecimento a
populacdo do Dia do/a
Assistente Social e
ressaltar ao profissional
de Servico Social a
campanha e a luta

5.1. Iniciar a
divulgacao da
campanha a
partir do més de
abril

Comissao de
Comunicagao

Abril de 2020 a
maio de 2020

RS 2.000,00

Alcangar de forma

efetiva o publico ao qual
se destinou a mensagem e
atender a deliberac¢do 10
do eixo da Comunicacao
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Social e enviar
releases para a
imprensa.
Também
disponibilizar
resursos
audiovisuais para
a divulgaciio da
campanha

5.1.

Divulgar por
meio de
publicidade paga
(Outdoor,
busdoor, radio,
entre outros) o
Dia do/a
Assistente Social

realizada pelo Conjunto.

6.

Contratar a
ferramenta de
acessibilidade
Rybena.

6.1. Conseguir levar
ao maior nimero
de pessoas 0s
assuntos
discutidos no
ambito da
profisséo, bem
COmMO as normas
que respaldam o
Servico Social,
disponibilizando
a acessibilidade
no site do
CRESS

6.1. Oferecer
acessibilidade
ao site do
CRESS
diariamente

Comissdo de
Comunicagéo

1 ° semestre de
2020

RS 2.800,00

Garantir a acessibilidade
no site do CRESS/MS e
se adequar a deliberacdo
5 do eixo da
Comunicagéo
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7. 7.1. Adequar o site. 7.1. Otimizar a | Vanessa 01/01/2020 a RS 1.500,00
Adequagio do site comunicagio (jornalista) 31/12/2020 Interatividade com a
categoria.
do CRESS/MS
8. 8.1. Informar os 8.1. Realizar Comiss3o de 01/01/2020 a RS 2.000,00
Realizar agdes proflsmf)na.ns da rodas de Comunicagio 31/12/2020 Levan.tar
importancia da conversa questionamentos acerca
para a campanha . . .
~ campanha e fazé- | trimestralmente do assunto e informar aos
de gestao 2020- . . . o
2023 la disseminar no e confeccionar profissionais a
meio profissional bottons para importancia de discutir o
e social da divulgar a tema e combater o
categoria. campanha. racismo nos diversos
meios
9. 9.1. Abordar assuntos 9.1. Realizar 4 Vanessa 01/01/2020 a
Realizar edi¢des do com temas edicOes (jornalista) 31/12/2020 RS 800,00 Promover momentos de
troca de experiéncias e
Café com Prosa relevantes para o enriquecer o debate sobre
cotidiano determinado assunto.
profissional do
assistente social
R$ 72.705,85

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

"PROGRAMA: ETICA E DIREITOS HUMANOS
OBJETIVO GERAL: Fortalecer os posicionamentos éticos politicos sobre as questdes que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no cotidiano da profissdo e
promover capacitacdo, articulagdo e condi¢Ges materiais necessdrias para a execucdo dos processos éticos.

BASE LEGAL: Cédigo processual de Etica

RESPONSAVEISTELTANE BARRETO

—MEMBROS Etiane Barreto, vartene Matos
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ATIVIDADE (acao) OBJETIVO META RESP. PELA PERIODO DE VALOR ORCADO RESULTADO
ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO ESPERADO
1. 1.1 Promover a 1.1 Realizar 01 Comissao de ética Janeiro a Dezembro Parceria com
Apoi articulacdo com os Roda de conversa movimentos sociais
poio aos . ..
movimentos sociais movimentos sociais mensal com os temas efetuadas
relacionado a ética.
que lutam contra a que lutam contraa I : RS 1.140,00

violacao dos direitos
humanos do Estado;

Participar dos
diversos eventos em
datas de referencia
como

enfrentamento da
violéncia de criancas
e adolescentes, da
mulher, etc..

violagéo dos direitos
humanos.

2. 2.1. Possibilitar a 2.1. Passagens, CEDH JANEIRO A Profissionais
Realizacio do apreensao gg valores hospe_dggens e DEZEMBRO RS 5.3200,00 orlentfado§ coma
L emancipatorios materiais de estudo. capacitacao
Curso ética em
. pelos/as
movimento para os ..
. participantes, para o
novos diretores do enfrentamento das
CRESS 2020-2023 L
vérias formas de
violag&o de direitos e
para materializacdo e
fortalecimento do
projeto ético-politico
na atuagéo
profissional.
3. 3.1. Realizar as 3.1. 12 REUNIOES TODAS AS MENSAL REUNIOES
reunifes mensais das COMISSOES REALIZADAS

Reunioes de
Comissoes

comissoes de forma a
dar os

R$600,00
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encaminhamentos
necessarios para o
seu bom
funcionamento.

4.

4.1. Realizar reunides

4.1. Realizar

Bimestral

Manter a comissio siste_mé}icas dzil_ | reunido bimestral Comisséo RS 1.110,00 Garantia da interface
ampliada de Etica ggn%'t?zzo ampliaca Permanente de Etica entre COFI/CPEDH
' e COFI
RS 8.170,00
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COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

PROGRAMA: FORMACAO PROFISISONAL

OBJETIVO GERAL: Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussfes, numa perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da politica

social publica laica, gratuita e de qualidade conforme os principios da politica nacional de fiscalizag&o.

BASE LEGAL: Deliberages do Conjunto CFESS/CRESS

RESPONSAVEIS: JOSANE ANETHE ORTIZ

MEMBROS: JOSANE ANETHE ORTIZ, LAURA MARCIA, BIANCA QUEIROZ, ENILDA LEMOS.

ATIVIDADE OBJETIVO META RESP. PELA PERIODO DE YALOR ORCADO RESULTADO
aciio ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAQO ESPERADO
1. 1.1. Fomentar a 1.1. Realizar 01 Comisséo de 1° semestre R$3.750,00 Reativar forum de
- discusséo sobre encontro Formagéo supervisao.
Reativacgio do N . .
, formagéo temético, coma Profissional
Forum de e S
s profissional reativacdo do
Supervisao. .
forum.
2. 2.1. Fomentar o 2.1. Aquisigdo de Comissdo de Anual R$1.2 00,00 Biblioteca Reativada
M constante livros e revistas Formagéo Livros catalogados
anter o espaco . .
. aprimoramento dos Profissional
“Cidoca” s
profissionais.
R$ 4.950,00
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COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROGRAMA: REALIZAR A FUNCAO PRECIPUA DO CRESS, PRIORIZANDO ACOES NA DIMENSAO PEDAGOGICA.

OBJETIVO GERAL: Orientar, fiscalizar e fortalecer o exercicio da profissao do assistente social em seu ambito de jurisdigdo assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do Servigo Social, priorizando as a¢cdes na dimensdo pedagdgica.

BASE LEGAL: Politica Nacional de Fiscalizacdo e Resolu¢des que norteiam o exercicio profissional.

RESPONSAVEL: Lana Amaral Nunes Goulart

MEMBROS: Agentes Fiscais: Fernanda Palma e Marcia Abrao

Conselheiras: Monica llis da Silva Vargas, Laura Marcia Rosa dos Santos, Josane Anethe Ortiz, Giany da Conceicéo Costa ,
Profissinais da base: Deyse Alana, Enilda Lemos.

ATIVIDADE OBJETIVO META PERIODO DE VALOR ORCADO RESULTADO
ESPECIFICO EXECUCAO
ESPERADO
1. Realizar visitas de 1.Realizar agdes 1. Realizar quin| 12/01/2020 a 1. R$ 960,00 Cumprir com as deliberag8es do eixo
fiscalizagdo; permanentes de ze 31/12/2020 (transporte, RS 80,00 | da fiscalizac3o;
) ) fls.cal'lzagao, visitas de fl.scallzagao por visita+ 240,00 Investir na dimens3o pedagégica

2. Realizar nicleo priorizando a na capital, por por semana+ 960,00 "

. o . ~ da PNF objetivando a defesa e o
de orientagao; dimensdo >emans; por mes ) = RS fortalecimento da profissdo

pedagdgica, com 2. Realizar um nucleo 8.423,87; P '

3. Realizar reunioes

sistematicas da
COFI;

4. Fiscalizar e

atender denuncias,
fatos e situagoes
que ferem o
exercicio legal e
regular da

interface as demais
comissoes.

2. Promover debates
com a categoria sobre
as principais
resolugdes que
norteiam o exercicio
profissional;

3. Realizar
sistematicamente
reunides da COFlI,
garantindo as
discussdes
pertinentes ao

de orientagdo por
meés;

3. Realizar 24
reunides da COFI

(sendo 12 de estudos
e 12 para estudo das
demandas) ;

2. Estrutura
operacional do
CRESS e lanche

RS 180,00 por més;
3. sem custo, utiliza a
estrutura operacional
do CRESS

RS 2.160,00.

4. RS 10.000,00
(Palestrante, pasta,
canetas, blocos,
passagem, didrias).
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profissdo.
5. Realizar agoes
preventivas para
coibir o exercicio
ilegal e irregular;
6. Realizar acao
pedagodgica com a
fonte empregadora
dos assistentes
sociais.
7. Realizar ag¢Ges
junto aos estudantes
de Servigo Social e
supervisores de
estagio com
interface a comissao
de formagao
profissional

exercicio
profissional;

4. Cumprir com a
rotina e processo de
trabalho do Setor de
Fiscalizagdo.

5. Cumprir com a
rotina e processo de
trabalho do Setor de
Fiscalizagdo.
6. Realizar agao
pedagdgica para
esclarecer a fonte
empregadora sobre
as atribuicGes e
competéncias
privativas e o papel
da profissdo e do
profissional na
sociedade.
7. fortalecer o
movimento
estudantil,
mantendo
articulagdo com as
unidades
formadoras, bem
como orientar e

fiscalizar a
supervisdo de
estagio.

5. Visitas de
fiscalizagdo.
RS 155.101,86

RS 175.685,73
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CONCLUSAO

Eixo Administrativo- RS 603.706,46
Financeiro

Eixo Comunicagéo R$ 72.705,85
Eixo Etica e Direitos RS 8.170,00
Humanos

Eixo Formagéo Profissional R$ 4.950,00
Eixo Orientac&o e R$ 175.685,73
Fiscalizacdo

Eixo Seguridade Social RS 4.550,00
Eixo — CRESS - Itinerante R$ 92.748,00
Custo Total RS 962.515,04

Lana Amaral Nunes Goulart
Assistente Social
CRESS 1455 - 21* Regido/MS
Conselheira Presidente
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