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APRESENTACAO

A Gestao “Amanha Ha de Ser Outro Dia”, que assumiu os trabalhos do Conselho
Regional de Mato Grosso do Sul -212 Regido, no dia 15 de maio deste ano, tem como
meta realizar uma gestdo democratica e participativa. Para tanto, ap6s o conhecimento
das demandas e da conjuntura na qual iriamos atuar, iniciamos nossa gestdo, construindo
um planejamento estratégico, juntamente com os servidores.

E preciso que se evidencie que este colegiado em pauta, ndo tinha experiéncia
acumulada no que tange a gestdo do CRESS, ainda que tenhamos conhecimento de suas
prerrogativas. Portanto, como tarefa inicial, foi preciso conhecer minimamente as
demandas do CRESS, as competéncias de cada uma das comissdes e setores.

O CRESS, como uma autarquia federal, obedece a legislacfes, as quais precisam
ser observadas e cumpridas, além das resolugdes do Conselho Federal que norteiam as
relagfes com os (as) profissionais. Dessa forma, as exigéncias para o conhecimento da
realidade, na qual atuariamos se fez de forma intensa, em meio a uma pandemia que nos
restringia a mobilidade e o contato. Destarte, cumprimos as exigéncias que nos foram
colocadas.

Este Plano de Metas 2021 foi construido pelo colegiado, em suas diferentes
comissdes e apresentado a base, que se fez presente em reunido virtual.

As metas incidem na criacdo de condicGes adequadas para a melhoria do
trabalho e do patrimdnio e principalmente, no investimento, na fiscalizacdo e na criacdo
de condigdes que oportunizem a participagdo dos (as) profissionais. Outra énfase dada
as metas foi a participacdo do CRESS nos espagos de controle social e demais
movimentos em defesa das politicas publicas e direitos humanos. Em 02 de Junho de
2021, ocorreu a analise e aprovagdo em reunido de Conselho Pleno Extraordinario da
Reformulagdo Orcamentaria do CRESS-MS, para o exercicio de 2021, considerando o
aumento de 5% na Receita, em relacdo a Proposta Orcamentaria de 2021, no valor de
R$48.239,56 (Quarenta e Oito Mil, Duzentos e Trinta e Nove Reais, e Cinglienta e Seis
Centavos), em virtude da diminuicdo da inadimpléncia; a necessidade e urgéncia da 18.
Reformulagdo Orgamentaria do CRESS-MS, para o exercicio do ano de 2021, de modo

a atender a demanda do Acordo Coletivo, com a inclusdo dos Planos de Saude e



Odontoldgico, bem como, do Servigo e Designer Grafico ou Publicitario, para
desenvolvimento de Identidade Visual/Logomarca; gerando o aumento da alocacgdo de
recursos nas Rubricas de Despesas, medidas adotadas no intuito de atender

satisfatoriamente as Propostas do Plano de Metas/2021.

1.  SISTEMATIZACAO DA ANALISE SITUACIONAL E DA
ANALISE DE VIABILIDADE

1.1 Analises de conjuntura

Com o advento do golpe em 2014, vimos o recrudescimento da politica
neoliberal; cresce a desigualdade social, o Brasil retorna ao mapa da fome e o
desemprego, fruto das transformacgdes no mundo do trabalho, agora cresce de forma
assustadora. A partir de entdo, o Pais sofre com cortes substantivos nos or¢camentos das
politicas sociais.

A eleicdo do atual presidente traz ainda, maiores desafios para uma populagédo ja
tdo espoliada. Com sua eleicdo, a extrema direita fez-se presente no cenario nacional
contribuindo para o aumento da violéncia. A discriminagdo, o racismo, a xenofobia, a
intolerdncia com o diferente, que antes existia de forma escamoteada, agora se escancara
e se orgulha de seus feitos. Os direitos, tdo duramente conquistados pela sociedade, séo
questionados.

A privatizacdo é a tbnica do atual governo. No que tange as politicas sociais, a
educacdo, a salde e a assisténcia social, além dos cortes orcamentarios, estdo na pauta
das privatizacoes.

A Emenda Constitucional n. 95 que congela o orcamento das politicas sociais por
20 anos € uma ultrajante ameaca aos direitos de protecéo social da populacéo brasileira.
Os movimentos sindicais e sociais precisam continuar na resisténcia e na luta para a
derrubada dessa Emenda. Percebemos que varias iniciativas estdo sendo organizadas
nessa direcao, e nesse sentido nosso apoio é fundamental.

O governo ja anuncia a Reforma Administrativa onde ataca o funcionalismo
publico mexendo na carreira e rebaixando salarios, mas ndo toca nas altas carreiras dos

Poderes Judiciario e Legislativo. H4 uma clara intencdo de enxugar e diminuir o Estado



brasileiro, 0 que impacta no Sistema de Seguridade Social, com destaque para as politicas
de Salde e Assisténcia Social, assim como Educacdo e outras politicas que ofertam
servicos diretamente a populacdo. Sabemos que essas reformas iniciam em ambito federal
chegando rapidamente aos ambitos estaduais e municipais.

Estd colocado um cenério que atinge os trabalhadores de forma geral e o0s
assistentes sociais em particular, considerando que o seu “locus” de atua¢do esti nas
politicas sociais. Essa realidade impacta o trabalho dos (as) assistentes sociais que tém
suas condicOes de trabalho precarizadas, com a falta de concursos publicos; contratos
temporarios e precérios, fortalecimento dos Cursos EADs que fragiliza a formacéo,
desemprego, etc. Dessa forma, lidam com demandas inacessiveis pelos usuarios dos
servicos. Essa situacdo, além das dificuldades que sdo colocadas, ainda causa, ndo raras
vezes, 0 adoecimento dos (as) profissionais. Com isso, a populacdo que necessita das
politicas sociais sofre com a precarizacdo dos servicos e com a falta de atendimento e
fundamentalmente, com todas as consequéncias das transformacdes no mundo do
trabalho, que ocorreram nas Ultimas décadas

Essa é a conjuntura e sabemos que 0 movimento pela mudanca passa pelo
fortalecimento das entidades de classe, sindicais e sociais, pelo envolvimento e o
compromisso com a resisténcia e manifestagdes publicas. Tomar consciéncia de classe
requer o envolvimento nas lutas, na resisténcia, na construcéo de estratégias conjuntas,
gue necessariamente envolve um conjunto de iniciativas, destacando mobilizaces,
encontros e capacitagdes, entre outras iniciativas. E preciso resistir com propostas que
fortalecem o papel do Estado, da democracia, dos direitos sociais e humanos, enfocando

os valores laicos, republicanos e democréticos.

O CRESS tem um papel fundamental na dire¢do do fortalecimento e do
engajamento da categoria nas lutas que demarcam uma oposi¢do ao neoliberalismo, a
auséncia de direitos e de justica. Reafirmamos que é urgente (re)articular com entidades
do movimento sindical e popular em favor da defesa de direitos e de politicas publicas de
qualidade. Assim nos colocamos pela afirmacdo da Agenda de Lutas protagonizada pelo
Conjunto CFESS/CRESS, destacando que uma das prioridades € o debate e construcéo de

propostas de capacitacio alicercadas no nosso Projeto Etico Politico.



1.2 Caracterizacao da categoria de assistentes sociais, considerando as
particularidades regionais

O Conselho Regional de Servigco Social 212 Regido/MS tem 5.225 profissionais
inscritos; destes, 3.193 ativos. Atualmente, 37,99% dos ativos estdo inadimplentes. A
maioria desses profissionais esta inserida nos 6rgaos governamentais, em suas diferentes
esferas. No entanto, h& um ndmero crescente de contratacbes temporarias por esses
Orgdos governamentais, o qual incide, principalmente, nas esferas municipais.

Como demandas da categoria que chegam ao Conselho, temos reclamacdes sobre
as condicOes de trabalho e sobre as requisicbes indevidas. Estas, com um aumento
crescente neste periodo da ocorréncia da pandemia, vindo especialmente dos(as)
profissionais da area de saude.

No que tange aos salarios ha uma queda significativa. Prefeituras e Organizac6es
N&o Governamentais oferecendo salarios irrisorios.

Sobre a formacao profissional, o Estado possui apenas uma faculdade presencial,
que € particular, no municipio de Trés Lagoas. Desnecessario nos delongarmos sobre a
precarizacdo da formacdo. Os resultados também sdo conhecidos; fragilidade teodrica,
aceitacdo de condicdes precarias de trabalho e muitas dificuldades em lidar com as
atribuicbes privativas e competéncias profissionais, fato que incide na autonomia
profissional e conseqiientemente na dificuldade em se apropriar do Projeto Etico-Politico
da categoria.

Essas fragilidades e requisi¢cdes pautam nosso plano de metas.

1.3 Caracterizacdo da correlacdo de forcas dos sujeitos politicos:
aliados e adversarios. Analise da viabilidade politica, técnica,
institucional, financeira, fisica, normativo-juridica e de gestdo do
trabalho para a execuc¢do do plano

Ao assumirmos a gestdo, em maio passado, nos deparamos com uma situacdo
favoravel no que tange aos recursos em caixa. O projeto de enfrentamento a
inadimpléncia, implantado na gestdo anterior, trouxe resultados positivos. No entanto, o

patrimdnio fisico se encontra em situacio precaria. E um prédio antigo, com problemas



no telhado, na instalacdo elétrica, problemas com infiltragdo e de conservacdo em geral.
H& necessidade urgente em se fazer reformas, ndo apenas para valorizar o patriménio,
como para garantir a seguranca dos servidores. Foi elaborado um relatério, com fotos,
que serd posteriormente enviado a esse Conselho Federal.

No que tange aos trabalhadores, encontramos uma situacdo de conflito instalada.
Um processo trabalhista em andamento, cuja defesa do CRESS precisou ser terceirizada,
considerado que a procuradora juridica deste CRESS é servidora concursada e se
declarou impedida de atuar no processo. Os servicos da advogada contratada ja haviam
sido pagos. Inclusive, em seu contrato constava outro objeto de atuacdo, pois foi
incumbido a ela, a elaboragéo do acordo coletivo dos servidores, o qual ndo foi feito pela
gestdo anterior. Sobre esse processo foi-nos repassada a informacao quando da transicao.

Posteriormente foi-nos comunicado, por dois servidores concursados, que também
haviam ingressado com ac@es trabalhistas e incluiram inclusive, indenizag¢do por danos
morais. Alegaram o desrespeito da direcdo anterior, no trato com o0s servidores
concursados.

Essas trés acOes trabalhistas resultaram dos cortes de beneficios realizados pela
gestdo anterior, 0s quais, ja estavam assegurados no PCCR; inclusive o corte do plano de
saude.

Quando assumimos havia nove trabalhadores, desses, trés contratados como
cargos de confianca. No més de setembro, um deles, que atuava no setor financeiro, pediu
demiss&o. Procuramos dividir o trabalho do setor, entre os dois que ficaram de modo a
diminuir os custos com pessoal.

Esta gestdo tem se esforcado para garantir que as relacdes entre os servidores
ocorram de modo respeitoso; bem como, entre servidores e colegiado.

Precisamos ainda, investir na area de comunicagdo, considerando que neste
periodo de pandemia € a forma pela qual nos reunimos e comunicamos com a categoria.
O site atual ndo estd em conformidade com nossas necessidades. Também a plataforma
gratuita tem prazo para finalizar esse tipo de atendimento, além da necessidade de mais
recursos, como gravar reunides, por exemplo.

Outros investimentos que devem ser priorizados sdo a compra de equipamentos,

de forma a dar melhores condigdes de trabalho a equipe.



Importante ressaltar as aliancas que estamos firmando para as lutas politicas.
Estamos em parceria com o Conselho de Psicologia para a luta em prol da efetivacéo de
legislacbes municipais para a garantia de contratacdo dos profissionais na area de
educacéo.

Por ultimo, destacamos também o investimento na interiorizagdo das a¢bes, com o
reordenamento dos NuCress. Para tanto, constituimos a Equipe de Interiorizagdo que esta
realizando reunides online para o apoio a implementacdo e criacao de Nucleos.

No periodo, realizamos sete (07) lives, para debater temas sobre SUAS, SUS,
Saude Mental, Pessoa em Situacdo de Rua, Crianca e adolescente, em que tivemos a
preocupacédo de chamar as (os) profissionais do interior do Estado para compor as Mesas
de Debates, considerando que em nossa campanha, ouvimos muitas criticas ao CRESS,
pelo sentimento de abandono dos profissionais do interior do Estado.

A gestdo “Amanha H4 de Ser Outro Dia” evidencia que as propostas elencadas
neste plano de metas sdo justificaveis e podem ser exequiveis, desde que mantenhamos a

arrecadacao, o vigor da equipe de trabalhadores e a unidade do colegiado.



4. Comissao de Etica e Direitos Humanos
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Ambito Estadual.

promovendo debates
sobre a tematica da ética e
direitos humanos.

Estadual

com local com participacdo
de convidados.

e Direitos, Humanos
Comissdo de Seguridade,
NUCRESS,

Comissao de Comunicagao e
CAF

Novembro de
2021

ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PELA PERIODO DE VALOR RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO ORCADO ESPERADO
1. Manter as atividades | Viabilizar as atividades Realizar 12 reunides da Comissdo de Etica e Direitos | Janeiro a R$ 890,00 | Profissionais
da Comissdo de Eticae |da Comissdo de Etica e Comisséo de Etica e Humanos Dezembro de orientados Ampliacéo e
Direitos Humanos. Direitos Humanos. Direitos Humanos; NUCRESS 2021. criacdo de NUCRESS
- — Comissao de Comunicacao.
Realizar 4 reunibes
descentralizadas da
Comisséo de Etica e
Direitos Humanos no
interior do estado
Realizar reunifes de cada
GT tematico.
2. Apoiar 0s Promover a articulagédo Realizar 1 (uma) Roda de Comiss&o de Eticae Direitos | Janeiro a R$ 250,00 | Sensibilizacdo e
Movimentos Sociais que | com 0s movimentos Dialogo bimestral em Humanos Dezembro de participacdo da categoria
lutam contra aviolagdo | sociais que lutam com as | defesa dos Direitos Comisséo de Seguridade 2021. nas atividades
de direitos humanos no | diversas violacOes de Humanos, e relacionados a | Social desenvolvidas, Parceria
Estado de Mato Grosso | direitos no Estado. tematica ética COFI com movimentos sociais
do Sul. efetuadas
3. Realizar evento de Realizar evento estadual | Realizar 1 encontro Comissdo de Etica Outubro a R$ 2.965,00 | Evento realizado

Profissionais atualizados
sobre a tematica
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4. Apoio aos Desenvolver a¢des junto a | Realizar reunides da Comissdo de Etica Janeiro a R$ 500,00 | Ampliar parcerias com 0s
movimentos que lutam | categoria no Comissdo sobre a tematica, | e Direitos Humanos Dezembro de movimentos sociais
contra violagéo de enfrentamento a Produgdo de material 2021.
Direitos da populacdo | Violacdes de direitos especifico, Comissao Seguridade Inclusdo da populacéo
LGBTI+. dessa populacédo e Fazer 1 (uma) roda de LGBTI+
articulacdo dialogo bimestral junto a NUCRESS
com as demandas do categoria profissional que Alcancar de forma
exercicio profissional. promova a reflexdo sobre a | Comissdo de Comunicacao efetiva o publico ao qual
questdo e defesa dos COFI se destinou a mensagem .
direitos.
5. Difundir a utilizagdo | Difundir a defesa da Publicizar através dos Comisséo de Etica e Direitos | Janeiro a R$ 250,00 | Sensibilizar os 6rgdo, a
do nome social. utilizacdo do nome social | meios de comunica¢do do | Humanos e Comisséo de Dezembro de sociedade em geral da
nos espacos publicos e CRESS-MS o direito a Comunicagédo 2021. importancia da aceita¢do
privados, no acesso as utilizagdo do nome social. do nome social
politicas publicas para a
populacéo Trans.
6. Acbes de Combate ao | Combater as expressdes | Realizar reunides da Comissdo de ética e Direitos | Janeiro a R$ 250,00 | Sensibilizacdo para o
Racismo. do racismo institucional | Comisséo que tratem sobre | Humanos Dezembro 2021 combate ao racismo

considerando as violagdes
de direitos e violéncias
que acometem as
populacdes :
quilombolas,indigenas,
ciganas, ribeirinhas,
populagéo negra
populacéo em situacéo de
rua e Migrantes que
perpassam 0s espacos
sOcio-ocupacionais.

a tematica e rodas de
conversas em conjunto com
a categoria.

Dar visibilidade as a¢fes
discriminatorias ocorridas
no Estado — MS

Emitir notas de repudio a
atos discriminatérios.

Comissdo de Seguridade
Comissdo de Formacéo
COFI

Comissdo de Comunicacao




12

7. Realizar atividades Realizar atividades com a | Realizag8o de reunides Comissdo de Etica e Direitos | Janeiro a R$ 300,00 | Estimular uma
sobre as relagdes de categoria sobre as sobre a tematica nas Humanos Comisséo de Dezembro 2021 participacdo proativa dos
género e violéncia relacbes de género e Comissdes e Seguridade Social assistentes sociais
contra a mulher. violéncia contra a mulher | Articular ac@es juntamente | NUCRESS relacionadas a questdo da
em suas diversas com 0s movimentos de CAF mulher
dimensdes, e em mulheres; COFI
articulacdo com os Realizacdo de Oficinas.
movimentos de mulheres
e feministas.
8. Ac¢bes na defesa dos | Realizar debates e/ou Realizagdo de reunides Comissao de ética e Direitos | Janeiro a R$ 250,00 | Acéo efetiva das
direitos das pessoas com | apoiar iniciativas de sobre a temética nas HumanosComisséo de Dezembro 2021 comissdes nas questdes de
deficiéncia. discusséo sobre os direitos | Comiss@es;Articular agdes | SeguridadeComisséo de defesa de direitos da
das pessoas com juntamente com 0s FormagdoCOFIComisséo de pessoa com deficiéncia
deficiéncia e politicas de | movimentos sociais, Comunicagéo acessibilidade e incluséo
acessibilidade e inclusdo. | conselhos de direito e
conselhos profissionais.
9. Realizagdo do curso | Possibilitar a apreenséo de | Realizar encontros com Comissdo de ética e Direitos | Janeiro a R$ 4.251,78 | Profissionais
de Etica em Movimento, | valores Agentes Multiplicadores Humanos Dezembro 2021 orientados e
e manutencdo das emancipatdrios capacitados.
atividades relacionadas | pelos/as participantes Realizar 05 edic¢des do COFI
ao mesmo viabilizando | para o enfrentamento das | Curso Etico em Movimento 5 Cursos realizados
o0 constante varias formas de violagdo | no estado em articulagdo Comissdo de Formacao
aprimoramento para as | de direitos e para com NUCRESS.
multiplica¢fes do curso, | materializagdo e
multiplicacdo do curso | fortalecimento do projeto
no estado, formacéo ético-
continuada e educacdo | politico na atuagdo
permanente. profissional.
10. Manter a Comissdo | Realizar reunibes Realizar reunido bimestral | Comissdo permanente de Janeiro a R$ 250,00 | Monitoramento dos
ampliada de ética sistematicas da comissao ética e COFI dezembro processos e garantia da

ampliada de ética

interface entre a COFI-
CPEDH.

R$ 10.156,78




5. Comissao de Administracéo e Financas - CAF
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ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PERIODO VALOR RESULTADO ESPERADO
(ACAO) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE DE ORCADO
EXECUCA
0]
1. Desenvolvimento de| Implementar estratégias | Diminuir o0 90% o percentual | CAF, Assessoria Janeiro a R$ 750,00 | Reduzir a inadimpléncia para
acles politicas, | legais e humanizadas para | de inadimpléncia; Juridica, Comissdo de Dezembro de efetivacdo e o equilibrio
administrativas e juridicas, | arrecadacéo das anuidades Comunicagéo 2021 orcamentario
criando, estratégias para | dos exercicios anteriores Financeiro e
intensificar o aumento da Administrativo,
arrecadagéo. Acompanhar Criar mecanismos de | CAF e Contabilidade Janeiro a R$ 800,00 | Cumprir o Plano de Metas
sistematicamente 0 | monitoramento do orcamento Dezembro de
comportamento das 2021
receitas e das despesas do
CRESS- MS 212 Regido;
Realizar Campanhas de| Realizar 03 campanhas; | CAF, Mensal R$ 1.000,00 | Equilibrio Orgamentario
sensibilizacéo e | atingir 100% dos | Assessoria Juridica Trimestral Financeiro
informacGes  sobre o | profissionais ativos. Comissdo de
pagamento da anuidade Comunicagéo
vigente de pessoas fisicas Financeiro e
e juridicas. Administrativo,
2. Realizacdo das Implementar as acfes de | Atender em tempo habil todas | Setor de Registro, e Janeiro a R$ 1.250,00 | Garantir a efetividade das
atribuicdes relativas do modo assertivo, | as solicitacGes dos | Comissdo de Inscricdo. | Dezembro de acbes no que tange ao
Setor de Registro garantindo a qualidade no | profissionais. 2021 atendimento aos
atendimento aos profissionais.
profissionais .
Acompanhar e monitorar | Criar  mecanismos  para | Comissdo de Inscricdo, |Janeiro a R$ 900,00 | Satisfagdo dos profissionais
a execucdo das agdes. andlise do fluxo das | Setor de Registro Dezembro de no que tange as suas

solicitacbes dos profissionais.

2021

solicitacOes e efetividade das
acoes do Setor de Registro.
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Atender as solicitacfes
dos funcionarios de
acordo com a capacidade
financeira do CRESS.

Efetivar o Acordo Coletivo

CAF, Comissao da
Gestdo do Trabalho.

Janeiro a
Dezembro de
2021

R$ 800,00

Concretizar 0 Acordo
Coletivo e garantir a
satisfacdo da equipe

Revisar, adequar e Otimizar o trabalho do CAF, Comissao de Janeiro a R$ 1.000,00 | Garantir a qualidade na
3. Gestio Democratica e aprovar o PCCR. CRESS, garantindc_) o Gestédo do Trabalho. Maio de pres?a(;_éo d_os Servicos aos
Pérticipativa do Trabalho servidores/as condicGes justas 2021 profissionais
de trabalho.
Contratar dois | Atender as necessidades dos CAF e Comissdo de Janeiro a R$ 850,00 | Otimizar o atendimento do
estagiarios/as e/ou | Setores. Gestdo do Trabalho Maio de CRESS-MS
funcionario para 0 2021
atendimento aos Setores
de Fiscalizacdo e
administrativo
4. Defesa juridica no que Garantir ao CRESS Realizar dois acordos CAF e Advogado Janeiro a R$ 3.110,00 | Acordos concluidos
tange a dois processos acordos razoaveis em dois | trabalhistas. Trabalhista. Dezembro de

trabalhistas

processos trabalhistas.

2021

5. Otimizar as relagdes de | Possibilitar a satisfacéo Realizar workshop dos/as CAF, Consultoria Marco de R$ 1.200,00 | Servidores/as Satisfeitos e
trabalho da equipe de dos/as servidores/as, servidores/as, Especializada 2021 produtivos.
servidores/as com o concomitantemente ao
colegiado do CRESS. atendimento as

necessidades do Conselho
6. Capacitar 0s Propiciar a qualificacéo Realizar 02 cursos de CAF, Consultoria Abril e R$ 1.500,00 | Melhoria da qualificagéo dos
servidores/as servidores/as capacitacao Especializada Agosto de funcionarios

2021

7. Implementar o Portal de | Publicizar e dar Cumprir conforme a Lei N° | CAF, Assessoria Janeiro a R$ 500,00 | Otimizar o acesso a
Transparéncia do Conjunto | transparéncia as agdes do | 12.527/2011 - Lei de Acesso | Contabil, Jornalista. Dezembro de informacdo e cumprir a

CFESS-CRESS

CRESS

a Informacéo (LAI).

2021

Legislacdo
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8. Operacionalizagdo e Otimizar de forma geral a | Realizar de todas as reunides | Conselho Pleno, Janeiro a R$ 500,00 | Cumprir o Plano de metas,
procedimentos efetivagdo da gestéo do ordinarias do Conselho Pleno, | diretoria, comissdes, Dezembro de mantendo o didlogo
administrativos para o CRESS-MS. Diretoria e comissdes, de setores e demais 2021 permanente com todos 0s
cumprimento da agenda acordo com o Regimento funcionarios atores envolvidos.
anual Interno, e extraordinarias,
guando necessario.
9. Licitacdo paraa compra | Otimizar o trabalho Adquirir: 4 computadores; 06 | CAF, Comissao de Janeiro a R$15.875,00 | Melhorar as condi¢des de
de bens de consumo e desenvolvido Celulares; 4 Armarios licitacdo, Assessoria Dezembro de trabalho para os servidores
permanentes gaveteiros; 1 bebedouro; Juridica 2021
2 aparelhos de ar
condicionado
10. Contratagdo de servicos | Otimizar as condi¢des Contratar: Servico suportee | CAF, Comissao de Janeiro a R$ 12.200,00 | Garantir suporte e
terceirizados trabalho desenvolvido. manutenc¢éo dos licitacdo, Assessoria Abril de manutenc¢éo dos
Servico Técnico de equipamentos de informatica; | Juridica 2021 equipamentos e melhoria das
Informética Servicos e locacéo de condic@es de trabalho para
impressora; atender as demandas do
CRESS
11. Realizar reforma e Garantir a melhoria das Contratar de arquiteto, pessoa | CAF, Comissdo de Janeiro a R$ 43.918,01 | Valorizar o patriménio do
adequagdo do imével condices de trabalho e a | fisica e juridica, para licitacdo, Assessoria Dezembro de CRESS
valorizagdo da sede do elaboracdo do Projeto e Juridica 2021
CRESS contracdo de empresa para
execucdo do Projeto com
material e M&o de obra
inclusos.
11. Manutengéo e Garantir manutencgdo dos | Contratar: Seguro do imdvel; | CAF, Comissdo de Janeiro a R$ 16.640,00 | Possibilitar o funcionamento
conservacgéo da sede servicos de seguranga e Empresa de Alarme e licitacdo, Assessoria Abril de adequado do CRESS
CRESS conservacdo da sede, bem | monitoramento da sede; Juridica 2021

como dos equipamentos
utilizados do trabalho
desenvolvimentos das
atividades laborais

servigos de conservagao e
limpeza da sede;Servicos de
manutenc¢&o limpeza dos
equipamentos de ar
condicionado; servico
manutenc¢do de extintores.
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12. Operacionalizacdo dos | Implementar e ampliara | Ampliar o nimero de Diretoria, CAF, Janeiro a R$ 2.050,00 | Fortalecimento e ampliagdo
NUCRESS participacdo dos NUCRESS NUCRESS, Dezembro de da participacéo dos
assistentes sociais que 2021 Assistentes Sociais
atuam no interior NUCRESS
13. Capacitacéo de Qualificar os profissionais | Realizar 2 capacitagdes Diretoria, CAF, Maio e R$ 1.200,00 | Profissionais qualificados
conselheiros e profissionais | da base que representam o NUCRESS, Setembro de para a defesa das bandeiras
da base CRESS nos Conselhos de 2021 de lutas no que tange as
Politicas Publicas politicas sociais
14. Participacdo em eventos | Garantir a participagédo Participacdo em todos 0s Diretoria, CAF, Janeiro a R$ 6.182,50 | Fortalecer a categoria de

do Conjunto dos conselheiros e eventos NUCRESS, Dezembro de assistentes sociais de Mato
CFESS/CRESS profissionais da base nos 2021 Grosso do Sul.
eventos do conjunto
15. Realizacdo do Encontro | Sediar a realizagdo do Contratacéo de Espago Diretoria Janeiro a R$ 3.300,00 | Concretizagdo do evento,
Descentralizado da Regido | Encontro Descentralizado | Fisico; Compra de material CAF outubro de atendendo a agenda do
Centro-Oeste da Regido Centro-Oeste | de consumo para 0 evento; NUCRESS 2021 Conjunto CFESS/CRESS e
contratagdo de servicos de Comissdo de trabalho elaboracgdo do relatério final.
coffee break, Confec¢do de Setores do CRESS
banner e cartazes;
16. Comemoracéo do Dia Possibilitar aos Contratagdo de um auditério; | Diretoria, Fevereiro a R$ 11.482,50 | Cumprir com agenda de
do Assistente Social profissionais a CAF, Maio de 2021 eventos do dia do Assistente
oportunidade para refletir | Pagamento de honorarios de | NUCRESS, Social visando a valorizagio
sobre a profisséo e palestrante Comissdo de trabalho da profissdo e 0
comemorar o dia do Setores do CRESS fortalecimento do Projeto
assistente social gi?r?;“e”to de passagens e Etico Politico Profissional
Taxa sobre Servicos Efetivar pontualmente CAF Janeiro a R$ 97.345,26 | Liquidar as despesas fixas
Bancarios; pagamentos das despesas Dezembro de
17. Manter recurso para Trlbu_tos a.nos
anteriores;

as despesas fixas mensais
do CRESS

Material de Consumo:
materiais de higiene,
materiais de expediente
(utilitarios de
escritorio), materiais de
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copa e cozinha (copos
descartaveis e
guardanapos).
Servicos de
Telecomunicagdes;
Servico de Energia
Elétrica;

Servigo agua e esgoto;
Medicina do Trabalho;

18. Atualizar Modernizar o | Contratar empresa que Site que atendera as Comissao de 1° Semestre R$ 9.239,56 Site do CRESS/MS com
site do CRESS/MS. executard os servicos de | demandas do CRESS Comunicacéo, de 2021 tecnologia para atender as
layout e funcgdes do site Comissao de Licitacdo e necessidades do
do CRESS/MS; Comissdo de CRESS/MS
Dominio; Administracéo Financas
E-mail Marketing;
19. Acessibilidade (libras, | Contratar empresa que | Acessibilidade aos servicos | Comisséo de | Janeiro a R$ 2.600,00| Ampliar a capacidade de
audio, audiodescricdo, | fornecerd 0s  servigos Comunicacéo, Dezembro de comunicagio com a
inclusive de imagem) nos | tecnoldgicos de Comisséo de Licitagdo e | 2021 categoria e sociedade em
sites dos Conselhos e |acessibilidade indicado Comissdo de geral.
eventos do Conjunto | pelo CFESS para o site do Administracéo Finangas
CFESS-CRESS. CRESS/MS e contratar
profissional de Libras
para 0s eventos do
CRESS/MS
20. Viabili N .. | Aquisicdo de materiais CAF Janeiro a R$ 2.730,00 Possibilitar acesso das
. Viabilizar acesso da | Aquisicdo de materiais s
: > . > | (300 agendas e Dezembro de agendas/2021 e publicagio
categoria a publicagfes | para repasse a categoria blicacies téeni 2021 do Coniunt
do Conjunto no CRESS (publicagdes publicagdes tecnicas) 0 ~onjunto
J publicag CFESS/CRESS para a
CFESS/CRESS técnicas) .
categoria
21. Manter o contrato de | Viabilizar a Comunicar com a CAF Janeiro a R$ 6.975,00 | Atender agilmente todas as
servico de comunicagio com a categoria e demais Conselho Fiscal Dezembro de necessidades dos setores
correspondéncias postais | categoria e InstituicGes por meio de | Assessoria Juridica 2021 referente a comunicacio
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interinstitucional por
meio de
correspondéncias

servico de correspondéncia

postal

22. Cumprir as Gerenciar a folha Efetuar os pagamentos CAF, Comissdo da Janeiro a R$ 478.671,36 | Liquidar todas as despesas
obrigacOes referentes &s | pagamento e garantir a | mensalmente observando a | Gestéo do Trabalho. Dezembro de mensais cumprindo o
despesas de folha de remuneracio de Pessoal | disponibilidade orgamentaria, 2021 PCCR observando
pagamentos dos/as (Salérios, 13°, Abono responsabilidade fiscal e
trabalhadores/as encargos | Pecuniario de Férias, orcamentéria
sociais Substituicoes,

Indenizagoes

trabalhistas, Férias e

1/3 de Férias, e auxilio

conforme PCCR) e

efetuar os pagamentos

dos Encargos patronais

(INSS, FGTS, IRRF e

PIS)

Plano Médico;

Plano Odontologico;
23. Cumprir a Resolucdo | Efetuar o repasse Manter a contribuicdo par |CAF Janeiro a R$ 6.526,00 Contribuir com porte
CFESS N° 476, de 16 de | financeiro - Fundo o Fundo de Apoio Abril 2021 financeiro no valor de 1%
novembro de 2005 Nacional de Apoio aos | conforme Resolucéo para CRESS e Seccionais

CRESS, no valor de 1% de Base Estadual.

da arrecadagédo do

exercicio anterior
24. Contratar Servico de | Realizar a contratacdo | Alteracdo da identidade CAF Julho a R$4.000,00
Designer Gréfico ou de servico visual do Comisséo de Agosto 2021

Publicitario, para
desenvolvimento da
Identidade Visual do
CRESS

especializado de
designer gréfico e
publicitério para a
Identidade

CRESS/MS(logomarca)vis
ando a atualizacdo do face
do Conselho no sentido de
traduzir a

Comunicacgéo
Comissao de Licitacao
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Visual/Logomarca do
Conselho

representatividade da
instituicdo para a
categoria, quanto a
sociedade a partir de uma
perspectiva atual da

profissdo, identificada com

0s principios e valores
expressos no Codigo de
Etica Profissional.

R$ 735.095,19
6. Comisséao de Formacao Profissional
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PELA | PERIODO DE VALOR RESULTADO ESPERADO
(ACAO) ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUGAO | ORGADO
1. Contatos peridédicos com | Fomentar a qualidade da | Atingir as instituicdes de Comissdo de Formacao 20 semestre de R$ 350,00 | Cumprimento das diretrizes
a Coordenacado dos Cursos | formacgéo profissional Ensino de Servico Social Profissional 2021 curriculares do curso
de Servico Social no Estado existentes no Estado do MS | Comisséo de
de MS Comunicagdo
2. Divulgar as deliberagdes | Cumprir com as Acompanhar semanalmente | Comisso de Formacéo Janeiro a R$ 350,00 | Melhoria da qualidade da
do CFESS relacionadas a | deliberacBes as Portarias e Resoluges | Profissional Dezembro de Formacéo profissional
formacdo profissional nas do CFESS Comissdo de 2021
redes sociais do CRESS Comunicagdo
3. Articulacdo com Fomentar a qualidade de | Participacdo nos eventos Comissdo de Formacao Janeiro a R$ 1.300,00 | Melhoria da qualidade da
ABEPSS e ENESSO na formacéo profissional organizados pela ABEPSS | Profissional Dezembro de formacé&o profissional
defesa da formacéo e ENESSO Comissdo de 2021
profissional e qualidade do Comunicagéo
ensino
4. Implementacdo do Forum | Fomentar a qualidade de | Realizacdo de 3 encontros | Comissdo de Formacao Janeiro a R$ 1.200,00 | Melhoria da qualidade do
de Supervisao de Estagio, | do estagio em servigo Profissional e membros Dezembro de estagio em servico social;
em defesa da formacdo em | social da coordenacédo dos 2021
servigo social em &mbito NUCRESS
estadual
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5. Articular a abertura de Fomentar a qualidade do | Realizag&o de visita aos Comissdo de Formacéo Janeiro a R$ 350,00 | Sensibilizar os reitores das
cursos de Servigo Social ensino em servigo social | Reitores das Universidades | Profissional Dezembro de universidades publicas para a
nas universidades publicas, Plblicas Diretoria 2021 necessidade da criacdo de um
juntamente com 6rgaos da curso de Servico Social,
categoria de ambito considerando a demanda de
nacional (CFESS, trabalho.
ABPESS);
6. Apoio e parcerias nas Fomentar o constante Realizar o levantamento Comissao de Formacéo Janeiro a R$ 350,00 | Melhoria da qualidade da
iniciativas dos cursos de aprimoramento dos do(as) profissionais que Profissional Dezembro de formagé&o profissional
Especializacdo, Mestrado e | profissionais. estdo estudando Diretoria do CRESS 2021
Doutorado para a Categoria; especializacdo, mestrado ou

doutorado
7. Valorizagdo das Fomentar a formacgéo Abrir espaco de divulgacdo | Comissdo de Formagéo Janeiro a R$ 350,00 | Contribuir para a pesquisa em
producdes cientificas dos constante para profissionais Dezembro de servico social
profissionais e estudantes, | aprimoramento dos estudantes debaterem com 2021
por meio de canais de profissionais. a categoria seus estudos
divulgacdo do CRESS; cientificos, por meio de

simpdsios, debates e lives.
8. Realizacdo de um Fomentar a formacéo Comissdo de Formacdo e Janeiro a R$ 1.250,00 | Melhoria da qualidade da
encontro anual de formacdo | Constante e coordenacdo dos Dezembro de formacé&o profissional e da
descentralizada, em todos | aprimoramento dos NUCRESS 2021 pratica profissional
0s NUCRESS ap0s profissionais.
levantamento das
demandas;
9. Articulagdo com outras | Garantir a valorizacdo da | Agendar, por meio dos Comissdo de Formacdo e Janeiro a R$ 1.050,00 | Garantia dos direitos ao
entidades e forgas politicas | profissdo, salarios e NUCRESS, visitas aos Coordenagdo dos Dezembro de trabalho digno dos assistentes
em defesa da profissdo e de | postos dignos de trabalho | gestores locais; NUCRESS 2021 sociais.
condicBes efetivas de e jornada de seis horas; COFI

qualidade para o trabalho
das/os assistentes sociais, a
garantia de salarios justos e
seis horas de trabalho, sem
reducdo salarial;
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10. Ampliar a implementar | Fomentar a formagéo Cumprir a agenda de lives, | Comissdo de Formag&o e Janeiro a R$ 387,50 | Melhoria da qualidade da
as lives (no periodo de constante com temas relacionados as | coordenagdo dos Dezembro de formac&o profissional, troca de
pandemia) e reunides aprimoramento dos politicas publicas, a NUCRESS 2021 saberes e boas praticas
online, com profissionais profissionais. formacéo da categoria, com
dos diversos municipios do representatividade das
estado, com objetivo de regides dos NUCRESS
promocao e ampliacdo de
troca de experiéncias
exitosas. Fomentando
grupos de estudos locais e
regionais.
R$ 6.937,50
7. Comisséo de Comunicacao
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PELA | PERIODO DE VALOR RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO ORCADO ESPERADO
1. Elaboracdo de matérias | Escrever textos para Atingir todos/as Comisséo de Janeiro a R$ 500,00 | Divulgar questdes
sobre a profissdo aos serem divulgadas nas Profissionais categoriade | Comunicacdo, demais Dezembro de pertinentes a profisséo,
assistentes sociais e midias do Conselho; Assistentes Sociais do Mato | Comissdes, Setores do 2021 possibilitando o maior

sociedade nas midias do
CRESS/MS;

Grosso do Sul

CRESS

alcance das informacdes
por meio das midias do
CRESS/MS. Promover o
acesso dos profissionais aos
contetidos que fazem parte
do seu cotidiano.
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2. Monitoramento das Acompanhar e alimentar | Otimizar o uso das Comisséo de Janeiro a R$ 500,00 | Divulgar questdes
midias do CRESS/MS; as midias do CRESS/MS; | tecnologias de informacdo | Comunicagdo, demais Dezembro de pertinentes a profissao,
Comissdes, Setores do 2021 possibilitando o maior
CRESS alcance das informacdes
por meio das midias do
CRESS/MS. Promover o
acesso dos profissionais aos
contetidos que fazem parte
do seu cotidiano.
3. Manutengéo do site do Compartilhar materiais de | Atingir todos/as Comisséo de Janeiro a R$ 500,00 | Divulgar a profisséo;
CRESS/MS atualizado em | interesse da categoria Profissionais categoria de Comunicagéo Dezembro de divulgar questdes
conjunto com os demais alimentando o site do Assistentes Sociais do Mato 2021 pertinentes a profissao, bem
setores do CRESS/MS CRESS/MS. Informag@es | Grosso do Sul como possibilitar o maior
encaminhadas pelas alcance das informacdes
comissdes e pelos por meio das midias do
NUCRESS, como CRESS/MS.Além disso,
oportunidades de promover o acesso do
emprego, CoNCcursos, profissional aos conteidos
informacdes e noticias de que devem fazer parte do
interesse da categoria, seu cotidiano.
eventos em geral balanco
do trabalho de setores
como financeiro e
fiscalizacéo.
4. Realizacdo de cobertura | 2. Acompanhar, quando | Alcancar na meta a Comisséo de Janeiro a R$ 500,00 | Informar a categoria e a
dos eventos do CRESS/MS | solicitado, os eventos e cobertura dos eventos Comunicagéo Dezembro de sociedade, como forma de
reunides realizados pelo 2021 prestar contas, sobre as

Conselho, bem como os
encontros em que 0
CRESS estiver presente.

atividades que o
CRESS/MS
realiza/participa. E ainda,
sua articulacdo na luta por
melhores condicGes de
trabalho dos/as
profissionais assistentes
sociais e pelos Direitos
Humanos.
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5. Confecgdo e divulgagdo | 3. Relacionar o material | Elaborar 06 Boletins On- Comisséo de Bimestral / R$ 1.000,00 | Levar até os assistentes
do Boletim On-line / que faré parte do Boletim; | line e 1 edicdo do Comunicagédo Anual 2021 sociais as acoes
Informativo em PDF. diagramar e divulgar para | Informativo no ano desenvolvidas pelo

categoria. Conselho e os assuntos

pertinentes & categoria.
6. Acesso a materiais para a | Aquisicdo: gravador de Adquirir 100% do material | Comisséo de Janeiro a R$ 1.800,00 | Aperfeicoar o trabalho do
prética das atividades do voz; tripé para camera e; Comunicagdo, Comisséo Dezembro de jornalismo e a qualidade
jornalismo iluminacéo; de Licitacdo e Comisséo 2021 das publicacdes.
de Administracdo
Financas

7. Realizacéo de 6. Assessorar Realizagéo de eventos no Comisséo de Janeiro a R$ 1.000,00 | Promover a interagéo do
Lives/Semindrios/Oficinas | tecnicamente os eventos, |ano Comunicacgéo, CAF, e Dezembro de CRESS/MS com a

e perfil do site rede Comisséo de Licitacdo 2021 sociedade em geral, em

sociais, facebook, no especial, no momento de

Instagram, no canal do pandemia do COVID-19.

Youtube, por meio da

ferramenta Streamyard ou

por meio da ferramenta

Google Meet
8. Dar continuidade a|Apresentar a Diretoria|Realizar 01 (uma) reunido Vanessa (jornalista), Janeiro a R$ 500,00 | Fortalecer e potencializar a
implementacdo da Politica | (reunido) o que €é a|noano Comisséo de Licitacdo Dezembro de producéo e a socializacéo
Nacional de Comunicacdo | Politica  Nacional de 2021 de informac&o entre 0s

do  Conjunto  CFESS-

CRESS.

Comunicacdo e qual o seu
objetivo, além da
materializacdo da politica
por meio dos instrumentos
de  comunicagdo  do
CRESS/MS.

CRESS e 0 CFESS e destes
com a categoria e a
sociedade, na direcdo de
reafirmar o projeto ético-
politico profissional.

9. Acdes para efetivam que
Campanha do Dia do/a
Assistente Social 2021:
“Assistente social em defesa
do direito a vida no campo e
na cidade — pelos povos
originarios e comunidades
tradicionais”.

9. Divulgar o Dia do/a
Assistente Social nas
redes social do
CRESS/MS, encaminhar
releases para a imprensa e
campanha em outdoor.

Enviar release para a
imprensa e divulgar 2 a
campanha em outdoors

Comissdo de
Comunicagdo, Comissao
de Licitacdo
Comissdo de
Administracdo Financas

1° Semestre de
2021

R$ 700,00

Publicizar o Dia do/a
Assistente Social e a
campanha de luta realizada
pelo Conjunto
CFESS/CRESS.
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10. Aquisicéo de programas
originais para a prética das
atividades de comunicacéo.

Adquirir os programas
Corel Draw, utilizado na
elaboracéo de artes;
Filmadora, utilizado na
edicéo de videos.

Aquisicéo dos
equipamentos

Comisséo de
Comunicacdo Comissdo
de Licitagdo Comisséo de
Administracdo Financas

1° Semestre de
2021

R$ 2.000,00

Garantir a seguranca e a
confiabilidade da utilizacdo
de softwares originais.

11. Participacdo no Eixo da

Viajar para o local de

Participacdo de 1

Vanessa (Jornalista)

2° Semestre de

R$ 1.500,00

Contribuir para o trabalho

Comunicacdo no Encontro | realizagdo do Encontro conselheira e jornalistado | Comissdo de 2021 da comunicacdo do

Nacional do Conjunto CRESS/MS Comunicagéo Conjunto CFESS/CRESS,

CFESS/CRESS bem como do CRESS/MS.

12. Propor agdes para Informar os profissionais | Divulgar 2 outdoors e Comisséo de Comisséo, Janeiro a R$ 1.000,00 | Levantar questionamentos

efetivar a Campanha de da importancia da realizar 1 seminario de Licitacéo, Dezembro de acerca do assunto e

Gestdo 2020/2023: campanha, fazendo-a Comisséo de Etica e 2021 informar aos profissionais a

Mulheres: assistentes disseminar no meio Direitos Humanos, importancia de discutir o

sociais contra o trabalho profissional e social da Comisséo de tema

explorado, toda forma de categoria Administracéo e Finangas

opressdo e em defesa da

vida!

13. Articulacdo, em ambito | Participar de rodas de |Realizar Lives, Rodas de | Comissdo de Janeiro a R$ 300,00 | Fortalecer a luta pela

regional, com 0s | conversacdo e debates em | Conversacéo Comunicagéo Dezembro de Democratizacéo da

movimentos de defesa da|parcerias com 0s temas Comisséo de 2021 Comunicacéo,

comunicacgdo, a exemplo do | pertinentes  as  redes Administracdo Financas potencializando a

FNDC, Intervozes. sociais do CRESS/MS. emancipacdo dos sujeitos
sociais e da classe
trabalhadora.

14.0bservancia da |Realizar  eventos  de| Live, Roda de Conversagdo | Comisséo de Janeiro a R$ 300,00 | Fomentar o enfrentamento e

linguagem, existente no |comunicagdo com  a|e E-cards Comunicagéo Dezembro de prevencado o preconceito e a

Codigo de Etica como | participagio da categoria Comiss&o de Etica e 2021 discriminacéo.

estratégia permanente | e sociedade civil, que Direitos Humanos

contra 0 preconceito e a
discriminacéo.

debatendo o tema, e a
construcdo de contelidos
para redes sociais do
CRESS/MS
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15. Despesa de pessoal

Garantir o pagamento e
garantir a remuneracao
de Pessoal (Salérios,
13°, Abono Pecuniério
de Férias,
Substituices,
Indenizagoes
trabalhistas, Férias e
1/3 de Férias, e auxilio
conforme PCCR) e
efetuar os pagamentos
dos Encargos patronais
(INSS, FGTS, IRRF e
PIS)

Efetuar os pagamentos
mensalmente observando a
disponibilidade
orcamentaria

CAF

Janeiro a
Dezembro de
2021

R$ 70.491,14

R$ 82.591,14




8.

Comisséo de Fiscalizacao e Fiscalizagdo - COFI
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ATIVIDADE
(AGAQ)

OBJETIVO
ESPECIFICO

META

RESPONSAVEL
PELA
ATIVIDADE

PERIODO DE
EXECUCAO

VALOR ORCADO

RESULTADO
ESPERADO

1. Realizacéo de estudos
sobre as novas

configuragdes do trabalho

para a compreensdo da

tendéncia a "pejotizagdo”

por meio de
Microempreendedor
Individual (MEI),
Microempresa (ME) e
outras modalidades

Orientar a categoria
sobre a precarizagdo das
relacOes trabalhistas

Identificar os/as
profissionais que atuam
nessas modalidades;

Realizar 02 reunides
ampliadas com os
profissionais
interessados na
tematica.

COFle2 AF’s

Janeiro a Dezembro
de 2021

R$ 500,00

Categoria informada e
sensibilizada sobre o
assunto

2. Realizacdo de debates
com a categoria para

efetuar esclarecimentos e

reflexdes sobre o
direito/responsabilidades
relativas a

Responsabilidade técnica.

Debater a concepgéo de
responsabilidade técnica
de assistentes sociais,
com posterior
construcao de
documento sobre o tema
e aperfeicoamento da
Resolugdo vigente

Realizar 4 reunides
durante o ano

COFl e 2 AF’s

R$ 400,00

Categoria ciente sobre 0
assunto

3. Articulagdo com a
Comissao de Inscri¢do

Propiciar assessoria a
Comissao de Inscri¢do

Participar das reunides
ordinérias da comisséo

Janeiro a Dezembro
de 2021

R$ 250,00

Fortalecimento das a¢des
do CRESS

Realizar estudos e
debates sobre a
concepcao de
Responsabilidade
Técnica

Construir um
fluxograma com base na
analise dos
procedimentos da
Resolugdo CFESS

R$ 250,00

Fortalecimento das a¢des
do CRESS
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4. Articulagdo com a Otimizar as relagdes de | Organizar reunides de | COFI; 2 Agentes Janeiro a Dezembro R$ 1.000,00 | Colegiado fortalecido e
Comissdo de Formacéo forma a cumprir os sup. de estagio; Fiscais e CFP de 2021 potencializado para o
Profissional objetivos do CRESS e | Visitas as turmas dos cumprimento do plano de
atender os interesses da | cursos de servigo social metas.
categoria. levando informacdes
sobre a dindmica do
conselho e outras
orientacdes sobre o
trabalho do assistente
social;
Oferecer oficina
especifica aos
supervisores de estagio
5. Articulagdo com a Otimizar as relagdes de | Participacdo nas 2 Agentes Fiscais Janeiro a Dezembro R$ 900,00 | Colegiado fortalecido e
Comissao de Seguridade forma a cumprir os reunies da Comiss&o; de 2021 potencializado para o
Social objetivos do CRESS e Estabelecer agenda para cumprimento do plano de
atender os interesses da | as acfes em conjunto metas.
categoria.
6.Articulacdo com a Otimizar as relacbes de | Participacdo nas Janeiro a Dezembro R$ 800,00 | Colegiado fortalecido e
Comissdo Permanente de forma a cumprir os reunides da Comissao; de 2021 potencializado parao
Etica e Direitos Humanos objetivos do CRESS e Estabelecer agenda para cumprimento do plano de
atender os interesses da | as a¢fes em conjunto metas.
categoria
7. Articulacdo ABEPSS x | Contribuir para o Participacdo nos eventos | COFI; 2 Agentes Janeiro a Dezembro R$ 950,00 | Categoria informada e

ENESSO

fortalecimento das
organizag0es da
categoria.

das entidades;

Fomentar a participacéo
dos profissionais e
académicos nessas
organizagoes

Fiscais e CFP

de 2021

fortalecida para a defesa de
suas prerrogativas
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8. Dar cumprimento
as acdes rotineiras do Setor
de Fiscalizagdo

Defender as atribuigBes | Realizag&o de visitas de | COFI; 2 Agentes 2021 R$ 4.500,00 | Setor de fiscalizagéo

e competéncias Fiscaliza¢&o; Fiscais e CFP Mensal otimizado e fortalecido
profissionais Responder em tempo 2 semanas na capital

regulamentadas, habil as demandas dos e 2 semanas no

reafirmando o projeto profissionais. interior, sendo

ético-politico do Servico intercalado

Social, frente as

requisicoes

indevidas/imposicoes

institucionais e ataque a

autonomia profissional.

Orientar a categoria Levantar dados atraveés |2 Agentes Fiscais Janeiro a Dezembro R$ 500,00 | Setor de fiscalizacdo
profissional, no que se | dos assuntos discutidos de 2021 otimizado e fortalecido
refere & producdo de e aprofundados de

documentos técnicos forma atender a

e/ou emissdo de opinido | demanda imposta na

técnica (oral ou escrita) | deliberacéo;

e suas implicagdes Produzir documentos

ético-politicas no para subsidiar a

exercicio profissional. categoria

Informar e orientar aos | Implementar as a¢des do | 2 Agentes Fiscais Reunibes Mensais Profissionais informados e
novos profissionais projeto “Nucleo de habilitados para o exercicio
sobre as resolugdes Orientacédo e profissional

pertinentes ao exercicio | Fiscalizagdo” por meio

profissional de reunides virtuais

Potencializar a Participacdo nos 2 Agentes Fiscais Janeiro a Dezembro R$ 4.000,00 | Fiscalizagdo capacitada,

qualificacdo das
Agentes Fiscais

Encontros do Conjunto
CFESSXCRESS, no
Férum das COFI’s,
reunibes ampliadas e/ou
capacitacdo

de 2021

garantindo a educacgéo
permanente.
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Potencializar a
qualificacdo das
Agentes Fiscais e
membros da COFI

Estudo dos instrumentos
normativos e/ou
Deliberacdes e/ou
Manifestacdo e/ou
Portaria do Conjunto
CFESSXCRESS, por
meio da realizacdo de 1
reunido mensal
ampliada.

COFI e 2 Agentes
Fiscais

Mensal de fevereiro
a novembro =10
reunifes ampliadas

R$ 500,00

Fiscalizagdo e membros da
COFI qualificados

9. Articulagdo com os Colaborar com a Realizar 01 reunido COFl e Reunides Mensais R$ 1.000,00 | Garantir aos profissionais
NUCRESS’s organizagdo do com todos 0s 2 Agentes Ficais do interior o repasse das
funcionamento dos NUCRESS para NUCRESS; orientagBes em
NUCRESS; fomentar as discussoes conformidade as
referentes a diversas deliberagdes do Conjunto
situacdes realizadas e CFESSXCRESS.
orientacdes dos
trabalhos dos nicleos
10. Realizagdo de debates | Dar cumprimento as Realizar 6 reunides COFI Janeiro a Dezembro R$ 300,00 | Atualizar a categoria sobre
sobre temas e condicBes de | agBes consensuadas da | Sobre 0s espacos Comisséo de de 2021 0 posicionamento do
trabalho que exijam a defesa | plenaria nacional ocupacionais, novas Seguridade Social Conjunto CFESS/CRESS e
modalidades de trabalho | Comisséo de refletir sobre as diferentes

do posicionamento da
categoria e producéo de
referéncias, respectivamente

e temas discriminatdrios

Comunicagéo

tematicas

11. Despesa de pessoal

Garantir o pagamento
e garantir a
remuneracédo de
Pessoal (Salérios, 13°,
Abono Pecuniario de
Férias, Substituicdes,
Indenizagdes
trabalhistas, Férias e
1/3 de Férias, e
auxilio conforme

Efetuar os pagamentos
mensalmente
observando a
disponibilidade
orcamentaria

CAF

Janeiro a Dezembro
de 2021

R$ 156.410,18
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PCCR) e efetuar os
pagamentos dos
Encargos patronais
(INSS, FGTS, IRRF e
PIS)

R$ 172.260,18




9. Comisséao de Seguridade Social
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ATIVIDADE (ACAO) OBJETIVO META RESPONSAVEL PERI’ODONDE VALOR ORCADO RESULTADO
ESPECIFICO PELA EXECUCAO ESPERADO
ATIVIDADE
1. Estudos e debates|Prosseguir na luta|l (uma) Oficina para |Comissao de Janeiro a R$ 350,00 | Troca de experiéncias,
tedrico-metodoldgicos | pela Seguridade | os componentes da | Seguridade Social | Dezembro de 2021 aquisicao de novos
com as/os componentes | Social publica, | Comissao. o conhecimentos,
da  Comissdo, sobre |gratuita e universal, Comissdo de fortalecimento da
Seguridade  Social, X |compreendida  para Orientagdo e organizacéo da
Politicas Sociais [além  do  tripé Fiscalizacdo categoria, motivacio
con§ti_tutivas, Dirfeitos consjcitucignal saude, Comissio de Etica dos/as _assistentes sociais
Sociais X  Minimos | previdéncia e e Direitos para a inserg¢do nos
Sociais X Necessidades | assisténcia social, na HumManos movimentos sociais,
Humanas Baésicas. perspectiva ampliada controle social e outros
a todas as movimentos organizados
necessidades humanas da sociedade.
bésicas
2. Promocdo e | Realizar a atualizagdo | - Participagdo em Diretoria Janeiro a R$ 400,00 | Mobilizacdo da
Participago em|dos conselheiros e |eventos relativos as | Executiva do Dezembro de 2021 categoria dos Assistentes
Congressos, Debates, | profissionais da base | Politicas Sociais. CRESS e Sociais de Mato Grosso

Seminarios, Campanhas,

Audiéncias Publicas,
Atos Publicos,
Dendncias, Abaixo
Assinados, PeticOes

Publicas, lives nas Redes
Sociais, Avrticulages
com Organismos

vinculados as
Comissdes e GTs

Realizacdo de 1 live
mensal em conjunto
com as Comissfes
afins. Pretende-se
alcangar pelo menos
80% das acgdes

representantes das
Coordenadoras das
Comissoes

do Sul (3.200
profissionais), troca de
conhecimentos teoricos,
técnicos-operativos e
politicos, e experiéncias

Visibilidade e
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Nacionais, e outros, em

fortalecimento do

defesa da  Seguridade Projeto Etico Politico do
Social enquanto Politica Conjunto
maior, na perspectiva CFESS/CRESS.
ampliada, assim como
das politicas abrangidas.
3. Construcdo de Agenda | Defesa da Seguridade | Formagé&o de 10 Comisséo de Janeiro a R$ 500,00 | Consolidagéo da
para articulagdes | Social publica, | Grupos de Trabalho— | Seguridade Social | Dezembro de 2021 concepcao ampliada de
permanentes com | gratuita e universal, | GT priorizando as Seguridade Social nos
Conselhos e Foéruns de|compreendida  para | Politicas GTs implementados.
defesa  de direitos, | além do tripé | representadas na CSS
Conferéncias, constitucional salde, | ( Previdéncia Social,
Movimentos Sociais e | previdéncia e | Assisténcia Social,
Populares, Movimentos | assisténcia social, na|Saude, Educag&o,
Sindicais dos | perspectiva ampliada | Crianga e
trabalhadores/ras para|a todas as | Adolescente, Pessoa
definicdo e execucdo de | necessidades humanas | Idosa, Pessoa com
estratégias e  acOes | basicas Deficiéncia, Pessoa
conjuntas. em Situagdo de Rua,
Seguranga
Alimentar).
4.  Participagdo  nos | Intensificar a luta em | Engajamento de Conselheiros, Janeiro a R$ 1.000,00 | Revogagdo da EC
espacos de discussdo do |defesa do orgcamento | 100% de participacdo | NUCRESS e GTs | Dezembro de 2021 95/20109.

orcamento  publico e
financiamento de
politicas publicas, tendo
em vista arregimentar

publico e
financiamento de
politicas publicas e
da  progressividade

dos Conselheiros,
NUCRESS e GTs.
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forgas para a revogagéo
da EC 95/2016 do “Teto
de Gastos” e em outros
movimentos pela garantia
de recursos.

das fontes de
financiamento da
Seguridade Social.

5. ArticulagOes e gestdes | Priorizar agOes em | Realizagdo de 03 Comisséo de Janeiro a R$ 820,00 | Fortalecimento da
junto aos poderes pubicos | defesa da Seguridade | Audiéncias Publicas | Seguridade Social | Dezembro de 2021 Seguridade Social de
estadual e municipais, | Social: como direito e Mato Grosso do Sul
Ministério Publico|das condi¢cbes de
Estadual, OAB e outros, | trabalho dos/as
para  discussdo  das|assistentes sociais e
politicas  publicas  de | demais
Seguridade Social trabalhadores/as, na

perspectiva da

garantia da qualidade

dos servigos prestados

a populagao
6. Levantamento em|Fomentar acbes em |Realizacdo de 01 Comisséo de Janeiro a R$ 520,00 | Pesquisa realizada
Banco de Dados e junto |defesa da Assisténcia | pesquisa quantitativa | Seguridade Social | Dezembro de 2021

aos Orgdos do SUAS e
INSS(BPC).

Social como direito,
do SUAS como
politica publica e das
condicdes de trabalho
dos/as assistentes
sociais e  demais
trabalhadores/as, na
perspectiva da
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garantia da qualidade
dos servicos prestados

a populacao
7. Realizacdo de Oficinas | Defender a Educacdo | Realizacdo de 3 Comissdo de Janeiro a R$ 1.700,00 | Instrumentalizacdo dos
e Seminarios presencial e | Permanente dos (as) | Oficina ou semindrios | Seguridade Social | Dezembro de 2021 trabalhadores das
online, para discutir as|trabalhadoras (es) das |nas 4 regides (CGR, Politicas de Seguridade
Politicas de Seguridade | Politicas de Dourados, Trés Social para uma
Social e estratégias para a | Seguridade Social Lagoas e Corumba) intervencao mais
sua intervencgéo de MS. qualificada.
8. Participacdo efetiva do | Fomentar a Atingir 100% dos Comissdo de Janeiro a R$ 300,00 | Categoria e controle
CRESS/MS no Controle | participagdo da Conselhos com a Seguridade Social | Dezembro de 2021 social fortalecidos
Social categoria para representatividade do

fortalecer as politicas | CRESS e ou categoria

sociais
10. Realizar gestbes | Fomentar a efetivacdo | Sensibilizar os Diretoria Janeiro a R$ 400,00 | Insercéo dos
juntos  aos  Orgdos |da Lei 13.935 da prefeitos dos 79 Comissdo de Dezembro de 2021 profissionais conforme o
plblicos de  &mbito | Educacio ambito municipios do MS Seguridade Social que preconiza a Lei

estadual e municipal para
efetivacdo da Lei 13.935
da Educacao

estadual e municipal

Comunicagéo
Diretoria

13.935 da Educacao

R$ 5.990,00




Concluséo

Eixo Etica e Direitos Humanos R$ 10.156,78
Eixo Administrativo-Financeiro R$ 735.095,19
Eixo Formagéo Profissional R$ 6.937,50
Eixo Comunicacdo R$ 82.591,14
Eixo Orientacdo e Fiscalizacdo R$ 172.260,18
Eixo Seguridade Social R$ 5.990,00
Custo Total R$ 1.013.030,79

Campo Grande — MS, 2 de Junho de 2021

Joana Maria Matos Machado
Assistente Social
CRESS 787 — 212 Regiao/MS
Conselheira Presidente
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