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APRESENTACAO

Quando da elaboragédo do Plano de Metas para 2021, o colegiado da
gestao “Amanha ha de ser outro dia” elaborou o plano de metas com propostas
gque constavam em nosso planejamento estratégico, que ja havia sido
elaborado e se constituem como metas necessarias para o fortalecimento da
categoria do estado de Mato Grosso do Sul. As referidas propostas foram
mantidas neste plano de metas, considerando a atemporalidade de muitas
delas e sua exequibilidade.

Conforme ja haviamos informado em documentos anteriores, a
elaboracdo deste plano contou com a participacdo do colegiado que tem se
comprometido com a gestédo do Conselho.

Para a execucao deste plano contamos com a proposta orcamentaria no
valor de R$ 999.809,64 (novecentos e noventa e nove mil, oitocentos e nove e
sessenta e quatro centavos). Evidenciamos que apos 4 anos sem alteracdo no
valor da anuidade, decidimos, em Conselho Pleno, pelo aumento de 2.93% no
valor vigente até entdo. Acreditamos que 0 aumento atribuido n&o ira impactar
na vida financeira dos profissionais, mas a somatdria desses valores ira
contribuir, em muito, para a manutencdo deste CRESS. Essa decisao foi
necessaria, considerando o aumento de gastos com a folha de pagamento e
infraestrutura.

Em 28 de Janeiro de 2022, ocorreu a analise e aprovagao em reuniao de
Conselho Pleno da 1°.Reformulacdo Orcamentaria do CRESS-MS para o
exercicio de 2022; Apresentada a 12 Reformulagdo Orgamentaria pelo
Contabil Jonas H Marques e explicado sobre as rubricas existentes, - a 12
Reformulacdo Orcamentaria do CRESS/MS, para o exercicio de 2022 foi
orcada em R$ a 12 Reformulacdo Orcamentaria do CRESS/MS, para o
exercicio de 2022 foi orcada em R$1.409.309,64 ( Hum Milh&o, Quatrocentos e
Nove Mil, Trezentos e Nove Reais e Sessenta e Quatro Centavos),

apresentando um aumento de R$409.500,00 (Quatrocentos e Nove Mil,



Quinhentos Reais), que corresponde a um aumento de 41% (Quarenta e Hum)
por cento em relacdo a Proposta Orcamentdria de 2022, que € de
R$999.809,64 (Novecentos e Noventa e Nove Mil, Oitocentos e Nove Reais e
Sessenta e Quatro Centavos). As rubricas de Receitas sofreram as seguintes
alteragdes: - 0 aumento de R$409.000,00 (Quatrocentos e Nove Mil Reais), na
rubrica de Superavits de Exercicios; As rubricas de Despesas sofreram as
seguintes alteragbes: - o aumento de R$57.100,00 (Cinquenta e Sete Mil e
Cem Reais) na rubrica Auxilio Alimentacdo; - aumento de R$49.000,00
(Quarenta e Nove Mil Reais) na rubrica Servi¢cos de Informatica; - aumento de
R$68.000,00 (Sessenta e Oito Mil Reais) na rubrica de Sentencas Judiciais; -
aumento de R$16.000,00 (Dezesseis Mil Reais) na rubrica Materiais de
Expediente; - aumento de R$106.000,00 (Cento e Seis Mil Reais) na rubrica
Acordos Trabalhistas Extrajudiciais; - aumento de R$48.000,00 (Quarenta e
Oito Mil Reais) na rubrica Locacao de Imoveis; - aumento de R$1.000,00 (Hum
Mil Reais) na Rubrica de Servicos de Vistoria e Avaliacdo de Imovel — PJ; -
aumento de R$27.000,00 (Vinte e Sete Mil Reais) na rubrica Projeto
Arquitetdnico; - aumento de R$30.000,00, na rubrica Computadores,
Notebooks e Periféricos; - aumento de R$7.400,00 na rubrica Servico de
Transporte de Mobilidrio( Mudanca) e demais itens; Com base nas previsfes
de arrecadacdo das anuidades e taxas, da Receita Arrecadada dos ultimos 03
(Trés) exercicios do CRESS/MS e a receita arrecadada até o més de
Dezembro de 2021, as Receitas e as Despesas do Exercicio de 2022, ficaram
assim discriminados: Receitas Contribuicdo: R$979.369,56 (Novecentos e
setenta e nove mil, Trezentos e sessenta e nove reais e Cinquenta e Seis
Centavos) Receitas de Servigos: R$ 20.440,08 (Vinte Mil, Quatrocentos e
Quarenta Reais e Oito Centavos); Saldo de Exercicios Anteriores (
Superavit do Or¢camento Corrente) R$409.500,00 (Quatrocentos e Nove Mil,
e Quinhentos Reais) TOTAL DA RECEITA: 1.409.309,64 (Um Milh&o,
Quatrocentos e Nove Mil, Trezentos e Nove Reais e Sessenta e Quatro
Centavos). Despesa Pessoal e Encargos Sociais: R$638.303,90 (Seiscentos
e Trinta e Oito Mil, Trezentos e Trés Reais e Noventa Centavos); Outras

Despesas Correntes; R$405.683,98 ( Quatrocentos e cinco Mil, Seiscentos e



Oitenta e Trés Reais e Noventa e Oito Centavos); Tributarias e Contributivas:
R$37.908,52 (Trinta e Sete Mil, Novecentos e Oito Reais e Cinquenta e Dois
Centavos); Demais Despesas Correntes; R$201.000,24 (Duzentos e hum mil
reais e vinte e quatro centavos); Servicos Bancarios; R$13.784,25 (Treze Mil,
Setecentos e Oitenta e Quatro Reais e Vinte e Cinco Centavos);
Transferéncias Correntes;R$15.130,99 (Quinze Mil, Cento e Trinta Reais e
Noventa e Nove Centavos); Despesas de Capital; R$97.497,75 (Noventa e
Sete Mil, Quatrocentos e Noventa e Sete Reais e Setenta e Seis Centavos);
TOTAL; R$1.409.309,64 (Um Milhdo, quatrocentos e nove Mil, trezentos e
Nove Reais e Sessenta e Quatro Centavos). Apds apreciacdo do Conselho
Fiscal a Reformulacdo Orcamentaria foi aprovada por unanimidade. A
Conselheira Presidente Joana Maria Matos Machado, apresenta para
aprovacao as alteragcbes do Plano de Metas 2022, em consonancia com a
Reformulacdo Orcamentéria, para o exercicio 2022, sendo aprovado por

unanimidade.

1. SISTEMATIZACAO DA ANALISE SITUACIONAL E DA ANALISE DE
VIABILIDADE

Vivemos tempos de crise econdmica, politica, social, ambiental; e ndo
bastasse isso tudo, vivemos uma dramdtica crise sanitaria, provocada pela
pandemia da Covid-19.

A crise econOmica pressupfe o aumento da desigualdade social, o
desemprego, o trabalho precério, entre outras consequéncias nefastas. A crise
politica e o direcionamento neoliberal para as acées do governo produz o corte
de gastos nas politicas sociais, impactando profundamente a vida da
populacdo pobre, beneficiaria dessas politicas.

Socialmente, o Brasil voltou para o mapa de fome. Milhdes de brasileiros
vivem na situacéo de miséria e com dificuldades de acesso as politicas sociais,
considerando o corte de gastos. Vivemos o avanco de valores que néo se
coadunam com a democracia, com a liberdade e com a defesa dos direitos

humanos. H4 uma regressédo em curso.



Do ponto de vista ambiental, o Brasil esta colocado como o pais menos
preocupado com o cumprimento de medidas que possam garantir a
preservacao do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

No que tange a pandemia da Covid-19, ainda que tenhamos perdido
mais de 600 mil vidas, e por mais aterrador que nos pareca, o chefe do
governo federal ainda mantém um discurso negacionista que contamina muitos
incautos.

Esse cenario atinge os trabalhadores de forma geral e os assistentes
sociais em particular, considerando que o seu “locus” de atuagcdo esta nas
politicas sociais. Essa realidade impacta o trabalho dos (as) assistentes sociais
gue tém suas condi¢cdes de trabalho precarizadas, com a falta de concursos
publicos; contratos temporarios e precarios, fortalecimento dos Cursos EADs
que fragiliza a formacgéo, desemprego, etc. Dessa forma, lidam com demandas
inacessiveis pelos usuarios dos servicos. Essa situacao, além das dificuldades
gue sdo colocadas, ainda causa, ndo raras vezes, o adoecimento dos (as)
profissionais. Com isso, a populacdo que necessita das politicas sociais sofre
com a precarizagdo dos servicos e com a falta de atendimento e
fundamentalmente, com todas as consequéncias das transformagfes no mundo
do trabalho, que ocorreram nas ultimas décadas.

Essa € a conjuntura e sabemos que 0 movimento pela mudanca passa
pelo fortalecimento das entidades de classe, sindicais e sociais, pelo
envolvimento e 0 compromisso com a resisténcia e manifestacdes publicas.
Tomar consciéncia de classe requer o envolvimento nas lutas, na resisténcia,
na construcdo de estratégias conjuntas, que necessariamente envolve um
conjunto de iniciativas, destacando mobilizacdes, encontros e capacitacoes,
entre outras iniciativas. E preciso resistir com propostas que fortalecem o
papel do Estado, da democracia, dos direitos sociais e humanos, enfocando os

valores laicos, republicanos e democraticos.

O CRESS tem um papel fundamental na direcdo do fortalecimento e do
engajamento da categoria nas lutas que demarcam uma o0posSicdo ao

neoliberalismo, a auséncia de direitos e de justica. Reafirmamos que € urgente



(re)articular com entidades do movimento sindical e popular em favor da defesa
de direitos e de politicas publicas de qualidade. Assim, nos colocamos pela
afirmacdo da Agenda de Lutas protagonizada pelo Conjunto CFESS/CRESS,
destacando que uma das prioridades é o debate e construcdo de propostas de
capacitacdo, de defesa dos direitos sociais e da formacgdo publica, gratuita e de
qualidade, sempre alicercadas no nosso Projeto Etico Politico.

1.1 Caracterizacao da categoria de assistentes sociais, considerando as
particularidades regionais

O Conselho Regional de Servico Social 212 Regiao/MS tem 6.081
profissionais inscritos; destes, 3.569 ativos. Atualmente, 39,92% dos ativos estao
inadimplentes, até a data de 21.12.2021.

A maioria desses profissionais esta inserida nos 6rgaos governamentais,
em suas diferentes esferas. No entanto, ha um numero crescente de
contratacdes tempordrias por esses 0rgdos governamentais, o qual incide,
principalmente, nas esferas municipais.

Como demandas da categoria que chegam ao Conselho, constatou-se
gue as reclamacdes sobre as condi¢cdes de trabalho e sobre as requisicdes
indevidas continuam como as principais demandas. No que tange as requisicoes
indevidas, houve um aumento crescente neste periodo de pandemia, vindo
especialmente dos(as) profissionais da area de saude.

Outra demanda significativa tem sido sobre as 30 horas de trabalho,
considerando que muitas prefeituras, inclusive o Estado, ndo cumprem a
legislacéo federal. E preciso pautar essa demanda, considerando as solicitacbes
gue temos recebido e a garantia da lei federal.

Quanto aos salarios ha uma queda significativa. Prefeituras e
Organizacbes Nao Governamentais tém oferecido salarios irrisorios.

Sobre a formacao profissional, o Estado possui apenas uma faculdade
presencial, que é particular, no municipio de Trés Lagoas. Desnecessario nos
delongarmos sobre a precarizacdo da formacdo. Os resultados também séo

conhecidos; fragilidade teorica, aceitacdo de condi¢cdes precarias de trabalho e



muitas dificuldades em lidar com as atribuicbes privativas e competéncias
profissionais, fato que incide na autonomia profissional e consequientemente na
dificuldade em se apropriar do Projeto Etico-Politico da categoria. Considerando
essa realidade, o CRESS tem como uma meta prioritaria a luta pela implantacéo

do curso de Servigo Social presencial, em uma universidade publica.

1. 2 Caracterizacao da correlacao de forcas dos sujeitos politicos: aliados
e adversarios. Analise da viabilidade politica, técnica, institucional,
financeira, fisica, normativo-juridica e de gestdo do trabalho para a
execucao do plano

O ano de 2021 caracterizou-se pelo desafio de executar o plano de metas
em meio a uma pandemia. Na verdade, quando assumimos em 2020 ja vivemos
esse desafio. E ainda assim, podemos afirmar que realizamos parcerias
importantes, como por exemplo, a parceria com o Conselho de Psicologia, para
a execucdo da luta conjunta em prol da implementacdo da Lei 13.935/19.
Parcerias com universidades e com o Instituto de Direitos Humanos de Mato
Grosso do Sul, também foram realizadas, de forma que participamos com uma
mesa no evento de Direitos Humanos realizado em novembro de 2020.

Outras articulacbes politicas tém sido realizadas para o sucesso da
implementagdo do curso de Servico Social em uma universidade publica e
mesmo para a implementagao da Lei 13.935/19.

No que tange a viabilidade técnica e politica para a execucédo do plano,
podemos afirmar que enfrentamos percalcos no que se refere a participacédo de
todo o colegiado. Alguns membros se afastaram temporariamente, por
problemas particulares, o que ocasionou um desfalque na diretoria e a
dificuldade na execucao do plano de metas.

Quanto a viabilidade institucional, financeira, fisica, normativo-juridica e
de gestdo do trabalho para a execucédo do plano, temos enfrentado desafios,
principalmente no que se refere a estrutura fisica e a gestéao do trabalho

Como ja haviamos referido, o patriménio fisico se encontra em situacéo

precéria. Nao raras vezes, é necessdria a realizacdo de reparos, de modo a
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garantir minimamente as condi¢des de trabalho dos servidores. E um prédio
antigo, com problemas no telhado, na instalacdo elétrica, problemas com
infiltracdo e de conservacdo em geral. Ha necessidade urgente em se fazer
reformas, ndo apenas para valorizar o patriménio, como para garantir a
seguranca dos servidores.

No que tange aos servidores, também ja nos referimos aos processos
trabalhistas em andamento, cuja defesa do CRESS precisou ser terceirizada,
considerado que a procuradora juridica deste CRESS é servidora concursada e
se declarou impedida de atuar nos processos. Um dos processos ja foi
encerrado e outros dois estdo em fase da realizacdo de acordos. Esta em curso,
ainda, o acordo coletivo solicitado pelos servidores.

Conforme ja evidenciamos, essas trés acdes trabalhistas resultaram dos
cortes de beneficios realizados pela gestdo anterior, os quais, jA estavam
assegurados no PCCR; inclusive o corte do plano de saude.

O Conselho tem atualmente, 7 servidores concursados e 3 com cargo
comissionado. Esta gestédo tem se esforcado para garantir que as relacdes entre
0os servidores ocorram de modo respeitoso; bem como, entre servidores e
colegiado.

Como prioridades para investimento, estamos equipando a area de
comunicacao, considerando que neste periodo de pandemia € a forma pela qual
NoOs reunimos e comunicamos com a categoria. Estd em processo a mudanca do
site atual, o qual ndo esta em conformidade com nossas necessidades e
também a contratacdo de empresa que nos fornecera uma plataforma de video
conferéncia, uma vez que esse tem sido nossa forma de comunicacdo com a
categoria.

Outros investimentos que devem ser priorizados sdo a compra de
equipamentos, de forma a dar melhores condi¢des de trabalho a equipe.

Por ultimo, destacamos também o investimento na interiorizacdo das
acoes, com o reordenamento dos NuCress. Para tanto, constituimos a Equipe
de Interiorizagdo que esta realizando reunides online para o0 apoio a

implementacgéo e criagcado de Nucleos.
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No periodo, realizamos 13 lives, para debater temas sobre as politicas
sociais, com énfase no SUAS, considerando as conferéncias nas diferentes
esferas e as relativas aos direitos humanos. Também varios videos foram
elaborados, relativos as lutas do conjunto CFESS/CRESS.

Quanto a arrecadacéo, tivemos um aumento da inadimpléncia, mas ainda
assim, temos garantido nossos compromissos. Dessa forma, a gestdo “Amanha
Ha de Ser Outro Dia” reitera que as propostas elencadas neste plano de metas
sdo justificAveis e podem ser exequiveis, desde que mantenhamos a

arrecadacéo, o vigor da equipe de trabalhadores e a unidade do colegiado.



2.Comisséo de Etica e Direitos Humanos
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com movimentos
sociais.

de direitos
humanos no MS.

favorecer o
enfrentamento as
violagbes de direitos
humanos no MS

COFI

ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PERIODO VALOR RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE DE ORCADO ESPERADO
EXECUCAO
1. Realizagéo de | Articulagéo das Realizar 12 CPEDH Janeiro a R$2.512,11 | Profissionais
atividades da | pautas pertinentes |reunides da NUCRESS Dezembro orientados Ampliacéo
CPEDH que a Etica e Direitos | Comiss&o de Etica e | Comisséo de de 2022. e criagdo de
cumpram a Humanos. Direitos Humanos; | Comunicacéao. NUCRESS
agenda de lutas Realizar 4 reunides
do Conjunto descentralizadas da
CFESS/CRESS. Comissé&o de Etica e
Direitos Humanos
no interior do estado
Criar GT das pautas
tematicas; Pessoa
com Deficiencia,
Generos, LBGT=,
Racial, Etnico, etc.
2. Apoiar e Fortalecer luta Realizar : CPEDH Janeiro a R$2.512,11 | Lives e Rodas de
articular parcerias |contra toda e Lives/Rodas de Comisséao de Dezembro conversas
com entidades e | qualquer violacdo |conversa que possa |Seguridade Social de 2022.
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3. Realizacdo do |Fortalecer o Formar Comisséo de éticae |Janeiro a R$5.000,00 | Profissionais
curso de Etica em |Projeto Etico Multiplicadores Direitos Humanos Dezembro orientados
Movimento Politico na atuacao 2022
profissional Comisséao de
Seguridade Social
R$
10.024,22
3. Comisséo de Administragéo e Finangas - CAF
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL |PERIODO VALOR RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO PELA DE ORCADO ESPERADO
ATIVIDADE EXECUC
Ao
1. Desenvolvimento| Implementar Diminuir o 90% o|CAF, Assessoria |Janeiro a R$ 782,87 | Reduzir a
de acbes politicas, | estratégias legais e |percentual de | Juridica, Dezembro inadimpléncia para
administrativas e | humanizadas para|inadimpléncia; Comisséo de de efetivacéo e o]
juridicas, criando, |arrecadacdo  das Comunicacéao 2022 equilibrio
estratégias para |anuidades dos Financeiro e orcamentario
intensificar 0 | exercicios Administrativo,
aumento da | anteriores




14

arrecadacao. Acompanhar Criar mecanismos de |CAF e Janeiro a R$ 835,06 | Cumprir o Plano de
sistematicamente o | monitoramento do | Contabilidade Dezembro Metas
comportamento das | orcamento de
receitas e das 2022
despesas do
CRESS- MS 212
Regido;
Realizar Realizar 03 | CAF, Mensal R$ 1.043,83| Equilibrio
Campanhas de | campanhas; atingir | Assessoria Trimestral Orcamentario
sensibilizagao e |100% dos | Juridica Comisséo Financeiro
informacdes sobre | profissionais ativos. de Comunicacao
0 pagamento da Financeiro e
anuidade vigente Administrativo,
de pessoas fisicas
e juridicas.
2. Realizagao das Implementar as|Atender em tempo |Setor de Registro, |Janeiro a | R$ 1.304,78 | Garantir a efetividade
atribuicbes relativas |acdes de modo | habil todas as |e Comisséao de Dezembro das acdes no que
do Setor de Registro |assertivo, solicitacdes dos | Inscricéo. de tange ao atendimento
garantindo a | profissionais. 2022 aos profissionais.
gualidade no
atendimento  aos
profissionais .
Acompanhar e | Criar mecanismos | Comissao de Janeiro a R$ 939,44 | Satisfagcéo dos
monitorar a|para andlise do fluxo |Inscricao, Setor Dezembro profissionais no que
execucao das|das solicitagbes dos |de Registro de tange as suas
acoes. profissionais. 2022 solicitacdes e

efetividade das acdes
do Setor de Registro.
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Atender as Efetivar o Acordo CAF, Comissdo |Janeiro a R$ 835,06 | Concretizar o Acordo
solicitagOes dos Coletivo da Gestéo do Dezembro Coletivo e garantir a
funcionarios de Trabalho. de satisfacdo da equipe
acordo com a 2022
capacidade
financeira do
CRESS.

Revisar, adequar e | Otimizar o trabalho CAF, Comissdo |Janeiroa | R$ 1.043,83|Garantir a qualidade

3. Gestédo aprovar o PCCR. do CRESS, de Gestéo do Maio de na prestacao dos
Democratica e garantindo Trabalho. 2022 Servigos aos
Participativa do servidores/as profissionais

Trabalho condigdes justas de

trabalho.

Contratar dois | Atender as CAF e Comissao |Janeiro a R$ 887,25 | Otimizar o
estagiarios/as e®u | necessidades dos de Gestéo do Maio de atendimento do
funcionario para o|Setores. Trabalho 2022 CRESS-MS
atendimento  aos
Setores de
Fiscalizacdo e
administrativo

4. Defesa juridica no | Garantir ao Realizar dois acordos | CAF e Advogado |Janeiro a R$ | Acordos concluidos
gue tange a dois CRESS acordos trabalhistas. Trabalhista. Dezembro 78.216,30

processos razoaveis em dois de

trabalhistas processos 2022

trabalhistas.
Pagamento de
duas(02)
Sentencas
Judiciais;
Realizacéo de




Acordos Judiciais
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5. Otimizagéao das Possibilitar a Realizar workshop CAF, Consultoria |Margco de | R$ 1.252,59 | Servidores/as
relaces de trabalho |satisfacdo dos/as |dos/as servidores/as, |Especializada 2022 Satisfeitos e
da equipe de servidores/as, produtivos.
servidores/as com o | concomitantemente
colegiado do ao atendimento as
CRESS. necessidades do
Conselho
6. Capacitacdo dos |Propiciar a Realizar 02 cursos de | CAF, Consultoria |Abril e R$ 1.565,74 | Melhoria da
servidores/as gualificagcéo capacitacao Especializada Agosto de gualificacao dos
servidores/as 2022 funcionarios
7. Implementacao do |Publicizar e dar Cumprir conforme a | CAF, Assessoria |Janeiro a R$ 521,91 | Otimizar o acesso a
Portal de transparéncia as Lei N°12.527/2011 - |Contabil, Dezembro informacdo e cumprir
Transparéncia do acOes do CRESS |Leide Acesso a Jornalista. de a Legislacao
Conjunto CFESS- Informacao (LAI). 2022
CRESS
8. Operacionalizacdo | Otimizar de forma |Realizar de todas as | Conselho Pleno, Janeiro a R$ 521,91 | Cumprir o Plano de
e procedimentos geral a efetivagdo | reunides ordinarias do | diretoria, Dezembro metas, mantendo o
administrativos para |da gestao do Conselho Pleno, comissoes, de didlogo permanente
0 cumprimento da CRESS-MS. Diretoria e comissdes, | setores e demais 2022 com todos os atores

agenda anual

de acordo com o
Regimento Interno, e
extraordinarias,
guando necessario.

funcionéarios

envolvidos.
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9. Licitacdo para a Otimizar o trabalho |Adquirir: 4 CAF, Comissao Janeiroa | R$46.389,0| Melhorar as
compra de bens de | desenvolvido computadores; 06 de licitagéo, Dezembro 5| condic¢des de trabalho
consumo e Celulares; 4 Armarios |Assessoria de 2022 para os servidores
permanentes gaveteiros; 1 Juridica
bebedouro;
2 aparelhos de ar
condicionado
10. Contratacdo de | Otimizar as Contratar: Servico CAF, Comisséao Janeiro a R$ | Garantir suporte e
servicos condicBes trabalho |suporte e manutencéao |de licitacao, Abril de 12.734,68 | manutencéo dos
terceirizados desenvolvido. dos equipamentos de |Assessoria 2022 equipamentos e
Servico Técnico de |informatica; Servigcos |Juridica melhoria das
Informatica e locacao de condic¢des de trabalho
impressora; para atender as
demandas do CRESS
11. Realizacdo da Garantir a melhoria | Contratar de arquiteto, | CAF, Comissao Janeiro a R$| Valorizar o patriménio
reforma, ampliacédo e |das condicbes de |pessoa fisica e de licitagéo, Dezembro 27.000,00 [do CRESS
adaptacao da trabalho e a juridica, para Assessoria de
infraestrutura - Sede |valorizacdo da elaboracao do Projeto |Juridica 2022
sede do CRESS; e contracao de
empresa para
execucao do Projeto
com material e M&o
de obra inclusos.
12. Manutengéo e Garantir Contratar: Seguro do |CAF, Comisséo Janeiro a R$ | Possibilitar o
conservacgao da sede | manutencao dos imovel; Empresa de |de licitagéo, Abril de 21.466,27 | funcionamento
CRESS servigos de Alarme e Assessoria 2022 adequado do CRESS
seguranca e monitoramento da Juridica

conservacgao da
sede, bem como
dos equipamentos

sede;
servigos de
conservacgao e




utilizados do
trabalho
desenvolvimentos
das atividades

limpeza da
sede;Servicos de
manutencdao limpeza
dos equipamentos de

18

13. Manutenc¢éao do
recurso para as
despesas fixas
mensais do CRESS

laborais ar condicionado;
servico manutencao
de extintores.
Taxa sobre Efetivar pontualmente | CAF Janeiro a |R$ Liquidar as despesas
Servigcos Bancérios; | pagamentos das Dezembro |347.586,37 |fixas
Tributos; despesas fixas do de 2022

Tributos anos
anteriores;

Material de
Consumo:
materiais de
higiene, materiais
de expediente
(utilitérios de
escritorio),
materiais de copa e
cozinha (copos
descartaveis e
guardanapos).
Servicos de
Telecomunicagoes;
Servigo de Energia
Elétrica,

Servico agua e
esgoto;

Servigos de

CRESS;
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Seguranca e

Medicina do
Trabalho;
Servico de
Transporte de
Mobiliério
(Mudanca) e
demais Bens
o Aquisicao de Aquisicao de CAF Janeiroa | R$ 2.849,64 Possibilitar acesso
14. Viabilizagao do. materiais para materiais (300 Dezembro das agendas/2021 e
acesso da categoria . : o
S repasse a categoria | agendas e de 2022 publicacdo do
a publicac¢des do o - :
Conjunto no CRES:S publicacdes técnicas) Conjunto
CEESS/CRESS (pub_llcagoes CFESS/CRESS para
técnicas) a categoria
15. Manutencado do | Viabilizar a Comunicar com a CAF Janeiroa | R$ 7.367,45 Atender agilmente
contrato de servico | comunicagdo com |categoria e demais Conselho Fiscal Dezembro todas as
de correspondéncias |a categoria e Instituices por meio | Assessoria de 2022 necessidades dos
postais interinstitucional de servico de Juridica setores referente a
por meio de correspondéncia comunicacao postal
correspondéncias
16. Cumprimento Gerenciar a folha | Efetuar os CAF, Comisséao Janeiro a R$ Liquidar todas as
das obrigacbes pagamento e pagamentos da Gestéo do Dezembro | 714.765,42 despesas mensais
referentes as garantir a mensalmente Trabalho. de 2022 cumprindo o PCCR

despesas de folha de
pagamentos dos/as
trabalhadores/as
encargos sociais

remuneracao de
Pessoal (Salarios,
13°, Abono
Pecuniario de
Férias,
Substitui¢des,
Indenizacdes

observando a
disponibilidade
orcamentaria,

observando
responsabilidade
fiscal e orcamentaria
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trabalhistas, Férias
e 1/3 de Férias, e
auxilio conforme
PCCR) e efetuar os
pagamentos dos
Encargos patronais
(INSS, FGTS, IRRF
e PIS)

Plano Médico;
Plano
Odontologico;

17. Cumprimento da |Efetuar o repasse |Manter a contribuicdo |CAF Janeiro a R$| Contribuir com porte
Resolucdo CFESS |financeiro - Fundo |par o Fundo de Apoio Abril 2022 10.296,51| financeiro no valor de
N° 476, de 16 de Nacional de Apoio |conforme Resolucao 1% para CRESS e
novembro de 2005 |aos CRESS, no Seccionais de Base
valor de 1% da Estadual.
arrecadacéao do
exercicio anterior
R$
1.117.901,40
4. Comisséao de Formacao Profissional
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL | PERIODO | VALOR RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE DE ORCADO ESPERADO
EXECUCAO
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1. Contatos Fomentar a Atingir as Comisséo de 2° semestre R$ | Cumprimento das
periddicos com a qualidade da instituicdes de Formacéao de 2022 209,52 | diretrizes curriculares
Coordenacéo dos formacéao Ensino de Servico Profissional do curso

Cursos de Servico profissional Social existentes no | Comisséo de

Social no Estado de Estado do MS Comunicacéao

MS

2. Divulgacao das Cumprir com as Acompanhar Comisséo de Janeiro a R$ | Melhoria da qualidade
deliberagbes do deliberagbes semanalmente as Formacéao Dezembro 209,52 |da Formacéo

CFESS relacionadas Portarias e Profissional de profissional

a formacéao Resolucdes do Comisséo de 2022

profissional nas CFESS Comunicacéao

redes sociais do

CRESS

3. Articulacado com Fomentar a Participacé&o nos Comisséo de Janeiro a R$ | Melhoria da qualidade
ABEPSS e ENESSO |qualidade de eventos organizados | Formacéao Dezembro 778,23 |da formacéo

na defesa da formacao pela ABEPSS e Profissional de profissional

formacéao profissional ENESSO Comisséo de 2022

profissional e Comunicagéao

gualidade do ensino

4. Implementagéo do | Fomentar a Realizagéo de 3 Comissao de Janeiroa | R$ 718,37 | Melhoria da qualidade
F6érum de qualidade de do encontros Formacao Dezembro do estagio em servico
Superviséo de estagio em servico Profissional e de social;

Estagio, em defesa |social membros da 2022

da formagéo em
servigo social em
ambito estadual

coordenacao dos

NUCRESS
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5. Articulacao da Fomentar a Realizacéo de visita | Comissao de Janeiro a R$ | Sensibilizar os reitores
abertura de cursos | qualidade do aos Reitores das Formacao Dezembro 209,52 | das universidades

de Servico Social ensino em servigco | Universidades Profissional de publicas para a

nas universidades social Publicas Diretoria 2022 necessidade da
publicas, juntamente criacdo de um curso de
com orgaos da Servigo Social,
categoria de ambito considerando a
nacional (CFESS, demanda de trabalho.
ABPESS);

6. Apoio e parcerias |Fomentar o Realizar o Comisséao de Janeiro a R$ | Melhoria da qualidade
nas iniciativas dos constante levantamento do(as) | Formacéao Dezembro 209,52 | da formacéo

cursos de aprimoramento dos | profissionais que Profissional de profissional
Especializacéo, profissionais. estdo estudando Diretoria do 2022

Mestrado e especializagéo, CRESS

Doutorado para a mestrado ou

Categoria; doutorado

7. Valorizacao das Fomentar a Abrir espaco de Comisséo de Janeiro a R$ | Contribuir para a
producdes cientificas | formacédo divulgacao para Formacao Dezembro 209,52 | pesquisa em servico
dos profissionais e | constante profissionais de social

estudantes, por meio | aprimoramento dos | estudantes 2022

de canais de
divulgacao do
CRESS;

profissionais.

debaterem com a
categoria seus
estudos cientificos,
por meio de
simpaésios, debates
e lives.
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8. Realizacdo de um |Fomentar a Comisséo de Janeiroa | R$ 748,30 |Melhoria da qualidade
encontro anual de formacao Formacéao e Dezembro da formagéao
formacéao Constante e coordenacao dos de profissional e da
descentralizada, em |aprimoramento dos NUCRESS 2022 pratica profissional
todos os NUCRESS | profissionais.

apos levantamento

das demandas;

9. Articulacdo com Garantir a Agendar, por meio | Comissao de Janeiro a | R$ 628,57 | Garantia dos direitos
outras entidades e | valorizacdo da dos NUCRESS, Formacéo e Dezembro ao trabalho digno dos
forcas politicas em | profisséo, salarios |visitas aos gestores |Coordenacao dos de assistentes sociais.
defesa da profissdo |e postos dignos de |locais; NUCRESS 2022

e de condicdes trabalho e jornada COFI

efetivas de qualidade | de seis horas;

para o trabalho

das/os assistentes

sociais, a garantia de

salarios justos e seis

horas de trabalho,

sem reducao

salarial;

10. Ampliacéo e Fomentar a Cumprir a agenda Comisséo de Janeiro a R$ | Melhoria da qualidade
implementagéo das |formacéo de lives, com temas |Formacéo e Dezembro 231,97 |da formagéo

lives (no periodo de |constante relacionados as coordenacao dos de profissional, troca de
pandemia) e aprimoramento dos | politicas publicas, a |NUCRESS 2022 saberes e boas

reunides online, com
profissionais dos
diversos municipios
do estado, com
objetivo de
promocéao e

profissionais.

formacao da
categoria, com
representatividade
das regides dos
NUCRESS

préaticas
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ampliacédo de troca
de experiéncias
exitosas.
Fomentando grupos
de estudos locais e
regionais.

11. Capacitacdo de |Qualificar os Realizar 2 Diretoria, CAF, Maio e R$ | Profissionais
conselheiros e profissionais da capacitacoes NUCRESS, Setembro 718,37 | qualificados para a
profissionais da base | base que de 2022 defesa das bandeiras
representam o de lutas no que tange
CRESS nos as politicas sociais
Conselhos de
Politicas Publicas
12. Realizacéo do Sediar a realizacao | Contratacao de Diretoria Janeiro a R$ | Concretizacdo do
Encontro do Encontro Espaco Fisico; CAF outubro de 1.975,52 | evento, atendendo a
Descentralizado da | Descentralizado da | Compra de material | NUCRESS 2022 agenda do Conjunto
Regidao Centro-Oeste | Regido Centro- de consumo parao |Comissao de CFESS/CRESS e
Oeste evento; contratacdo |trabalho elaboracao do relatério

de servicos de
coffee break,
Confeccao de
banner e cartazes;

Setores do CRESS

final.

R$
6.846,96
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5. Comisséao de Comunicacao

ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSA | PERIODO DE | VALOR RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO VEL PELA | EXECUCAO | ORCADO | ESPERADO
ATIVIDADE
1. Elaboragéo de Escrever textos Atingir todos/as |Comissédo de| Janeiro a R$384,81 | Divulgar
matérias sobre a para serem Profissionais Comunicaca | Dezembro de guestdes
profissdo aos assistentes | divulgadas nas categoria de 0, demais 2022 pertinentes a
sociais e sociedade nas |midias do Assistentes Comissoes, profissao,
midias do CRESS/MS; Conselho; Sociais do Mato |Setores do possibilitando o
Grosso do Sul  |CRESS maior alcance
das
informacdes
por meio das
midias do
CRESS/MS.
Promover o
acesso dos

profissionais
aos conteudos

que fazem
parte do seu
cotidiano.
2. Monitoramento das Acompanhar e Otimizar ouso | Comisséo de Janeiro a R$ 384,81 | Divulgar
midias do CRESS/MS; alimentar as midias |das tecnologias |Comunicacd | Dezembro de guestdes
do CRESS/MS; de informacdo |o, demais 2022 pertinentes a
Comissoes, profissao,
Setores do possibilitando o
CRESS maior alcance
das

informacgdes
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por meio das
midias do
CRESS/MS.
Promover o
acesso dos
profissionais
aos conteudos

que fazem
parte do seu
cotidiano.
3. Manutencdao do site do | Compatrtilhar Atingir todos/as |Comisséo de Janeiro a R$ 384,81 | Divulgar a
CRESS/MS atualizado materiais de Profissionais Comunicaca | Dezembro de profissao;
em conjunto com o0s interesse da categoria de o] 2022 divulgar
demais setores do categoria Assistentes gquestdes

CRESS/MS

alimentando o site
do CRESS/MS.
Informacgdes
encaminhadas
pelas comissdes e
pelos NUCRESS,
como
oportunidades de
emprego,
concursos,
informacgodes e
noticias de
interesse da
categoria, eventos
em geral balanco
do trabalho de

Sociais do Mato
Grosso do Sul

pertinentes a
profissédo, bem
como
possibilitar o
maior alcance
das
informacdes
por meio das
midias do
CRESS/MS.Alé
m disso,
promover o
acesso do
profissional aos
conteudos que
devem fazer
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setores como
financeiro e
fiscalizacao.

parte do seu
cotidiano.

4. Realizacdo de

cobertura dos eventos do

CRESS/MS

2. Acompanhar,
quando solicitado,
0s eventos e
reunides realizados
pelo Conselho,
bem como os
encontros em que o
CRESS estiver
presente.

Alcancar na
meta a
cobertura dos
eventos

Comissao de
Comunicacga
0

Janeiro a
Dezembro de
2022

R$ 384,81 | Informar a

categoriae a
sociedade,
como forma de
prestar contas,
sobre as
atividades que
0 CRESS/MS
realiza/participa
. E ainda, sua
articulacédo na
luta por
melhores
condicbes de
trabalho dos/as
profissionais
assistentes
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sociais e pelos

Direitos
Humanos.
5. Confecgéo e 3. Relacionar o Elaborar 06 Comissao de | Bimestral / R$ 769,62 | Levar até os
divulgacgéo do Boletim material que fara Boletins On-line |Comunicacd | Anual 2022 assistentes
On-line / Informativo em | parte do Boletim; e 1 edicdo do o] sociais as
PDF. diagramar e Informativo no acoes
divulgar para ano desenvolvidas
categoria. pelo Conselho
e 0S assuntos
pertinentes a
categoria.
6. Acesso a materiais Aquisicao: gravador | Adquirir 100% Comisséao Janeiro a R$ | Aperfeicoar o
para a pratica das de voz; tripé para | do material de Dezembro de 1.385,32 | trabalho do
atividades do jornalismo |camera e; Comunicaca 2022 jornalismo e a
iluminacéo; 0, Comisséao gualidade das
de Licitacao publicacdes.
e Comisséao
de

Administraca
o Financas
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7. Realizacéo de 6. Assessorar Realizacdo de |Comissao de Janeiro a R$ 769,62 | Promover a
Lives/Seminarios/Oficinas | tecnicamente 0s eventos no ano |Comunicacad | Dezembro de interac&o do
eventos, e perfil do o, CAF, e 2022 CRESS/MS
site rede sociais, Comisséao de com a
facebook, no Licitacéo sociedade em
Instagram, no canal geral, em
do Youtube, por especial, no
meio da ferramenta momento de
Streamyard ou por pandemia do
meio da ferramenta COVID-19.
Google Meet
8. Continuidade  da|Apresentar a | Realizar 01| Vanessa Janeiro a R$ 384,81| Fortalecer e
implementacéo da|Diretoria (reunido)|(uma) reunido| (jornalista), | Dezembro de potencializar a
Politica  Nacional de|o que é a Politica|no ano Comisséao de 2022 producéo e a
Comunicacéao do | Nacional de Licitacao, socializacdo de
Conjunto CFESS- | Comunicacao e Comunicaca informacéao
CRESS. qual o seu obijetivo, o] entre 0s
além da CRESS eo
materializacdo da CFESS e
politica por meio destes com a
dos instrumentos categoria e a
de comunicacéo do sociedade, na
CRESS/MS. direcdo de
reafirmar o
projeto ético-
politico

profissional.
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9. Acdes para efetivam

9. Divulgar o Dia

Enviar release

Comissao de

1° Semestre

R$ 538,74

Publicizar o Dia

gue Campanha do Dia do/a Assistente para a imprensa | Comunicaca de 2022 do/a Assistente
do/a Assistente Social Social nas redes e divulgar 2 a 0, Comisséao Social e a
2021: “Assistente social |social do campanha em |de Licitacao campanha de
em defesa do direito a CRESS/IMS, outdoors Comisséao de luta realizada
vida no campo e na encaminhar Administraca pelo Conjunto
cidade — pelos povos releases para a o Financas CFESS/CRESS
origindrios e imprensa e

comunidades campanha em

tradicionais”. outdoor.

10. Aquisicao de Adquirir os Aquisicéo dos Comisséo de | 1° Semestre R$ | Garantir a
programas originais para |programas Corel equipamentos | Comunicaca de 2022 1.539,25|seguranga e a
a pratica das atividades | Draw, utilizado na o Comisséo confiabilidade
de comunicacéo. elaboracao de de Licitacao da utilizacéo de

artes; Filmadora,
utilizado na edicao

Comisséao de
Administraca

softwares
originais.

de videos. o Financas
11. Participagdo no Eixo |Viajar para o local |Participacdo de |Vanessa 2° Semestre R$ | Contribuir para
da Comunicacao no de realizacéo do 1 conselheira e |(Jornalista) de 2022 1.154,43 | o trabalho da
Encontro Nacional do Encontro jornalista do Comisséo de comunicacao
Conjunto CFESS/CRESS CRESS/MS Comunicaca do Conjunto
o] CFESS/CRESS
, bem como do
CRESS/IMS.
12. AcgOes para efetivar a | Informar os Divulgar 2 Comisséo de Janeiro a R$ 769,62 | Levantar
Campanha de Gestéo profissionais da outdoors e Comisséo, Dezembro de guestionament
2020/2023: Mulheres: importancia da realizar 1 de Licitacéo, 2022 os acerca do
assistentes sociais contra | campanha, seminario Comisséo de assunto e
o trabalho explorado, fazendo-a Etica e informar aos
toda forma de opresséo e | disseminar no meio Direitos profissionais a
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em defesa da vida! profissional e social Humanos, importancia de
da categoria Comisséo de discutir o tema
Administraca
o e Financas
13.  Articulacdo, em |Participar de rodas|Realizar Lives, | Comissdo de| Janeiroa R$ 230,89 | Fortalecer a
ambito regional, com os|de conversacdo e |Rodas de | Comunicaca | Dezembro de luta pela
movimentos de defesa da | debates em | Conversacao o} 2022 Democratizaca
comunicacdo, a exemplo |parcerias com 0S Comisséo de 0 da
do FNDC, Intervozes. temas pertinentes Administraca Comunicacgéo,
as redes sociais do o Financas potencializando
CRESS/MS. a emancipacao
dos sujeitos
sociais e da
classe
trabalhadora.
14.0Observancia da|Realizar eventos de | Live, Roda de|Comisséo de Janeiro a R$ 230,89 | Fomentar o
linguagem, existente no|comunicacdo com |Conversacdo e|Comunicacd | Dezembro de enfrentamento
Cédigo de Etica como|a participacdo da|E-cards o] 2022 e prevencao o
estratégia  permanente | categoria e Comisséo de preconceito e a
contra o preconceito e a|sociedade civil, que Etica e discriminacao.
discriminagéo. debatendo o tema, Direitos
e a construcdo de Humanos

conteudos para
redes sociais do
CRESS/MS
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15. Despesa de pessoal |Garantir o Efetuar os CAF/Comuni Janeiro a R$
pagamento e pagamentos cacao Dezembro de | 59.951,61
garantir a mensalmente 2022
remuneracao de opserngQO a
Pessoal (Salarios dlsponlblllggde
' | orcamentaria
13°, Abono
Pecuniario de
Férias,
Substituicdes,
Indenizacoes
trabalhistas, Férias
e 1/3 de Férias, e
auxilio conforme
PCCR) e efetuar os
pagamentos dos
Encargos patronais
(INSS, FGTS, IRRF
e PIS)
16. Comemoracéo do Dia | Possibilitar aos Contratacdo de | Diretoria, Fevereiro a R$ |Cumprir  com
do Assistente Social profissionais a um auditoério; CAF, Maio de 2022 8.837,20 |agenda de
oportunidade para |Pagamento de |Comunicaca eventos do dia
refletir sobre a honorarios de 0, do Assistente
profissao e palestrante; NUCRESS, Social visando
comemorar o dia Pagamento de |Comissao de a valorizacao
do assistente social | passagens e trabalho da profissdo e
diaria Setores do 0
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CRESS fortalecimento
do Projeto Etico
Politico
Profissional
17. Atualizacéo e Contratar empresa | Site que Comissao de | 1° Semestre | R$7.110,98 Site do
modernizacdo do site do |que executard os |atendera as Comunicaca |de 2022 CRESS/MS
CRESS/MS. servigos de layout e | demandas do 0, Comisséao com tecnologia
funcdes do site do | CRESS de Licitacao para atender as
CRESS/IMS; e Comisséo necessidades
Dominio; de do CRESS/MS
E-mail Marketing; Administraca
o Financas
18. Acessibilidade (libras, | Contratar empresa|Acessibilidade |Comissao de | Janeiro a R$ Ampliar a
audio, audiodescricdo, |que fornecera o0s|aos servicos Comunicaca |Dezembro de 2.001,02| capacidade de
inclusive de imagem) nos | servigos 0, Comisséao|2022 comunicagao
sites dos Conselhos e |techoldgicos de de Licitacéo com a
eventos do Conjunto |acessibilidade e Comisséao categoria e
CFESS-CRESS. indicado pelo de sociedade em
CFESS para o site Administraca geral.

do CRESS/MS e
contratar

profissional de
Libras para os
eventos do
CRESS/MS

o Financas

R$
87.213,24




6. Comisséao de Fiscalizacao e Fiscalizacao - COFlI
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ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONS | PERIODO DE |VALOR ORCADO RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO AVEL EXECUCAO ESPERADO
PELA
ATIVIDADE
1. Realizacéo de Orientar a categoria |ldentificar os/as Janeiro a R$ 487,67 | Categoria
estudos sobre as novas |sobre a precarizacao | profissionais que |COFle 2 Dezembro de informada e
configuracdes do das relacbes atuam nessas AF’s 2022 sensibilizada sobre
trabalho para a trabalhistas modalidades; 0 assunto
compreensao da
tendéncia a Realizar 02
"pejotizacdo” por meio reunioes
de Microempreendedor ampliadas com os
Individual (MEI), profissionais
Microempresa (ME) e interessados na
outras modalidades tematica.
2. Realizagao de Debater a concepgéo | Realizar 4 COFle 2 R$ 390,14 | Categoria ciente
debates com a categoria | de responsabilidade |reunifes durante |AF’s sobre o0 assunto
para efetuar técnica de 0 ano
esclarecimentos e assistentes sociais,
reflexdes sobre o com posterior
direito/responsabilidades | construcao de
relativas a documento sobre o
Responsabilidade temae
técnica. aperfeicoamento da
Resolucao vigente
3. Articulacdo com a Propiciar assessoria | Participar das Janeiro a R$ 243,84 | Fortalecimento das
Comisséo de Inscricdo |a Comisséo de reunioes Dezembro de acOes do CRESS
Inscricao ordinarias da 2022

comissao
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Realizar estudos e
debates sobre a
concepcao de
Responsabilidade
Técnica

Construir um
fluxograma com
base na analise
dos
procedimentos da
Resolucao
CFESS

R$ 243,84

Fortalecimento das
acOes do CRESS

4. Articulagdo com a

Comisséo de Formacéao

Profissional

Otimizar as relagdes
de forma a cumprir
0s objetivos do
CRESS e atender os
interesses da
categoria.

Organizar
reunides de sup.
de estagio;
Visitas as turmas
dos cursos de
servico social
levando
informacdes sobre
a dindmica do
conselho e outras
orientacdes sobre
o trabalho do
assistente social;
Oferecer oficina
especifica aos
supervisores de
estagio

COFI; 2

Agentes
Fiscais e
CFP

Janeiro a
Dezembro de
2022

R$ 975,34

Colegiado
fortalecido e
potencializado para
0 cumprimento do
plano de metas.

5. Articulacdo com a
Comisséao de
Seguridade Social

Otimizar as relagdes
de forma a cumprir
0S objetivos do
CRESS e atender os
interesses da

Participagcéo nas
reunides da
Comisséo;
Estabelecer
agenda para as
acdes em

2 Agentes
Fiscais

Janeiro a
Dezembro de
2022

R$ 877,81

Colegiado
fortalecido e
potencializado para
0 cumprimento do
plano de metas.
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6.Articulacdo com a Otimizar as relacdes |Participacdo nas Janeiro a R$ 789,27 | Colegiado
Comisséo Permanente |de forma a cumprir  |reunides da Dezembro de fortalecido e
de Etica e Direitos 0s objetivos do Comisséao; 2022 potencializado para
Humanos CRESS e atender os |Estabelecer 0 cumprimento do
interesses da agenda para as plano de metas.
categoria acoes em
conjunto
7. Articulacdo ABEPSS | Contribuir para o Participagdo nos |COFlI; 2 Janeiro a R$ 926,57 | Categoria informada
x ENESSO fortalecimento das eventos das Agentes Dezembro de e fortalecida para a
organizagoes da entidades; Fiscais e 2022 defesa de suas
categoria. Fomentar a CFP prerrogativas
participacao dos
profissionais e
académicos
nessas
organizacdes
8. Cumprimento Defender as Realizacéo de COFlI; 2 2022 R$ 4.389,04 | Setor de fiscalizacao
das acdes rotineiras do | atribuicbes e visitas de Agentes Mensal otimizado e
Setor de Fiscalizacao competéncias Fiscalizacao; Fiscais e 2 semanas na fortalecido
profissionais Responder em CFP capital e 2
regulamentadas, tempo habil as semanas no
reafirmando o projeto |demandas dos interior, sendo
ético-politico do profissionais. intercalado

Servigo Social, frente
as requisicoes
indevidas/imposicoes
institucionais e
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ataque a autonomia
profissional.

Orientar a categoria |Levantar dados 2 Agentes Janeiro a R$ 487,67 | Setor de fiscalizacao
profissional, no que |atraves dos Fiscais Dezembro de otimizado e
se refere a producdo |assuntos 2022 fortalecido
de documentos discutidos e
técnicos e/ou aprofundados de
emissao de opinido |forma atender a
técnica (oral ou demanda imposta
escrita) e suas na deliberacao;
implicacdes ético- Produzir
politicas no exercicio |documentos para
profissional. subsidiar a

categoria
Informar e orientar Implementar as 2 Agentes Reunides Profissionais
aos novos acOes do projeto | Fiscais Mensais informados e

profissionais sobre
as resolucoes
pertinentes ao
exercicio profissional

“Nucleo de
Orientacéo e
Fiscalizagcao” por
meio de reunides
virtuais

habilitados para o
exercicio
profissional
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Potencializar a Participacdo nos |2 Agentes Janeiro a R$ 3.901,37 | Fiscalizacdo
qualificagéo das Encontros do Fiscais Dezembro de capacitada,
Agentes Fiscais Conjunto 2022 garantindo a

CFESSxCRESS, educagéo

no Férum das permanente.

COFlI's, reunides

ampliadas e/ou

capacitacao
Potencializar a Estudo dos COFle 2 Mensal de R$ 487,67 | Fiscalizacdo e
qualificagcédo das instrumentos Agentes fevereiro a membros da COFI
Agentes Fiscais e normativos e/ou | Fiscais novembro/2022 gualificados
membros da COFI Deliberagdes e/ou =10 reunides

Manifestacéo e/ou ampliadas

Portaria do

Conjunto

CFESSXCRESS,

por meio da

realizacdo de 1

reunido mensal

ampliada.

9. Articulacdo com os Colaborar com a Realizar 01 COFl e Reunibes R$ 975,34 | Garantir aos
NUCRESS’s organizacao do reunido com todos | 2 Agentes Mensais profissionais do

funcionamento dos | os NUCRESS Ficais interior o repasse
NUCRESS; para fomentar as |NUCRESS; das orientagbes em

discussbes conformidade as

referentes a
diversas situacoes
realizadas e
orientacdes dos
trabalhos dos

deliberacbes do
Conjunto
CFESSxCRESS.
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nacleos
10. Realizagéo de Dar cumprimento as |Realizar 6 COFI Janeiro a R$ 292,60 | Atualizar a categoria
debates sobre temas e | ac¢Bes consensuadas | reunides sobre os | Comissao Dezembro de sobre o
condicBes de trabalho  |da plenaria nacional |©€SPacos csle dad 2022 E):osplo?amento do
. ocupacionais, eguridade onjunto

que_ e_xuam a defssa do novas Social CFESS/CRESS e
p05|C|or_1amento aN modalidades de | Comisséo refletir sobre as
categoria e producao de trabalho e temas |de diferentes teméticas
referéncias, discriminatorios Comunicac
respectivamente ao
11. Despesa de pessoal |Garantir o Efetuar os CAF/COFI Janeiro a R$ 163.953,38

pagamento e garantir | pagamentos Dezembro de

a remuneracéo de mensalmente 2022

Pessoal (Salérios,
13°, Abono
Pecuniario de Férias,
Substituicdes,
Indenizacoes
trabalhistas, Férias e
1/3 de Férias, e
auxilio conforme
PCCR) e efetuar os
pagamentos dos
Encargos patronais
(INSS, FGTS, IRRF
e PIS)

observando a
disponibilidade
orcamentaria
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12. Operacionalizacdo |Implementar e Ampliar o ndmero |Diretoria, Janeiro a R$ 1.999,45 | Fortalecimento e
dos NUCRESS ampliar a de NUCRESS CAF, Dezembro de ampliacéo da
participacdo dos NUCRESS, 2022 participacéo dos
assistentes sociais Assistentes Sociais
gue atuam no interior NUCRESS
R$ 181.412,00
7. Comisséao de Seguridade Social
ATIVIDADE OBJ ETIVO META RESPONSAVEL PERI'ODO~DE VALOR ORCADO RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO PELA EXECUCAO ESPERADO
ATIVIDADE
1.Estudos e | Prosseguir na luta | 1 (uma) Oficina Comisséao de Janeiro a R$ 227,85 | Troca de
debates tedrico- [pela Seguridade | para os Seguridade Dezembro de experiéncias,
metodolégicos com | Social publica, | componentes da | Social 2022 aquisicao de novos
as/os componentes | gratuita e | Comissao. oL conhecimentos,
da Comisséo, sobre |universal, Cqm|ssa? de fortalecimento da
Seguridade Social, | compreendida O.rlent.aga? € organizacéo da
X Politicas Sociais | para além do tripé Fiscalizagéo categoria, motivagéo
constitutivas, constitucional Comissio de dos/as assistentes
Direitos Sociais X |saude, Etica e Direitos sociais para a
Minimos Sociais X |previdéncia e HuUManos insercao nos
Necessidades assisténcia social, movimentos sociais,
Humanas Béasicas. |na perspectiva controle social e
ampliada a todas outros movimentos
as necessidades organizados da
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humanas bésicas sociedade.
2.Promocgao e | Realizar a |- Participagcdo em | Diretoria Janeiro a R$ 260,40 | Mobilizacdo da
Participacéo em | atualizagdo dos |eventos relativos |Executiva do Dezembro de categoria dos
Congressos, conselheiros e | as Politicas CRESS e 2022 Assistentes Sociais
Debates, profissionais  da|Sociais. representantes de Mato Grosso do
Seminarios, base vinculados |Realizacdode 1 |das Sul (3.200
Campanhas, as Comissfes e |live mensal em Coordenadoras profissionais), troca
Audiéncias GTs conjunto com as | das Comissbes de conhecimentos
Publicas, Atos Comissoes afins. tedricos, técnicos-
Publicos, Pretende-se operativos e
Denuncias, Abaixo alcancar pelo politicos, e
Assinados, Peticdes menos 80% das experiéncias .
Publicas, lives nas acoes o
Redes Sociais, V|S|b|||d.ade e
Articulacbes  com fortalecimento do
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Organismos

Nacionais, e outros,
em defesa
da Seguridade
Social enquanto
Politica maior, na
perspectiva

ampliada, assim
como das politicas
abrangidas.

Projeto Etico Politico
do Conjunto
CFESS/CRESS.

3. Construgdo de

Agenda para
articulagoes
permanentes com

Conselhos e Foruns
de defesa de
direitos,
Conferéncias,
Movimentos Sociais

e Populares,
Movimentos
Sindicais dos

trabalhadores/ras

para definicdo e
execucao de
estratégias e acoes

Defesa da
Seguridade Social
publica, gratuita e
universal,
compreendida
para além do tripé
constitucional
saude,
previdéncia e
assisténcia social,
na perspectiva
ampliada a todas
as necessidades
humanas basicas

Formacéao de 10
Grupos de
Trabalho—-GT
priorizando as
Politicas
representadas na
CSS ( Previdéncia
Social,
Assisténcia
Social, Saude,
Educacao,
Crianca e
Adolescente,
Pessoa Idosa,
Pessoa com
Deficiéncia,

Comissao de
Seguridade
Social

Janeiro a
Dezembro de
2022

R$ 325,50

Consolidacao da
concepgao ampliada
de Seguridade
Social nos GTs
implementados.
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conjuntas.

Pessoa em
Situacédo de Rua,
Seguranca
Alimentar).

4. Participacdo nos
espacos de
discusséao do
orcamento publico e
financiamento de
politicas  publicas,
tendo em vista
arregimentar forcas
para a revogacao da
EC 95/2016 do
“Teto de Gastos” e
em outros

Intensificar a luta
em defesa do
orcamento
publico e
financiamento de
politicas publicas
e da
progressividade
das fontes de
financiamento da
Seguridade
Social.

Engajamento de
100% de
participacéo dos
Conselheiros,
NUCRESS e GTs.

Conselheiros,
NUCRESS e
GTs

Janeiro a
Dezembro de
2022

R$ 650,99

Revogacao da EC
95/2019.
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movimentos pela
garantia de
recursos.

5. Articulagbes e |Priorizar  agOes|Realizagdo de 03 |Comissao de Janeiro a R$ 533,81 | Fortalecimento da
gestbes junto aos|em defesa da|Audiéncias Seguridade Dezembro de Seguridade Social
poderes pubicos | Seguridade Publicas Social 2022 de Mato Grosso do
estadual e | Social: como Sul
municipais, direito e das
Ministério  Publico | condi¢des de
Estadual, OAB e|trabalho dos/as
outros, para | assistentes
discusséo das|sociais e demais
politicas publicas de |trabalhadores/as,
Seguridade Social |na perspectiva da
garantia da
qualidade dos
servicos
prestados a
populacao
6. Levantamento em | Fomentar acdes |Realizagdo de 01 |Comissao de Janeiro a R$ 338,52 | Pesquisa realizada
Banco de Dados e|em defesa da|pesquisa Seguridade Dezembro de
junto aos Orgéos do | Assisténcia Social | quantitativa Social 2022

SUAS e INSS(BPC).

como direito, do
SUAS como
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politica publica e
das condicbes de
trabalho  dos/as
assistentes
sociais e demais
trabalhadores/as,
na perspectiva da
garantia da
qualidade dos
servigcos
prestados a
populacao

7. Realizacdo de
Oficinas e
Seminarios
presencial e online,
para discutir as
Politicas de
Seguridade Social e
estratégias para a
sua intervengao

Defender a
Educacao
Permanente dos
(as) trabalhadoras
(es) das Politicas
de Seguridade
Social

Realizacéo de 3
Oficina ou
seminarios nas 4
regides (CGR,
Dourados, Trés
Lagoas e

Corumba) de MS.

Comissao de
Seguridade
Social

Janeiro a
Dezembro de
2022

R$ 1.106,69

Instrumentalizacao
dos trabalhadores
das Politicas de
Seguridade Social
para uma
intervencao mais
qualificada.
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8. Participagéo | Fomentar a Atingir 100% dos | Comissao de Janeiro a R$ 195,30 | Categoria e controle
efetiva do | participacédo da Conselhos com a | Seguridade Dezembro de social fortalecidos
CRESS/MS no | categoria para representatividade | Social 2022
Controle Social fortalecer as do CRESS e ou
politicas sociais | categoria

9.Realizar gestdes|Fomentar a Sensibilizar os Diretoria Janeiro a R$ 260,40 | Insercéo dos
juntos aos 6rgdos|efetivacdo da Lei |prefeitos dos 79 |Comisséo de Dezembro de profissionais
publicos de ambito |13.935 da municipios do Ms | Seguridade 2022 conforme o que
estadual e municipal | Educacdo ambito Social A preconiza a Lei

. . Comunicagao 5
para efetivagcdo da|estadual e Diretoria 13.935 da Educacgéao
Lei 13.935 da | municipal
Educacao
10. Participacdo em | Garantir a Participacdo em | Diretoria, CAF, |Janeiro a R$ 2.012,38 | Fortalecer a

eventos do Conjunto
CFESS/CRESS

participacédo dos

conselheiros e
profissionais da

base nos eventos

do conjunto

todos os eventos

NUCRESS, SS

Dezembro de
2022

categoria de
assistentes sociais
de Mato Grosso do
Sul.

R$ 5.911,82




8. Concluséao

Eixo Etica e Direitos Humanos R$ 10.024,22
Eixo Administrativo-Financeiro R$ 1.117.901,40
Eixo Formacao Profissional R$ 6.846,96
Eixo Comunicacao R$ 87.213,24

Eixo Orientagéo e R$ 181.412,00
Fiscalizacdo
Eixo Seguridade Social R$5.911,82
Custo Total R$ 1.409.309,64

Campo Grande — MS, 28 de Janeiro de 2022.

Joana Maria Matos Machado
Assistente Social



CRESS 787 — 212 Regiao/MS
Conselheira Presidente
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