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APRESENTACAO

O Plano de Metas que ora apresentamos para o ano de 2024 foi aprovado
no Conselho Pleno de 18 de outubro de 2023, e homologado na Assembléia
Geral Ordinaria do dia 27 de outubro de 2023. A maioria das a¢cdes planejadas

constam do Planejamento Estratégico elaborado no inicio da gestéo.

As propostas objetivam cumprir, da melhor forma, o papel cartorial do
Conselho e concomitantemente, atender as demandas dos funcionérios. Outras
acOes, politicas, foram planejadas no intuito de atender os interesses dos
profissionais e dar visibilidade ao Conselho, como participe na construcdo de

uma sociedade democratica e mais justa.

Uma das metas proposta, que possui 0 maior orgcamento, € a construcao
de nova sede, no mesmo terreno da sede antiga. Esta decisdo também foi
aprovada na referida assembléia. A principio, nossa proposta era realizar as
reformas necessérias no prédio antigo, de forma a dar melhores condi¢bes de
trabalho aos funcionarios e de melhor atender aos profissionais. No entanto, o
prédio, muito antigo, sofreu algumas avarias em razdo das chuvas e foi preciso
uma decisdo imediata do Conselho Pleno para mudarmos de sede, ap0s
andlises periciais de engenheiro contratado para tal e da Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

A proposta acima, paradoxalmente, se tornou viavel, em razdo da
pandemia, considerando que ndo houve gastos com passagens e diarias nos

anos anteriores.

A proposta orcamentéria prevista para 2024 é compativel com o Plano de

Metas; dessa forma, sera possivel a execugcédo do mesmao.

1. SISTEMATIZACAO DA ANALISE SITUACIONAL E DA ANALISE DE
VIABILIDADE
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O Brasil, nos ultimos quatro anos viveu um desmonte das politicas
publicas e dos direitos humanos, ja& conquistados e garantidos legalmente. A
democracia, tdo cara para a manutencdo desses direitos, sofreu ataques
constantes e se encontra fragilizada.

O Brasil voltou para o mapa de fome. Milhdes de brasileiros vivem na
situagcdo de miséria e com dificuldades de acesso as politicas sociais,
considerando o corte de gastos. .

Esse cenario atinge os trabalhadores de forma geral e os assistentes
sociais em particular, considerando que o seu “locus” de atuagao esta nas politicas
sociais. Essa realidade impacta o trabalho dos (as) assistentes sociais que tém
suas condi¢cdes de trabalho precarizadas, com a falta de concursos publicos;
contratos temporarios e precarios, fortalecimento dos Cursos EADs que fragiliza
a formacéo, desemprego, etc. Dessa forma, lidam com demandas inacessiveis
pelos usuéarios dos servicos. Essa situacdo, além das dificuldades que sao
colocadas, ainda causa, ndo raras vezes, o adoecimento dos (as) profissionais.
Com isso, a populacdo que necessita das politicas sociais sofre com a
precarizacao dos servigos e com a falta de atendimento e fundamentalmente, com
todas as consequéncias das transformacdes no mundo do trabalho, que
ocorreram nas Ultimas décadas.

A conjuntura brasileira, no entanto, nos da sinais de mudancas positivas;
as Ultimas elei¢es presidenciais fortaleceram o ambito democratico e sinalizam
novamente o fortalecimento das politicas sociais para o atendimento a populacéo

mais pobre.

O CRESS tem um papel fundamental na direcdo do fortalecimento e do
engajamento da categoria nas lutas que demarcam uma oposicdo ao
neoliberalismo, a auséncia de direitos e de justica. Reafirmamos que é urgente
(re)articular com entidades do movimento sindical e popular em favor da defesa
de direitos e de politicas publicas de qualidade. Assim, nos colocamos pela
afirmacdo da Agenda de Lutas protagonizada pelo Conjunto CFESS/CRESS,

destacando que uma das prioridades € o debate e construcdo de propostas de
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capacitacdo, de defesa dos direitos sociais e da formacao publica, gratuita e de
qualidade, sempre alicercadas no nosso Projeto Etico Politico.

1.1 Caracterizacao da categoria de assistentes sociais, considerando as
particularidades regionais

O Conselho Regional de Servico Social 212 Regido/MS tem 5.750
profissionais inscritos; destes, 3.020 ativos. Atualmente, 38% dos ativos, estao
inadimplentes.

A maioria desses profissionais esta inserida nos 6rgdos governamentais,
em suas diferentes esferas. No entanto, ha um nimero crescente de contratacfes
temporarias por esses 6rgaos governamentais, o qual incide, principalmente, nas
esferas municipais.

Constata-se, por meio de demandas da categoria que chegam ao
Conselho, muita fragilidade tedrica e como agravante, dificuldades quanto ao
trabalho que lhes compete realizar. H4 muitas solicitagcdes quanto a realizacao de
cursos de aperfeicoamento e muitos equivocos quanto ao papel do Conselho
relativo a esse assunto. As lives sobre as politicas sociais, direitos humanos e
demais assuntos pertinentes foram propostas objetivando possibilitar espacgos de

reflexdes, debates e conhecimento.

Outra demanda significativa tem sido sobre as 30 horas de trabalho,
considerando que muitas prefeituras, inclusive o Estado, ndo cumprem a
legislacdo federal. E preciso pautar essa demanda, considerando as solicitacées
gue temos recebido e a garantia da lei federal.

Sobre a formacao profissional, o Estado possui apenas uma faculdade
presencial, que é particular, no municipio de Trés Lagoas. Desnecessario nos
delongarmos sobre a precarizacdo da formacdo. Os resultados também sao
conhecidos; fragilidade teorica, aceitacdo de condi¢cdes precarias de trabalho e
muitas dificuldades em lidar com as atribuicbes privativas e competéncias
profissionais, fato que incide na autonomia profissional e consequentemente na

dificuldade em se apropriar do Projeto Etico-Politico da categoria. Considerando
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essa realidade, o CRESS tem como uma meta prioritaria a luta pela implantacao
do curso de Servi¢co Social presencial, em uma universidade publica.

Também no que tange a formacdo, foi proposto um curso de
aperfeicoamento junto a Escola de Governo. Esse curso atendera funcionarios do
Estado e prefeituras do interior. Est4 voltado para as politicas de assisténcia

social, saude e educacao.

1. 2 Caracterizacdo da correlacdo de forcas dos sujeitos politicos: aliados
e adversarios. Andlise da viabilidade politica, técnica, institucional,
financeira, fisica, normativo-juridica e de gestdo do trabalho para a
execucao do plano

No ano de 2023 buscamos consolidar parcerias, como com o Conselho
Regional de Psicologia, para a implementagcdo da Lei 13.935/19, com a Escola
de Governo do Estado, com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;
parcerias estas fundamentais para a consecucao das propostas pautadas desde
o0 inicio da gestao.

No que tange a viabilidade técnica e politica para a execucédo do plano,
podemos afirmar que enfrentamos percalcos no que se refere a participacao de
todo o colegiado. Alguns membros se afastaram temporariamente, por problemas
particulares, o que ocasionou um desfalque na diretoria e a dificuldade na
execucao do plano de metas.

Quanto a viabilidade institucional, financeira, fisica, normativo-juridica e de
gestdo do trabalho para a execucdo do plano, temos enfrentado desafios,
principalmente no que se refere a estrutura fisica e a gestéo do trabalho

Como ja haviamos referido, o patriménio fisico se encontrava em situacao
precéria. Nao raras vezes, foi necesséria a realizacdo de reparos, de modo a
garantir minimamente as condicdes de trabalho dos servidores. E um prédio
antigo, com problemas no telhado, na instalacdo elétrica, problemas com
infiltragéo e de conservacao em geral. Nesse sentido, foram necessarias medidas
urgentes para a garantia de seguranca dos servidores e igualmente do patriménio

do CRESS. Mudamos de sede e foi proposta a demolicdo da sede
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antiga e construgcdo de nova sede. Para 2024, sera realizada licitacdo para a
construcdo da nova sede, como prioridade para investimento no patrimoénio.

O Conselho tem atualmente, 6 servidores concursados e 2 com cargo
comissionado. Esta gestdo tem se esforcado para garantir que as relacdes entre
0os servidores ocorram de modo respeitoso; bem como, entre servidores e
colegiado.

O CRESS-MS realizou acordo trabalhista com dois funcionarios
concursados que entraram na justica, reivindicando seus direitos que constavam
do plano de cargos e que foi cortado pela gestdo anterior. Em razdo desses
processos foi preciso realizar acordos trabalhistas com os demais funcionarios
gue também haviam perdido seus direitos, considerando deciséo judicial.

Quanto a arrecadacdo, mantém-se estavel, com pequenas alteracbes na
inadimpléncia. Dessa forma, a gestao “Amanha Ha de Ser Outro Dia” reitera que
as propostas elencadas neste plano de metas sao justificaveis e podem ser
exequiveis, desde que mantenhamos a arrecadacdo, condicbes dignas de

trabalho para os funcionarios e a unidade do colegiado.



2.Comisséo de Etica e Direitos Humanos/Comissdo Ampliada de Lutas Identitéarias e Direitos Humanos

ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PERIODO DE VALOR RESULTADO
(ACAQ) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE EXECUCAO ORCADO ESPERADO
1. Realizagdo de | Articular as pautas | v Realizar 12 CPEDH NUCRESS | Janeiro/2024 a R$ 7.400,00 Profissionais
atividades da PEDH | pertinentes & Etica reunioes da Comisséao de Dezembro/2024 orientados
que cumpram a |e Direitos Comisséao de Comunicacao. Ampliagao e
agenda de lutas do | Humanos. Etica e Direitos criagédo de
Conjunto Humanos; NUCRESS
CFESS/CRESS. Realizar 4
reunides

descentralizadas
da Comissédo de
Etica e Direitos
Humanos no
interior do
estado;

Criar GT das
pautas
tematicas: GT
da Questéao
Racial; GT
LGBTQIA+; GT
Pessoas com
Deficiéncia; GT
Direitos das
mulheres; GT
Defesa dos
Direitos da
Pessoa ldosa;
GT Pessoa
Presa e
Egresso; GT dos
Direitos da
Pessoa em
situagao de rua
e GT dos
Direitos dos
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Migrantes e
Refugiados.

2. Articulagao de
parcerias com
entidades e com
movimentos sociais.

Fortalecer luta
contra toda e
qualquer violagao
de direitos
humanos no MS.

Realizar:
Lives/Rodas de
conversa que
possa favorecer o
enfrentamento as
violacbes de
direitos humanos
no MS.

CPEDH
Comisséao de
Seguridade Social
COFI

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

3. Realizagao do

Fortalecer o Projeto

Formar

Comisséo de ética

Janeiro/2024 a

Lives e Rodas de
conversas.

Profissionais

curso de Etica em Etico Politico na Multiplicadores e Direitos Humanos | Dezembro/2024 orientados.
Movimento. atuagao
profissional. Comisséao de
Seguridade Social
Valor total: R$ 7.400,00
3. Comisséao de Administracao e Financas — CAF
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PERIODO DE VALOR RESULTADO
(ACAQ) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE EXECUCAO ORCADO ESPERADO

1. Desenvolvimento | v Implementar Diminuir para 30% | CAF, Assessoria Janeiro/2024 a Reduzira
de agbes politicas, estratégias legais e | a inadimpléncia; Juridica, Comissdo | Dezembro/2024 Inadimpléncia para
administrativas e humanizadas para de Comunicagao efetivagdo e o
juridicas, criando, arrecadacéo das Financeiro e equilibrio
estratégias para anuidades dos Administrativo. orgamentario
intensificar o] exercicios
aumento da anteriores;
arrecadagéo. v Acompanhar Criar mecanismos

sistematicamente | de monitoramento

comportamento do orgamento.

das receitas e

das despesas do

CRESS-MS 212

Regido.
2. Realizagao das v" Implementar as v' Atender em Setor de Garantir a
atribuigbes relativas acdes de modo tempo habil Registro, e efetividade das
do Setor de assertivo, todas as Comiss3o de agdes no que
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Registro. garantindo a Solicitagbes Inscrigao.
qualidade no dos
atendimento aos profissionais.
profissionais. Criar _ Comiss3o de Janeiro/2024 a
A mecanismos Inscrigao, Setor Dezembro/2024
companhar e para analise do .
Monitorar a fluxo das de Registro.
execugao das solicitagbes oL
acoes. dos Comissédo de
profissionais. Inscricao, Setor
Garantir o respeito Cumprir as de Registro.
a diversidade Resolugdes do
quando do CFESS no que
atendimento. tange a
tematica
3.Gestéao Atender as Efetivar o Janeiro/2024 a
Democratica e solicitagdes dos Acordo Dezembro/2024
Participativa  do funcionarios de Coletivo

Trabalho

acordo com a
capacidade
financeira do
CRESS.

Otimizar o trabalho
dos Setores de
Fiscalizacao e
Administrativo

Contratar dois
estagiarios/as
eu
funcionario
para o
atendimento
aos Setores de
Fiscalizacdo e
administrativo

CAF, Comissao da
Gestdo do
Trabalho.

Janeiro/2024 a
Maio/2024

4. Otimizagao das
relagcdes de trabalho
da equipe de
servidores/as com o
colegiado do
CRESS.

Possibilitar a
satisfagao dos/as
servidores/as,
concomitantemente
ao atendimento as
necessidades do

Realizar workshop
dos/as
servidores/as.

CAF, Consultoria
Especializada

Margo/2024

tange ao
atendimento aos
profissionais.

Satisfagao dos
profissionais no
que tange as
suas solicitagdes e
efetividade das
acdes do Setor de
Registro.

Cumprimento

das
Normatizagdes do
Conjunto
CFESS/CRESS

Concretizar o
Acordo Coletivo e
garantir a
satisfacdo da
equipe.

Otimizar o
atendimento do
CRESS-MS.

Servidores/as
Satisfeitos e
produtivos.
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5. Capacitacdo dos
servidores/as.

Propiciar a
qualificagao
servidores/as.

Realizar 02 cursos
de capacitagao.

CAF, Consultoria
Especializada

Abril/l2024 e
Agosto/2024

6. Implementacéo
do Portal de
Transparéncia do
Conjunto CFESS-
CRESS.

Publicizar e dar
transparéncia as
acbes do CRESS.

Cumprir conforme
aLei N°
2.527/2011 -

Lei de Acesso a
Informacao (LAI).

CAF, Assessoria
Contabil,
Jornalista.

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

7.Operacionalizagao
e procedimentos
administrativos para
0 cumprimento da
agenda anual.

Otimizar de forma
geral a efetivagcao
da gestao do
CRESS-MS.

Realizar de todas
as reunides
ordinarias do
Conselho Pleno,
Diretoria e
omissoes, de
acordo com o
Regimento Interno,
e extraordinarias, e

quando necessario.

Conselho Pleno,
diretoria,
comissoes, setores
e demais
funcionarios.

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

8.Realizagao de

Otimizar o trabalho

Adquirir de acordo

CAF, Comissao de

Janeiro/2024 a

Licitagbes para a desenvolvido. com as licitacao, Dezembro/2024
compra de bens de necessidades dos Assessoria
consumo e Setores e Diregdo, | Juridica.
permanentes. através de
processos
Licitatorios
Dispensa
Eletrénico e /ou
Pregéo.
9. Atualizagao dos Manter as Manutencgéo. CAF, Comisséo de | janeiro/2024 e
Convénios, condicbes licitacao, Abril/2024
Contratos e necessarias para a Assessoria Juridica
Processos consecugao das
Licitatorios e atividades do
Aditivos. CRESS.

10. Demoligao da
sede e realizagéo
de obras
necessarias para a
efetivagao do
Projeto
Arquitetdnico do
CRESS- Sede

Garantir a melhoria
das condic¢des de
trabalho e a
valorizagao da
sede do CRESS.

Contratacao de
empresa para
execucgao do
Projeto com
material e M&o de
obra inclusos.

CAF, Comissao de
licitacéo,
Assessoria Juridica

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

Melhoria da
qualificagédo dos
funcionarios.

Otimizar o acesso
a informacgéo e
cumprir a
Legislagéo.

Cumprir o Plano
de metas,
mantendo o
didlogo
permanente com
todos os atores
envolvidos.

Melhorar as
condigbes de
trabalho para os
servidores.

Garantir a
atualizagao dos
Convénios,
Contratos e
Processos
Licitatorios e
Aditivos

Valorizar e
conservagao do
patrimonio do
CRESS.
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11. Manutencgéao e
conservagao da
sede CRESS.

v' Garantir
manutencgao dos
servigos de
seguranga e
conservagao da
sede, bem como
dos equipamentos
utilizados.

Manter seguro do
imovel; empresa de
alarme e
monitoramento da
sede; servigo de
conservagao e
limpeza da sede;
Servicos
dnutencgao e
limpeza dos
equipamentos de
ar condicionado;
servigo de
manutencgao de
extintores.

CAF, Comissao de
licitagao,
Assessoria Juridica

janeiro/2024 e
Abril/l2024

12. Manutengéao do
recurso para as
despesas fixas
mensais do CRESS

Taxa sobre Servigos
Bancarios; Tributos;
Tributos anos
anteriores; Material
de Consumo:
materiais de

higiene, materiais

de expediente
(utilitarios de
escritorio),

materiais de copa e
cozinha (copos
descartaveis e
guardanapos).
Servigos de
Telecomunicagdes;
Servigo de Energia
Elétrica;
Servigo agua e esgoto;
Servigos de Seguranca
e Medicina do
Trabalho; Servigo de
Transporte de
Mobiliario (Mudanga) e
demais Bens

Efetivar
pontualmente
pagamentos das
despesas fixas do
CRESS;

CAF

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

13. Viabilizagao do
acesso da categoria
a publicagdes do
Conjunto

Possibilitar o da
categoria acesso a
publicacdes do CFESS

Aquisicao de
materiais (150
agendas e
publicagdes

CAF

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

Possibilitar o
funcionamento
adequado do
CRESS.

Liquidar as
despesas fixas

Possibilitar
acesso das
agendas/2021 e
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CFESS/CRESS

técnicas)

14. Manutencédo do | Viabilizar a Comunicar com a CAF Janeiro/2024 a
contrato de servico | comunicagdo com a categoria e demais | Conselho Fiscal Dezembro/2024
correspondéncias categoria e Instituicdes por Assessoria Juridica
postais. interinstitucional por meio de servigo de
meio de correspondéncia.
Correspondéncias.
15. Cumprimento Gerenciar a folha Efetuar os CAF Janeiro/2024 a
das obrigagdes pagamento e garantir a | pagamentos Dezembro/2024
referentes as remuneragao de mensalmente
despesas de folha Pessoal (Salarios, 13°, | observando a
de pagamentos Abono Pecuniario de disponibilidade
dos/as Férias, Substituicdes, orgamentaria.
trabalhadores/as Férias e 1/3 de Férias,
encargos sociais. e auxilio conforme
PCCR) e efetuar os
pagamentos dos
Encargos patronais
(INSS, FGTS, IRRF e
PIS).
16. Cumprimento da | Contribuir para a Efetuar o repasse CAF Janeiro/2024 a
Resolugdo CFESS manutengao do financeiro — Fundo Dezembro/2024
N° 476, de 16 de Conjunto Nacional de Apoio
novembro de 2005. | CFESS/CRESS aos CRESS, no
valor de 1% da
arrecadagao do
exercicio anterior.
17. Realizagao de Possibilitar aos Contratacao de CAF 2024
Reunides hibridas profissionais do interior | Empresa para
(presencial e on a participagao nas Transmissao para
line). acoes do CRESS. reunido /Lives.
18. Eventos; Realizar em prol da Contratacao de CAF 2024
Espaco, servigo de publicizagao e empresa por
Buffet, som, fortalecimento da demanda.
iluminacao, categoria em MS.
lembrangas e
outros.
19. Realizagéo de Divulgar o Dia do/a Enviar release para | Comissao de 1° Semestre de

Acbes para efetivam

Assistente Social nas

a imprensa e

Comunicacgao,

2024

publicacdes do
Conjunto
CFESS/CRESS
para

a categoria

Atender agilmente
todas as
necessidades dos
setores referente a
comunicagao
postal.

Liquidar todas as
despesas mensais
cumprindo o
PCCR
observando
responsabilidade
fiscal e
orcamentaria.

Contribuir com
porte financeiro no
valor de 1% para
CRESS e
Seccionais de
Base

Estadual.

Facilitar a
participacao dos
profissionais que
atuam no interior.

Oportuniza a
confraternizacao
em reunides.

Publicizar o Dia
do/a Assistente
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que Campanha do redes social do divulgar 2 a Comisséo de
Dia do/a Assistente | CRESS/MS, campanha em Licitagdo Comissao
Social 2023. encaminhar releases outdoors de Administragao

para a imprensa e Financas

campanha em outdoor.
20. Participagao em | Providenciar Processo | Viabilizar a CAF 2024
trés (03) Seminarios | Aquisi¢cao de participacao de
Nacionais, no 50. Passagens Aero e Conselheiros e
Encontro Nacional Rodoviarias Base.
CFESS/CRESS e
no
Curso de Etica em
Movimento,
Encontro
Descentralizado da
Regido Centro
Oeste do Conjunto
CFESS/CRESS.
21.Acessibilidade Contratar empresa que | Acessibilidade aos | CAF Janeiro/2024 a
(libras, audio, fornecera os servigos Servicos Dezembro/2024
audiodescrigao, tecnoldgicos de
inclusive de acessibilidade indicado
imagem) nos sites pelo CFESS para o site
dos Conselhos e do CRESS/MS e
eventos do Contratar.
Conjunto CFESS-
CRESS.
22. Comisséao de Fomentar, organizar e Realizar a CAF Janeiro/2024 a
comunicagao. garantir o toda a parte publicagao; Dezembro/2024

de comunicagao do
CRESS MS referente
as midias sociais.

acompanhar e
alimentar as midias
do Conselho.
Assessoar/realizar
eventos.
Remuneragao
salarial.

Social e a
campanha de luta
realizada pelo
Conjunto
CFESS/CRESS.

Cumprir a
Agenda do
Conjunto
CFESS/CRESS.

Ampliar a
capacidade de
comunicagao com
a categoriae
sociedade em
geral.

Realizar as
demandas
necessarias
referente a
publicar,
acompanhar e
alimentar as
midias/eventos do
CRESS MS.

Valor total:

R$ 1.120.502,44
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ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PERi0D0~DE VALOR ORGADO RESULTADO ESPERADO
(ACAO) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE EXECUCAO
1. Contatos Fomentar a Atingir as Comissao de 2° semestre - Cumprimento das
periédicos com a qualidade da instituicbes de Formacgao de 2024 Diretrizes curriculares
Coordenacgao dos formacao Ensino de Servigco Profissional do curso.
Cursos de Servigo | profissional. Social existentes Comisséao de
Social no Estado no Estado do MS. Comunicacgao.
de MS.
2. Divulgagéo das Cumprir com as Acompanhar Comisséao de Janeiro/2024 a R$ 589,71 Melhoria da qualidade
deliberacdes do Deliberagdes. semanalmente as Formagao Dezembro/2024 da Formacao
CFESS Portarias e Profissional profissional.
relacionadas Resolugdes do Comisséo de
a formacgao CFESS. Comunicagéo.
profissional nas
redes sociais do
CRESS.
3. Articulagdo com | Fomentar a Participagao nos Comisséao de Janeiro/2024 a R$ 460,66 Melhoria da qualidade
ABEPSS e qualidade de eventos Formagao Dezembro/2024 da formagao
ENESSO formagao organizados Profissional profissional.
na defesa da profissional. pela ABEPSS e Comiss_éo d~e
formagao ENESSO. Comunicagao.
profissional e
qualidade do

ensino.
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4. Articulagdo da Fomentar a Realizagao de Comissao de Janeiro/2024 a R$ 460,66 Sensibilizar os reitores das
abertura de cursos | qualidade do visita Formagao Dezembro/2024 universidades

de Servigo Social ensino em servico | aos Reitores das Profissional publicas para a

nas universidades social. Universidades Diretoria. necessidade da
publicas, Publicas. criagéo de um curso de
juntamente Servigo Social,

com 6rgdos da considerando a
categoria de demanda de trabalho.
ambito

nacional (CFESS,

ABPESS).

5. Realizagao de Fomentar o Realizar o Comisséao de Janeiro/2024 a R$ 822,62 Melhoria da qualidade
parcerias nas constante levantamento Formacao Dezembro/2024 da formagéo

iniciativas dos aprimoramento do(as) Profissional profissional.

cursos de dos profissionais. profissionais que Diretoria do

Especializagao, estdo estudando CRESS.

Mestrado e especializagao,

Doutorado para a mestrado ou

Categoria. doutorado

6. Valorizagdo das | Fomentar a Abrir espago de Comissao de Janeiro/2024 a R$ 691,00 Contribuir para a
Produgdes formacao divulgacao para Formagao Dezembro/2024 pesquisa em servico social.
cientificas constante profissionais

dos profissionais e
estudantes, por
meio de canais de
divulgacao do
CRESS.

aprimoramento
dos
profissionais.

estudantes
Debaterem com a
categoria seus
estudos
cientificos, por
meio de
simpdsios,
debates e lives.
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7. Articulagdo com | Garantir a Agendar, por meio | Comisséo de R$ 485,35 Garantia dos direitos ao
outras entidades e | valorizacao da dos NUCRESS, Formacéo e Janeiro/2024 a trabalho digno dos
forcas politicas em | profissdo, salarios visitas aos Coordenacgao dos Dezembro/2024 assistentes sociais.
Defesa da e postos dignos de | gestores NUCRESS

profisséo trabalho e jornada locais. COFI.

e de condicbes de seis horas.

efetivas de

qualidade

para o trabalho

das/os assistentes

sociais, a garantia

de salarios justos

e seis horas de

trabalho, sem

reducgao salarial.

8. limplementacdo | Fomentara Cumprir a agenda Comisséao de Janeiro/2024 a R$ 590,00 Melhoria da qualidade
das lives e formacéao de lives, com Formagéao e Dezembro/2024 da formagéo

reunides online, constante temas coordenagdo dos profissional troca de saberes
com profissionais aprimoramento relacionados as NUCRESS e boas

dos diversos
municipios do
estado, com
objetivo de
promocao e
ampliagao de troca
de experiéncias
exitosas.
Fomentando
grupos de estudos
locais e regionais.

dos profissionais.

politicas publicas,
aFormacgao da
categoria, com
representatividade
das regides dos
NUCRESS.

praticas.
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identificacéo e
construgao de
materiais
orientativos acerca
dascompeténcias e
atribuicoes

CRESS/MS.

9. Capacitagao de | Qualificar os Realizar 2 Diretoria, Maio e Setembro de R$ 1.000,00 Profissionais qualificados
conselheiros e profissionais da capacitagoes CAF, 2024 para a defesa das
profissionais da base que NUCRESS, bandeiras de lutas no que
base. representam o tange as politicas sociais.

CRESS nos

Conselhos de

Politicas Publicas.

. 10. Realizagdo de | Tracar o perfil Mensurar cerca de Comisséao Janeiro a Junho de Proporcionar agéos
pesquisa do perfil do(a) Assistente 20 % dos inscritos | especifica 2024 - intencionais voltadas para a
do(a) Assistente Social do MS ativos. realidade apresentada apos
Social do MS. sobre atuacao a pesquisa.

profissional da
categoria.
Valor total R$ 5.100,00
5. Comisséao de Fiscalizacéo e Fiscalizagéo — COFI
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PERIODO DE VALOR ORGADO RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE EXECUCAO ESPERADO
1-Atribuicbes a) Fortalecer agdes | Publicar através de COFl e 2 AF’s Janeiro/2024 a Profissionais

privativas e de educagao banner da Dezembro/2024 orientados.

requisicoes permanente Fiscalizagao Orienta

indevidas. visando a nas midias do
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profissionais, com
objetivo ao
enfrentamento de
requisicoes
indevidas.

b) Construir e
socializar materiais
técnico-politicos
produzidos pelo
Conjunto
Cfess/Cress
voltados a
orientagdo do
trabalho
profissional,

com objetivo de
subsidiar a
elaboragao de
plano de trabalho
no cotidiano do

exercicio
profissional.
2-Alienagao Articular no ambito | RAOF com os 2 AF'S e COFI Janeiro/2024 a
Parental dos CRESS, a profissionais Dezembro/2024
realizacéo de envolvidos

levantamento sobre
como as atividades
previstas na Lei n.°
12.318 de 2010,
principalmente
visitagdo assistida
e realizagao de
depoimento
especial em casos
considerados
alienacgao parental,
que estao
emergindo como
requisicoes
institucionais para
os/as assistentes

Levantamento de
dados eposterior
envio ao CFESS.
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sociais e
impactando o
cotidiano
profissional, na
perspectiva da
defesa da
revogacgao da lei.

Profissionais
orientados.

3- Trabalho Orientar a categoria | Publicar através de 2 AF'S Janeiro/2024 a
profissional e profissional sobre a | banner da Dezembro/2024
Calamidade incompatibilidade Fiscalizagéo Orienta
Publica. das acbes de nas midias do

reintegragao de CRESS/MS.

posse eno ato das

remocoes forcadas

com as atribuicoes

e competéncias

profissionais.
4- Justica Difundir a Nota Publicar através de COFle 2AF’s Janeiro/2024 a
Reprodutiva. Técnica “A banner da Dezembro/2024

importancia ética
do trabalho de
assistentes sociais
nas diferentes
politicas publicas
para a garantia do
direito a vida das
mulheres e para a
materializagao do
direito ao aborto
legal’.

Fiscalizagéo Orienta
nas midias do
CRESS/MS.

Profissionais
orientados.

5- Articulagdo com
a Comisséo de
Inscrigdo.

Certificacao de
Responsabilidade
Técnica.

Orientar a COl e
apresentar o
fluxograma.

2 AF’s COFl e COI

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

Articulagao entre
as comissoes
para um melhor
aprimoramento
dos trabalhos.

6- Articulagdo com
a Comissdo de
Formacgéao
Profissional.

Organizar reunides
de sup. De estagio;
Visitas as turmas
dos cursos de
servigo social
levando

-Levar orientagdes
sobre a dinamica da
Fiscalizagédo do
CRESS/MS

-Participar dos GT's

COFle 2
Agentes Fiscais e
CFP

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

Realizagéo De
orientagdes
preventivas junto
aos Académicos e
supervisores.
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informagdes sobre
a dindmica do
conselho e outras
orientagdes sobre o
trabalho do
assistente social;
Oferecer oficina
especifica aos
supervisores de
estagio.

-Reunido com a
Comissao de
Formacgéo sobre o
estagio.

-Repasse de
orientagdes para a
Fiscalizac&o sobre
o Tema.

da Formacéo

-Fiscalizagao levar
demanda para a
Comisséo de
Formacao

-Fiscalizacao
orientada sobre o
assunto

7- Articulagao Otimizar as Participar dos GT's COFI 2 Janeiro/2024 a
com a Comissao relagdes de forma a | junto a Seguridade. Agentes Fiscais e Dezembro/2024
deSeguridade cumprir 0s CFP
Social e articulagcdo | objetivos do
com a Comisséo CRESS e atender
Ampliada de Etica. | os interesses da

categoria.

Discutir e COFl e 2 AF’sx

aprofundar temas Construir um didlogo | CPEDH

como:,depoimento | participativo junto a

especial/escuta Comissédo Ampliada

especializada, de Etica.

Justica reprodutiva,

povos originarios,

politicas publicase

outros.
8- Articulagao Contribuir para o Participagcado nos COFle 2 Janeiro/2024 a
ABEPSS x fortalecimento das | eventos das Agentes Fiscais e Dezembro/2024
ENESSO organizacges da entidades; fomentar | CFP

Aprimoramento do
exercicio da
Fiscalizagao, afim
de construir agdes
de orientagao e
fiscalizagdo que
contribua para
ao/os
profissionais.

Participacao e
conhecimento dos
temas abrangido
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categoria no nosso
estado.

a participagao dos
profissionais e
académicos nessas
organizacgdes

pelas entidades.

9- Articulagao com
a Comissao
Administrativa
Financeira.

Estruturar a
fiscalizagdo com a
contratagao de
auxiliar
administrativo;

Materiais
informativos para a
fiscalizagdo.

Atender as rotinas
administrativas junto
ao setor de
fiscalizacao.

Distribuigcbes para a
comunidade,
profissionais e fonte
empregadora de
material informativo

sobre a profissdo e o

Conjunto CFESS x
CRESS.
Fazer uma cartilha

com orientagdes que
sdo dadas no nucleo

e distribuir para
todos.

COFle 2
Agentes Fiscais

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

Otimizagao dos
servigos demando
da fiscalizacao
com Contratagao
de 01 estagiario/a
auxiliar
administrativo.

Folder, cartaz e
banner para
distribuicao e
visibilidade

10- Articulagao
com 0s
NUCRESS'’s.

Colaborar com
revisao da
resolugao;
Colaborar com a
organizacéo do
funcionamento dos
NUCRESS
Fomentar as
discussoes
referentes a
diversas situacoes
realizadas e
orientagdes dos
trabalhos dos
nucleos.

Atender a todos os

NUCRESS

COFle 2
Agentes Ficais

Reunides Virtuais
Bimestrais.

Garantindo aos
profissionais do
interior, com o
repasse das
orientagdes em
conformidade as
deliberacgdes do
Conjunto CFESS
x CRESS.

11- Fiscalizagao

a)Fiscalizar nos
espacgos de

Defender as

Agentes Fiscais

Mensal duas
semanas na capital

- Realizagao
mensal de Visitas
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trabalho, situacoes
que envolvem
Atribuigdes,
Requisicdes
Indevidas e
Condigées Eticas e
Técnicas.
Constatando
irregularidades que
afeta o exercicio
profissional.

b) Implementagéo
da Lei
13.935/2019-
Servico Social na
Educacgao Basica-
Priorizar agdes de
fiscalizagédo na area
da educacéo
basica enquanto
espaco estratégico
com o objetivo de
subsidiar e
sistematizar dados
sobre a atuagao
profissional na
area.

c) Anotagao de
responsabilidade
Técnica (ART) -
Realizar pesquisa
sobre o trabalho de
assistentes sociais
com certificagéo de
ART,para fins de
subsidiar a emissao
de uma nota

atribuicbese
competéncias
profissionais
regulamentadas,
reafirmando o
projetoético-politico
doServigo Social,
frenteas requisicdes
indevidas/imposicdes
institucionais e
ataque a autonomia
profissional.

Realizagao de visitas
de orientagao e
fiscalizagdo a estes
locais de trabalho

Realizagéo de
Visitasde orientacao
e fiscalizagcédo nos
espacos, onde ha
RT's, com objetivo
de orientar e levantar
dados.

Agentes Fiscais

e duas semanas no
interior.

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

de Fiscalizagao
na capital € no
interior; E
posterior envio
das demandas
para a COFI
- Regularizagao
dos
Assistentes
Sociais e/ou
Orgao
Empregador,
assegurando um
espacgo de
qualidade para os
usuarios do
Servigo Social.
- Profissionais
orientadose
subsidiados
para o exercicio
profissional.
- Prevenindo
irregularidades,
fortalecendo a
categoria junto
ao seu Orgao
Empregador.
- Levantamento
de dados e
posterior envio
aoCFESS.




25

técnica orientadora
para o exercicio
profissional.

d) Participagdo em
encontros da
Categoria: Encontro
Descentralizado da
Regido Centro
Oeste, Férum das
COFI's , Encontro
Nacional,
Seminarios e
outros.

e) Estudo dos
instrumentos
normativos e/ou
Deliberacbes e/ou
Manifestacao e/ou
Portaria do
Conjunto CFESS x
CRESS.

f) Estruturar e
manter as
condigdes de
efetivagao da PNF

Participar dos
eventos da categoria

Realizacao de 1
reunido mensal
ampliadas de estudo
e analise e proposta
de trabalho.

Estruturacéo da sala
de fiscalizagao;
Garantir a
manutengao dos
materiais de
expediente e
permanente

COFl e
Agentes Fiscais

COFl e CAF

Agentes Fiscais
capacitadase
orientadas,
quanto as
discussodes do
conjunto
CFESS/CRESS.

Aperfeicoamento
para o exercicio
profissional da
Fiscalizagao;
Atualizacao da
COFI.

Garantir a
execugao dos
servigos com a
Aquisicao de
material
permanente e de
expediente; Em
conformidade as
Comunicagobes
Internas
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entregues.
12- COFI Realizagéo de Realizar Coordenacao Janeiro/2024 a Registro das
Reunides Convocacio, da COFI Dezembro/2024 reunides,
Ordinérias com elaboragdo demandas
e Extraordinarias. de pauta e posterior disgutidas e
deliberacbes. dehbergdas, com
encaminhamentos
para a
fiscalizacao e/ou
outras comissoes;
Valor total R$ 227.009,96
6. Comisséo de Seguridade Social
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PERIODO DE VALOR RESULTADO
(A(}AO) ESPECIFICO PELA EXECU(}AO ORCADO ESPERADO
ATIVIDADE
1-Promogaoe Realizar a - Participacdo em Diretoria Executiva | Janeiro/2024 a Mobilizagéo da
Participagdo em Atualizago dos (Fa)\(/)(;:}?itcoassrelatlvos as | 4o CRESS e Dezembro/2024 z:;tseiggﬁedso;omais
congressos, conselheirose Sociais. Representantes de Mato Grosso do
Debates, Profissionais da Das SU'f(3-752
L ; coordenadoras rofissionais), troca
Seminarios, Base vinculados - Realizagdo de 1 | das Comissdes ge conhecim)entos
Campanhas, as Comissées e live mensal em tedricos, técnico-
Audiéncias GT: GT da Saude; | Conjunto com as operativo e
Publicas, Atos GT da Assisténcia | Comissodes afins. politicos, e
_ ial: Pretende-se experiéncias .
Publicos, 22;’5:3?; alcancar pelo Visibiidade ¢
Denduncias, Alimentar e menos 80% das fortalecirpento do
Abaixo - Acdes. Projeto Etico
Assinados, Nutricinal e Politico do
Peticdes Agricultura familiar; Conjunto
Publicas. i GT da Previdéncia CFESS/CRESS.
vblicas,ives Social; GT da
Nas Redes Educacéo.
Sociais,

Articulagbes com
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Organismos
Nacionais,e
outros, em
defesa da

Seguridade
Social enquanto
Politica maior, na
perspectiva
ampliada, assim
como das politicas
abrangidas.

2.Construgdo de
Agenda para
articulagdes
Permanentes com
Conselhos e
Foéruns

De defesa de
direitos,
Conferéncias,
Movimentos Sociais
Populares,
Movimentos
Sindicais dos
trabalhadores/ras

Defesa da
Seguridade Social
publica, gratuita e
universal,
compreendida
para além do tripé
constitucional
saude,
previdéncia e
assisténcia social,
na perspectiva
ampliada a todas
as necessidades
humanas basicas.

Formacéao de 10
Grupos de
Trabalho — GT
priorizando as
Politicas
representadas na
CSS ( Previdéncia
Social,
Assisténcia
Social, Saude,
Educagao,
Crianca e
Adolescente,
Pessoa ldosa,

Comissao de
Seguridade
Social.

Janeiro/2024 a
Dezembro/2024

Consolidagao da
concepgao
ampliada

de Seguridade
Social nos GTs
implementados.

para definicdo e Pessoa com
execugao de Deficiéncia,
estratégias e acoes Pessoa em
conjuntas. Situacao de Rua,
Seguranca
Alimentar.
3.Realizagdode Defender a Realizacéo de 3 Comisséao de Janeiro/2024 a
Oficinas e Educacao Oficina ou Seguridade Dezembro/2024
Seminarios Permanente dos seminarios nas 4 Social

presencial e online,
para discutir as
Politicas de
Seguridade Social
e

estratégias para a

(as) trabalhadoras
(es) das Politicas
de Seguridade
Social.

regides (CGR,
Dourados, Trés
Lagoas e
Corumba) de MS.

Instrumentalizagao
dos trabalhadores
das Politicas de
Seguridade Social
para uma
intervencao mais
qualificada.
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sua intervencgao.

4.Participacao Fomentar a Atingir 100% dos Comisséo de Janeiro/2024 a Categoria e
efetiva do participacdo da Conselhos com a Seguridade Social Dezembro/2024 controle social
CRESS/MS no categoria para representatividade fortalecidos.
Controle Social. fortalecer as do CRESS e ou

politicas sociais categoria.
5.Realizagao de Fomentar a Sensibilizar os Diretoria Comissdo | Janeiro/2024 a Insergéo dos
gestodes junto aos efetivacdo da Lei prefeitos dos 79 de Seguridade Dezembro/2024 profissionais
6rgaos publicos de | 13.935 da municipios do MS. Social conforme o que
ambito estadual e Educacgao ambito Comunicacao preconiza a Lei
municipal  para estadual e Diretoria 13.935da
efetivacdo da Lei municipal. Educacgao.
13.935da
Educacgao.
Valor total R$ 4.650,00




. Concluséao

Eixo Etica e Direitos Humanos

R$ 7.400,00

Eixo Administrativo-Financeiro

R$ 1.120.502,44

Eixo Formacao Profissional

R$ 5.100,00

Eixo Orientacao e

R$ 227.009,96

Fiscalizacao
Eixo Seguridade Social R$ 4.650,00
Custo Total R$ 1.364.662,40

Campo Grande — MS, 27 de Outubro de 2023.

CARMEN FERREIRA Assinado de forma digital por
BARBOSA:445274111 it FERRORA

BARBOSA:44527411187
87 Dados: 2023.12.08 16:52:58 -04'00'

Carmen Ferreira Barbosa
Assistente Social
CRESS 0703 — 212 Regiao/MS
Conselheira Presidente
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