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3.8. CONSELHO FISCAL



1. APRESENTACAO

Este relatério apresenta as atividades realizadas em 2016 pela
Gestao do CRESS, 212 Regiao/MS “Gestao Ousadia”, triénio 2014-2017, e expressa
0O NOSSO compromisso com a socializacdo e democratizacdo da informacao,
buscando dar visibilidade as posicoes e acbes deste CRESS.

Este relatorio apresenta as a¢des por comissao, apontando as acdes
realizadas e uma avaliagdo do que nao foi realizado considerando o planejamento
realizado em 2016.

Na primeira parte apresentamos as Atividades Propostas para 2016
e se foram cumpridas ou ndo. Na segunda parte, apresentamos as acoes realizadas
por Comissao e a respectiva avaliacado sobre as acdes desenvolvidas.

O relatorio de gestao procura demonstrar como ocorreu a conducao
da gestdo ao longo do exercicio, destacando as metas alcancadas e as limitacdes

enfrentadas.



1.1. Identificacgao:

Nome: Conselho Regional de Servi¢co Social 212 Regiao MS
CNPJ:33.772.773/0001-45

Personalidade: Juridica de Direito Pablico

Logradouro: Rua Shoei Arakaki, 205

Telefone: (67) 3321-3657

Bairro: Vila Carvalho

Municipio: Campo Grande/MS - 79.005.130

1.2. Composicao da Gestdo 2014-2017

Presidente: Valdereis Freitas de Souza — CRESS 1646
Vice-Presidente: Maria Helena Queir6z Sarmento — CRESS 2615
12 Secretaria: Francieli Piva Borsato — CRESS 2450

22 Secretéria: lvoneide Messias da Cruz — CRESS 1645

1° Tesoureiro: Sueila Pires Pereira — CRESS 2155

22 Tesoureira: Bruna Maria Morais Cola — CRESS 2427

Conselho Fiscal

Patricia Souza dos Santos — CRESS 2458
Sérgio Wanderly Silva — CRESS 3574
Artémio Miguel Versoza — CRESS 2881

Suplentes:
Josimara Pasqualini Ribeiro Reese — CRESS 1723
Luciana Pauli — CRESS 1894

1.3. Responsavel pela elaboracéo do relatoério
Francieli Piva Borsato — CRESS 2450



2. METAS PLANEJADAS PARA 2016

As acdes planejadas, em 2015, para serem executadas em 2016

foram, conforme as Comissoes:

COMISSOES ACOES/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUACAO
Manutencdo do CRESS. Cumprido
Realizar o cadastramento obrigatério dos profissionais. [Parcialmente
cumprido
Acdes de combate a inadimpléncia. Cumprido
Comissao Interna para Gestao do Trabalho Cumprido
Comemoracgéo do Dia do Assistente Social — 15 de Cumprido
maio
Participagdo em eventos Parcialmente
cumprido
XX Encontro Descentralizado da Regido Centro-Oeste  [Cumprido
— Goiania/GO
45° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS —  [Cumprido
Cuiaba/MT.
Cursos, treinamentos, palestras e capacitacoes. Parcialmente
COMISSAO DE cumprido
ADMINISTRAGAO | Representar o Conselho em espagos de controle social [Cumprido
FINANCEIRA gue deliberam sobre as politicas sociais publicas
Realizacdo de reunides quinzenais ordinarias da Cumprido
Diretoria Executiva
Realizagéo de 12 reunides ordinérias do Conselho Cumprido
Pleno
Realizacdo de 02 Assembleias Gerais Cumprido
Realizag&o de 12 reunides ordinérias com 0s Cumprido
colaboradores do CRESS 212 Regiao/MS
Realizacdo de 12 reunides ordinarias do Conselho Cumprido

Fiscal

Articulacdo pela Regido Centro Oeste no Forum
Nacional dos Trabalhadores de Assisténcia Social

Parcialmente
cumprido

Promover a descri¢do sobre o fluxo de inscricdo no
site, de forma a garantir a ampla informacéo

Parcialmente
cumprido

Realizar reunides mensais da Comissao de

Parcialmente




Inadimpléncia; cumprido

Criar plano de acdo de combate a inadimpléncia;

Operacionalizar e monitoramento o Plano de agéo de

combate a inadimpléncia.

Realizar as reunides da Comissao de Gestao do Cumprido

Trabalho;

Revisar o PCCS N&o
cumprido

Instituir normas que regulem o trabalho no CRESS;

Parcialmente
cumprido

Adequacéo a Lei de Transparéncia

Parcialmente

cumprido
Apoio aos movimentos sociais que lutam contra a Cumprido
violag&o dos direitos humanos do Estado
Realizacdo do Curso Etica em Movimento em 4 Cumprido

NUCRESS

Reunides da comissao

Parcialmente

COMISSAO DE cumprido
ETICA Reunides ampliadas Nao
cumprido
Divulgagéo de posicionamentos politicos do conjunto  |ICumprido
Garantir o andamento dos processos éticos. Cumprido
Capacitacao, orientacédo e apoio as Comissdes de Cumprido
Instrucéo
Realizacao de visitas de orientagéo e fiscalizacdo em  |[Cumprido
instituicdes publicas, privadas e 3° setor, em Campo
Grande.
Realizacdo mensal de visitas de orientacéo e Cumprido
fiscalizacdo em instituicdes publicas, privadas e 3°
setor, nos Municipios do Interior.
COM'SSAQ DE Realizacdo de Reunibes ampliadas para discutir os N&o
ORIENTAGAO E | assuntos aprovados no Conjunto CFESS-CRESS. cumprido

FISCALIZACAO

Realizacdo de 12 reunides ordinérias da COFI

Parcialmente
cumprido

Realizacdo de reunides nas Unidades de Ensino do MS

Parcialmente
cumprido

Realizar reunibes com os supervisores de campo e
académico.

Nao

cumprido




Publicagéo de Cartilha, material de orientagéo Cumprido
(cartazes, folders e outros);
Acao de orientacdo junto aos 6rgaos empregadores Cumprido

Reativacéo e reorganizacdo dos NUCRESS.

Parcialmente

cumprido
Participar da Capacitacdo do Projeto Etica. Nao

cumprido
Participacdo das oficinas para a multiplicacdo do Nao
Projeto Etica em Movimento cumprido
Realizacdo de 04 reunides ampliadas de estudo e N&o
analise cumprido
Participacdo nos Encontros do CFESS/CRESS, da Cumprido

fiscalizagdo, reunides ampliadas nacionais e Férum das
COFI’s.

Mapeamento dos profissionais.

Parcialmente
cumprido

Participagcdo no Forum dos Supervisores de Estagio

N&o
cumprido

Participacdo da Semana de Servico Social das IE

Parcialmente

(CGlinterior) cumprido

Participacdo no Dia do Assistente Social Cumprido

Levar demanda ao CMAS, CMDCA e demais Cumprido

Conselhos Municipais

Estreitar agbes junto ao COEGEMAS Cumprido

Contratacdo 01 aux. adm para a COFI N&o
cumprido

Capacitacao para o trabalho com o sistema do
SISCAFW

Parcialmente
cumprido

Estruturacdo da sala de fiscalizagéo

Cumprido

Articulacdo com entidades ndo governamentais

Parcialmente

cumprido
Manter materiais de expediente e permanente Cumprido
Elaborar matérias e notas para serem divulgadas no Cumprido
site do Conselho
MISSAO DE _ s . .
COMISSAC ~ Cobrir os eventos e reunifes realizados pelo Conselho, [Cumprido
COMUNICACAO
SOCIAL bem como acompanhar os encontros em que o CRESS

estiver presente.

Confecc¢éo e impresséao do jornal do CRESS/MS e do

Cumprido
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COMISSAO DE
TRABALHO E
FORMACAO

PROFISSIONAL

calendario 2016. em parte

Adquirir camera fotografica de qualidade e gravador de |[Cumprido

VOz para a pratica das atividades da Assessoria de

Comunicagao.

Além do material enviado pelo CFESS, divulgar o Dia  [Cumprido

do Assistente Social também nos meios de

comunicagao.

Reativacdo do Férum de Supervisores. Nao
cumprido

Discusséao sobre formagéo profissional.

Parcialmente
cumprido

Luta pelo curso em instituicBes publicas.

Parcialmente
cumprido

Encontro de Supervisores de Campo.

Nao
cumprido

Biblioteca do CRESS

Parcialmente

cumprido
Reativacdo do Férum de Supervisores. Nao

cumprido
Elaboragéo de Cartilha par Supervisores Nao

cumprido

Visita as Universidades

Parcialmente
cumprido

COMISSAO DE
SEGURIDADE
SOCIAL

Reunides Mensais da Comissao

Nao
cumprido

Campanhas de sensibilizacdo da base para aumentar a

Parcialmente

participacdo na comisséo cumprido
Indicar e acompanhar representacdo do CRESS nos Cumprido
diversos Conselhos de direitos e politicas sociais

Realizacdo do Seminério Estadual sobre Servigo Social [Nao

e a Questao Indigena cumprido

Participacdo da Comissdo em atividades
reunides/eventos que se refiram a questdo indigena do
MS

Parcialmente
cumprido

Realizar reunides ampliadas para discutir as tematicas
do conjunto CFESS/CRESS.

Parcialmente
cumprido

Reestruturar o GT Salde.

Parcialmente
cumprido

Realizar Encontro da Seguridade Social

Cumprido
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Realizar reunies ampliadas para discutir as teméticas [N&o

do conjunto CFESS/CRESS. cumprido
Articulacao pela Regido Centro Oeste no Férum Nao
Nacional dos Trabalhadores de Assisténcia Social cumprido
Incentivar a participacao dos profissionais no forum de |Parcialmente
trabalhadores por meio das Midas sociais e cumprido
fiscalizacéo.

Observa-se que a maioria das atividades propostas foram totalmente

ou parcialmente cumpridas em 2016.

3. ACOES DESENVOLVIDAS PELAS COMISSOES E DIRETORIA EM 2016:

3.1. COMISSAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Esta comissao é responsavel pela gestdo administrativa e financeira
do CRESS, cujas acbes pautam-se na conducéo coerente e competente de forma a
viabilizar as demandas e as deliberacbes técnicas e politicas do conjunto da
categoria.

Est&o vinculadas a essa Comisséo:

- Grupo de Trabalho Permanente de combate a inadimpléncia;

- Grupo de Trabalho Permanente de Gestéo de Pessoas;

- Comisséo de Inscri¢éo.

3.1.1. Composicao:

Coordenador: Valdereis Freitas de Souza — CRESS 1646
Membros:

Maria Helena Queir6z Sarmento — CRESS 2615

Sueila Pires Pereira — CRESS 2155

Francieli Piva Borsato — CRESS 2450

Katia Gislaine Clink Vargas ( funcionéria)
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3.1.2. Agdes realizadas:

Manteve Acordo Coletivo com Sindicato e funcionarios,
por meio do qual foram concedidos: aumento salarial de 9,32%, vale-
alimentacdo no valor de RS 437,28,00 (quatrocentos e trinta e sete
reais e vinte e oito centavos), Auxilio Transporte de R$ 162,50 (cento
e sessenta e dois reais e cinquenta centavos); e Manutencdo do

Plano de Saulde com a Sao Francisco Saude LTda.

GESTAO DO
TRABALHO Discusséo de Procedimento para organizacéo e de férias
e horas-extras
Reavaliacdo da resolucédo sobre concessao de diérias.
Manutencao dos seguros do imovel e veiculo;
MANUTENCAO Manutencao dos seguros do imovel e veiculo;
EIZII(E:SOPACO Manutencdo dos contratos de prestacdo de servigos:

Brasileira de Correios e Telégrafos — Agéncia Jardim S&o Lourenco —
Pestalozzi; Implanta Informética Ltda (Sistemas Gestdo TCU,Net,
SISCONT.Net, SISPAT); Pro Alerta Monitoramento e Servi¢os Ltda
(Manutencao de Alarme; Reprint Comércio e Locacdo de Copiadora
Ltda; Oriente Sistemas Ltda (Sistema de Folha de Pagamento);
Contrato de subcomodato Ecomel Ltda (dispenseres p/ papel tolha e

saboneteiras);

Realizacdo de reunides da Comissao de administragéo e
financas em 2016, com o objetivo de normatizar as acdes
administrativas e financeiras do Conselho através dos estudos e
propondo ag¢bes, promovendo 0 entrosamento entre 0s setores
internos, acompanhando a arrecadacdo, efetuando pagamentos e
promovendo capacitacbes sobre questdes financeiras aos

conselheiros e funcionarios;

AQUISICOES DE
EQUIPAMENTOS
E MATERIAL

1 Camera Nikon DSLR D3200 c/ lente 18-55mm;
1 GPS (COFI)
1 Central PABX INTELBRAS c/ 6 linhas e 20 ramais

2 Note SAMSUNG Chrome 11.6 26GB 16GB Intel
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Celeron (COFI)

2 Arquivos de ago 4 gavetas cinza Pandim

LICITACOES
REALIZADAS

Licitacdo Modalidade Carta Convite para Passagens e

Hospedagens;

Modalidade de Dispensa de Licitacdo para Material de

Expediente;

ACOES DE

COMBATE A
INADIMPLENCIA

S&o encaminhadas nas redes sociais (Facebook e Site do
CRESS) informacdes de valores de anuidades e formas de

parcelamentos.

- Estdo sendo encaminhadas via e-mail mensagens
padrdo de ALERTA de vencimento de boletos (vencimento padrao dia
10 de cada més).

- Foram encaminhadas via e-mail mensagens de
propostas de pagamento (a vista e parcelado) conforme anuidade
pendente.

- Foram realizados contatos para negociacdes de débitos

via email e via telefone.

- Foram realizados negociacbes com termo de acordo no

ano de 2016 no total de 540 profissionais.

- Estdo sendo realizados controle por meio de relatérios

do sistema SISCAFW para acdo de combate a inadimpléncia.

- Esta sendo realizado mensalmente o levantamento de

inadimplentes/adimplentes.

- Realizamos também tentativas via e-mail e por telefone
de negociacdes de dividas antigas antes da abertura de processo de

suspensao do exercicio profissional.

- Estdo sendo estabelecidos e aprimorados protocolos de
comunicagcdo entre os setores de Fiscalizacdo e Financeiro para

melhoria das agdes de controle e combate a inadimpléncia.

- Estamos realizando aperfeicoamento de procedimentos

para dar eficiéncia ao processo administrativo.
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EVENTOS
PROMOVIDOS

Realizacdo de Palestra em aluséo ao Dia de Luta — 31 de

outubro;

Realizou atividades do Dia do Assistente Social com 0s

seguintes eventos:
15 de maio — Buffet Versailitte — Dia do Assistente Social
16 de maio — Corumbé& — matutino - Valdereis
16 de maio — Maracaju — noturno - Valdereis
18 de maio — Ponta Poré - Valdereis

17 a 19 de maio de 2016 - XLIlIl Semana de Servi¢co
Social da UCDB;

20 de maio de 2016 - O NUCRESS Regi&o Norte (Coxim)
- Dia do Assistente Social, em comemoracgdo aos 80 anos de Servigo

Social no Brasil e jantar de confraternizagdo — Maria Helena

30 de maio — Rio Brilhante — Valdereis

PARTICIPACAO
EM EVENTOS

29, 30 e 31 de margo de 2016 - Comisséo Especial —
Brasilia/DF — Artémio

6 de maio de 2016 - Reunido GT Formagé&o Profissional —
Brasilia/DF — Valdereis

20 e 21 de maio de 2016 - 10° Seminério Nacional de
Capacitacao das COFIs — 20 e 21 de maio 2016 - Valdereis

07/06/2016 — Palestra em Camapud/MS — Valdereis e

Francieli

10 de junho de 2016 - Seminario Nacional
“descentralizagdo politica e administrativo-financeira das a¢oes dos
CRESS”, em Brasilia/DF - Valdereis

13/06/2016 - Palestra na Faculdade de Servico Social da
AEMS, em Trés Lagoas MS, as 19:30hs, "Mesa Redonda: Povos
indigenas, Servigo Social e Garantia de Direitos" e visita realizada na

aldeia dos Ofaiyé. (Sueila e Estela)

24 de junho de 2016 — Reunido para discusséo do
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enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes indigenas,

em Caarap6/MS. (lvoneide e Estela)

24 a 26 de junho de 2016 - Encontro Descentralizado —
Goiania/GO
6 a 8 julho 2016 - Seminario Nacional Servi¢go Social,

Relacbes Fronteiricas e Fluxos Migratérios Internacionais — Belém/PA

(Sueila e Estela)
14 de julho de 2016 — Roda de Conversa sobre o SUAS

24 de agosto de 2016:Convite SEDHAST para evento
Dialoga SUAS — Marco Regulatério das Organizacfes da Sociedade
Civil

25 e 26 de agosto de 2016 — | Seminario Psicossocial

Marista - Valdereis

5 a 9 de setembro — 15° CBAS - Recife/PE — Francieli e
Sueila ( ndo financiadas pelo CRESS)

11 de outubro de 2016 - Reunido do GT Trabalho e

Formacgéao Profissional

12 e 13 de outubro/2016 - Seminario Nacional de Servigo

Social e Sigilo Profissional — Cuiabd/MT

13 a 16 de outubro de 2016 - 45° Encontro Nacional
CFESS/CRESS — Cuiaba/MT

26 de outubro de 2016 - 462 reunido ordinaria do Férum

Municipal Lixo e Cidadania - Enilda

5a 12 de novembro/2016 - Curso de Capacitacdo Etica

em Movimento — Sueila

9 e 10 de novembro de 2016 - Convite Instituto Tribo
Jovens para a Formacgéo de Atores do Sistema de Garantia de
Direitos e Liderancas Indigenas Regiao do Cone Sul do Mato Grosso

do Sul — 12 Etapa, em Dourados/MS — lvoneide

28 e 29 de novembro de 2016 - VI Férum das COFIS

Regido Centro Oeste, em Goiania/GO — Marcia

05 de dezembro de 2016 — Jornada Académica do Curso
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de Servigo Social com o tema: Assisténcia Social — os desafios em

tempos desiguais na Universidade Anhanguera-Uniderp

3.1.2.1. Grupo de Trabalho de Combate a Inadimpléncia

O Grupo de Trabalho de Combate a Inadimpléncia se reuniu 4 vezes

em 2016, e teve como resultados:

e Delineamento de estratégias para combate a inadimpléncia;

e Organizacgao do fluxo de trabalho dos processos administrativos

em consonéancia com a legislagao.

Inadimpléncia

Em 2016, a situacao de inadimpléncia foi:

Estudos de casos;

Estudo do documento resultante do GT Nacional de Combate a

DATA DE_ ADIMPLENTES INADIMPLENTES TOTAL
ATUALIZACAO
06/01/2016 1619 46% 1357 54% 2976
01/02/2016 1705 43% 1302 57% 3007
04/03/2016 1773 42% 1262 58% 3053
04/04/2016 1796 41% 1245 59% 3041
06/05/2016 1810 40% 1196 60% 3006
08/06/2016 1866 38% 1144 62% 3010
05/07/2016 1909 37% 1115 63% 3024
09/08/2016 1949 36% 1091 64% 3040
09/09/2016 1982 35% 1078 65% 3060
07/10/2016 2019 34% 1039 66% 3058
03/11/2016 2036 34% 1026 67% 3062
06/12/2016 2090 32% 981 68% 3071

atividades:

Em funcdo da situacdo de inadimpléncia, o Grupo de Trabalho, por

meio do corpo técnico de trabalhadores do CRESS, realizaram as seguintes
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EIXO

ATIVIDADES REALIZADAS

ACOES PREVENTIVAS

Foram encaminhadas via e-mail mensagens padrdo de
ALERTA de vencimento de boletos (vencimento padrdo dia 10

de cada més).;

Foram encaminhadas via e-mail mensagens de propostas
de pagamento (a vista e parcelado) conforme anuidade

pendente;

Foram realizados contatos para negociacfes de débitos

via email e via telefone .

Foram realizados negociac6es com termo de acordo no

ano de 2016 no total de 540 profissionais.

Estado sendo realizados controle por meio de relatérios do

sistema SISCAFW para acédo de combate a inadimpléncia;

Foi disponibilizado no site link para impressao de boletos,

mas que néo funciona adequadamente;

Estdo sendo estabelecidos e aprimorados protocolos de
comunicacgao entre os setores de Fiscalizacéo e Financeiro para

melhoria das agdes de controle e combate a inadimpléncia.

- Estamos realizando aperfeicoamento de procedimentos

para dar eficiéncia ao processo administrativo.

ACOES EDUCATIVAS,
DE
ESCLARECIMENTO,
SENSIBILIZACAO E
CONVENCIMENTE.

S&do encaminhadas nas redes sociais (Facebook e Site do
CRESS) informacdes de valores de anuidades e formas de

parcelamentos.

Foi realizada matéria no boletim informativo do CRESS

com informag0@es orientativas sobre as anuidades;

Foram realizadas visitas de fiscalizacdo e orientagéo,
onde a temética € abordada. Foram identificados na fiscaliza¢éo
profissionais inadimplentes, os quais foram encaminhados para

0 setor de cobrangas.

PROTESTO

Foi averiguado valor e procedimentos para

encaminhamento para protesto;
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INSTAURACAO DE Foram instaurados 166 novos processos administrativos

PROCESSO

ADMINISTRATIVO,

em 2016. (situacdo desse processos a seguir)

DIVIDA ATIVA E Foram realizados 257 inscricdo em divida ativa e 76

EXECUCAO FISCAL processos de execucao fiscal

Quanto ao processo administrativo de suspensdo do exercicio

profissional, foram abertos 166 processos 0s quais atualmente encontram-se na

seguinte situagao:

NOME DAS OCORRENCIAS TOTAL
Arquivado 31
Aguardando atualizagéo pelo Sistema HOD 10
Comunicacdo ao Orgdo Empregador 28
Encaminhado ao Conselho Pleno 12
Envio - NOT de Descumprimento de Acordo 1
Envio da NOT | 1
Negociado 30
Negociado/Débito 10
Publicagéo D.O./Suspenséo 31
Renegociado 4
Renegociado/Débito 2
Vencimento da NOT | 1
Vencimento da NOT I 8
Vencimento/NOT de Descumprimento de Acordo 2

166



http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Arquivado
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Atualizado%20pelo%20Sistema%20HOD
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Comunica%C3%A7%C3%A3o%20ao%20%C3%93rg%C3%A3o%20Empregador
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Encaminhado%20ao%20Conselho%20Pleno
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Envio%20-%20NOT%20de%20Descumprimento%20de%20Acordo
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Envio%20da%20NOT%20I
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Negociado
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Negociado/D%C3%A9bito
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Publica%C3%A7%C3%A3o%20D.O./Suspens%C3%A3o
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Renegociado
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Renegociado/D%C3%A9bito
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Vencimento%20da%20NOT%20I
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Vencimento%20da%20NOT%20II
http://processos/suspensao/links/por_ocorrencias_atuais.php?n_ocor=Vencimento/NOT%20de%20Descumprimento%20de%20Acordo
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3.2. COMISSAO DE INSCRICAO

De acordo com o Art. 2° paragrafo Unico, da Lei 8662/93, o
exercicio da profissdo de assistente social requer prévio registro nos CRESS que
tenham jurisdicdo sobre a area de atuagdo do interessado.

A Comissdo de Inscricdo é responsavel pela analise, decisdo e
parecer pertinente a inscricdo principal, inscricdo secundaria, transferéncias,
cancelamento, reinscricao e interrupcéo do exercicio profissional.

Transcorrido o tramite legal da documentacdo para a concessao do
registro profissional, a legitimidade para o exercicio da profissédo de assistente social
€ comprovada mediante apresentacdo de documentos de identidade profissional
expedidos pelos CRESS, quais sejam:

1. Carteira de Identidade Profissional

2. Cédula de Identidade Profissional

A atuacdo da referida comissdo € elencadas pelas Resolucdes
CFESS n° 582/10, no seu Capitulo V, Resolucdo n° 588/10, que da nova redacéo ao
Art. 28 da Resolucao n° 582/10, e pela Resolugdo n° 590/10, que regulamenta o
procedimento de aplicagdo de multas pelos CRESS, por descumprimento da Lei
8662/93 e, em especial, por exercicio da profissdo de assistente social sem o

registro no CRESS competente.

3.5.1. Composicao da Comissao:

Coordenadora: Francieli Piva Borsato
Membro da diretoria: Valdereis Freitas de Souza — CRESS 1646
Funcionario: Paulo Roberto Gimenez de Avila

A Comissao de Inscricdo composta por uma Conselheira e um
servidor administrativo, recebe o0s pedidos de inscricdo, cancelamentos,
transferéncias entre outros, analisa e encaminha para aprovagdo da Diretoria
mensalmente.

O quadro abaixo apresenta o quantitativo de profissionais atendidos

e suas respectivas demandas:
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Quadro I. Relacdo das ocorréncias relacionadas a inscri¢cdo por més

Ao ENTRADA SAIDA
28?5 Ins.cri'géo Reinscri¢céo T-ransf. I\f()i:/ag Terir:jj Cancelamento -I-Otml\/lsé1id =
Principal Oriundas | regular
JAN 9 4 2 14 3 48 51
FEV | 18 3 2 23 2 20 22
MAR | 20 2 1 23 4 11 15
ABR | 21 2 0 23 0 2 2
MAI | 22 3 0 25 2 ! 9
JUN | 24 3 0 27 0 10 10
JuL | 21 3 2 26 2 11 13
AGO | 29 3 3 35 0 10 10
SET| 10 4 1 25 2 9 1
ouT| 11 3 0 14 1 9 10
NOV | 21 3 0 24 0 ! !
DEZ | 12 2 0 14 2 17 19
ToT | 218 35 11 273 | 18 161 179

Quadro Il — Relacédo de profissionais inscritos e cancelados por modalidade de

formacao:
MODALIDADE DE FORMAQAO INSCRITOS CANCELADOS
Ead 68 8
Presencial 128 46
Nao informado 22 107
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TOTAL 218 161

Além das atividades de rotina, e 2016 a Comissdo participou de
capacitacdes e estruturou o espaco fisico para se adequar a elaboracdo do \novo
Documento de Identidade Profissional.

3.1.3. Avaliagéo

Em 2016, a Comissdo Administrativo-financeira priorizou realizar
licitacbes, dar continuidade nas acdes de combate a inadimpléncia e gestdo de
pessoas.

No caso ainda dos procedimentos administrativo de suspensao
profissional, identificamos que eles sé&o caros para 0 CRESS e ndo muito eficientes
em relacdo ao retorno, mas necessario do ponto de vista legal.

No que diz respeito as acdes de Gestdo de Pessoas, realizamos
acordo coletivo em 2016 e tentamos cumprir todos os itens do acordo. Organizamos
outros procedimentos necessarios no que tange a gestdo de pessoas, tais como
organizacdo administrativa de férias, diarias, compensacdo de horas extras. N&o
conseguimos concluir todas as resolucfes para organizar a Gestdo de Pessoal em
2016 como pretendiamos.

No que diz respeito a outras agOes Administrativas-financeiras
conseguimos enviar representantes do CRESS/MS na maioria dos encontros do
Conjunto CFESS/CRESS, mas ndo na quantidade de representantes que
gostariamos de enviar, pois as condi¢des financeiras nao permitiram.

Também realizamos em 2016, varios eventos em Campo Grande e

em cidades do interior do estado em alusdo ao Dia do Assistente Social.

3.3. COMISSAO DE COMUNICACAO

A Comissdo de Comunicacdo tem como atribuigbes: assessoria de

imprensa; elaboracdo e coordenacdo das estratégias de comunicagcdo com 0sS
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diversos publicos da entidade; viabilizacdo de campanhas; divulgacdo de eventos e
produgéo de materiais impressos. Esta comissdo tem a responsabilidade de colocar
a voz dos assistentes sociais nos diversos espacos publicos democraticos
disponiveis (radio, televisdo, jornais, revistas e entre outros).

Em vista disso, no ano de 2016 a Comissdo de Comunicacao do
CRESS 212 Regiao realizou reunides com objetivo de direcionar as formas de
trabalho que pretendia adotar para determinado assunto; estruturar a edicdo do
jornal impresso do inicio de 2017, bem como para discutir as demandas do novo site
do Conselho. A Comissdo também manteve contato frequente via e-mail e
whatsapp, a fim de conduzir o processo de elaboracdo dos materiais divulgados pelo
CRESS.

A Comissdo de Comunicacdo também se importou em elaborar
matérias de agenda de compromisso e ainda, protagonizar sempre na elaboracao
dos textos, a fala de uma profissional que atua na area na qual se esta abordando,
para dar legitimidade a pauta.

Com o objetivo de divulgar e defender os posicionamentos do
Conjunto CFESS/CRESS para a categoria e para a sociedade, a Comissao de
Comunicacgdo estd alinhada a Politica Nacional de Comunicacdo e ao Cdédigo de
Etica do/a Assistente Social.

E a partir disso, em 2016 o CRESS continuou a investir no trabalho

da Comisséo:

e Atualizacdo constante do novo site do Conselho, mais dindmico
e completo;

e Reunifes para estruturar melhor os materiais produzidos pelo
CRESS;

Compra de uma camera fotogréafica semi-profissional,

3.2.1. Agdes Planejadas

A Comissdo de Comunicacdo do CRESS 212 Regido, além de
reafirmar a politica nacional de comunicagdo, quis apresentar aos/as profissionais de
Servico Social os assuntos de interesse da categoria, por meio de materiais

divulgados no site e no jornal.
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Assim também, a Comissdo de Comunicacdo definiu as seguintes
acoes:

e Divulgar, assim que necessario, as datas comemorativas da
agenda do Conjunto CFESS/CRESS, além das datas com 0s assuntos de interesse
dos/as assistentes sociais;

e Divulgar folders, tanto para o site, como para alguns eventos
realizados pelo CRESS;

e Elaborar o jornal de 2017, contendo as principais acoes
desenvolvidas pelo CRESS e o0s assuntos defendidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS.

e Recadastramento Nacional Obrigatério, Pesquisa do Perfil do/a
Assistente Social no Brasil e substituicdo do novo DIP;

e Elei¢cdes 2017-2020;

e Curso Etica em Movimento no interior do estado;

e O efeito da inadimpléncia para o/a assistente social e a
profissao;

e O embate aos retrocessos da atual conjuntura;

e Qutros assuntos diversos.

3.2.1. AglBes executadas
3.2.1.1. Publicacdo dos materiais técnicos

Cientes da importancia e necessidade de dar visibilidade as
legislacdes e resolucdes pertinentes a profissdo, 0 CRESS 212 Regido possui em
seu site o acesso a essas informacbes, para que o/a profissional possa
compreender e/ou consultar as normativas.

O/A assistente social também pode consultar as informacfes
institucionais, oportunidades de trabalho, os eventos que ocorrerdo, a area da

transparéncia, entre muitos outros itens.
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3.2.1.2. Site e Redes Sociais

O site do CRESS, apos reformulacdo no ano de 2015, ficou mais
dindmico, completo e com um design mais moderno. Sendo assim, este continua
sendo o meio de comunicagdo mais usado no ano passado pelo Conselho para a
comunicacéo diaria com a categoria.

Ja a rede social foi mais uma estratégia de comunicacdo com os/as
profissionais. Os materiais divulgados no site foram, simultaneamente,
compartilhados no Facebook do CRESS, que contém uma pégina com quase 2.630
curtidas, tendo novos cliques diariamente.

O uso desta midia eletrénica possibilitou um acesso maior dos/as
assistentes sociais as noticias veiculadas no site, além do compartilhamento de links
relevantes, e ainda, a resposta para alguns questionamentos e convites para 0s

eventos.

3.2.1.3. Cobertura Jornalistica dos eventos

A fim de socializar os debates e os eventos com a categoria e com a
sociedade em geral, além de registrar e ampliar o memorial fotografico do CRESS, a
Comissédo de Comunicacdo participou de alguns eventos e reunides, quando
possiveis, para a divulgacdo do material aos/as profissionais:

e Conselhos Plenos

e Ndcleos de Orientacao;

e Reunido com o CFESS;

e Reunides de diretoria;

e Dia do/a assistente social (maio/2016);

e 12e 22 Assembleia Geral Ordinaria (junho e novembro/2016);

e Seminario Estadual de Seguridade Social (outubro/2016);

e Mobilizacdo Nacional de Assistentes Sociais (novembro/2016)

e Entre outros/as.
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3.2.3. Avaliagéo

A Comissao de Comunicacdo do CRESS 212 Regido procurou estar
sempre inserida nos assuntos que dizem respeito a categoria e também nos eventos
em que o Conselho esteve presente. Assim também, procurou estar interligada a
Politica Nacional de Comunicac&o e ao Projeto Etico-Politico Profissional.

No trabalho diario, utilizou diversos mecanismos de comunicacao
para se aproximar mais dos/as assistentes sociais, como exemplo, o Facebook, que
foi imprescindivel para transparecer as a¢ées do Conjunto e também para esclarecer
pontos importantes do trabalho do CRESS 212 Regiéo.

Embora houvesse atividades que ndo puderam ser realizadas, a
maioria delas por questbes financeiras, a Comissdo de Comunicacdo procurou
realizar as acdes planejadas. Dessa forma, a comissdo esta conseguindo alcancar
seus objetivos e dar publicidade ao Projeto Etico-Politico e & gestdo democratica do
Conjunto CFESS/CRESS.

Em relacdo a rotina empregada pela Comissao de Comunicacao, a
avaliacdo é considerada positiva, ja que esta a todo tempo em comunicagcdo com 0s
membros da Comissdo e com os Conselheiros, a fim de discutir e elaborar
estratégias para os materiais publicados e para a aproximacdo com a categoria.
Assim também, mantém contato frequente com as assessorias de comunicacdo dos
outros conselhos, a fim de tirar dividas e aprimorar seu trabalho.

Entretanto é preciso ainda avancar no trabalho da assessoria de
imprensa, ou seja, inserir 0 posicionamento politico do servico social na midia,
criando um vinculo maior com os meios de comunicacdo, para que Se possa

alcancar ndo s0 a categoria, mas também a sociedade.

3.4. COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

A Comissdo de Formacgao Profissional tem por objetivo contribuir
com a defesa do projeto de formacdo e exercicio profissional, pautados nas
diretrizes curriculares aprovadas pela ABEPSS em 1996 e nas suas implicagbes no
exercicio e na formacdo profissional do assistente social, bem como com o

conhecimento das condi¢bes atuais de trabalho dos profissionais. Esta comisséo
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tem por estratégias o fortalecimento da categoria e do projeto ético-politico do
Servigo Social de forma articulada com as entidades que historicamente
estabelecem a direcdo sociopolitica da profissdo (Conjunto CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO) em defesa da educacédo publica gratuita, presencial, laica,
socialmente referenciada, de qualidade e como direito publico.

Para tanto, a comissdo tem como referéncia os documentos e as
legislacdes que disciplinam e orientam a direcao politica, materializada no Codigo de
Etica Profissional (1993), na Lei da Regulamentac&o da Profissdo de Servico Social
(Lei 8.662/93) e na proposta das Diretrizes Curriculares para a Formacao
Profissional do Assistente Social da ABEPSS. Estes representam a defesa da
autonomia, o livre exercicio da profissdo e consolidam, em seus principios gerais,
uma histéria de luta voltada para um perfil de profissional competente, tedrico,
técnico e politicamente comprometido em intervir nas expressdes da questao social.

Sao atividades continuas da comissao:

e Operacionalizar o Plano de Lutas Em Defesa do Trabalho e da
Formacéao e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior, em parceria com o CFESS,
ABEPSS e ENESSO;

e Realizar seminarios e féruns que discutam a formacao
profissional de qualidade para fortalecer as a¢des politicas contra a precarizacao do
ensino superior, garantindo a formacdo de profissionais qualificados, para assim
contribuir com o fortalecimento do projeto-ético politico em Mato Grosso do Sul e no
Brasil;

e Fomentar a articulacdo permanente junto as organizacdes
politicas da categoria e dos estudantes com vistas ao estreitamento das relacdes
entre os CRESS, ABEPSS, ENESSO, Diretorios e Centros Académicos, Unidades
de Formacdo Académica, colegiados e campos de estagio, para a socializacdo de
informacdes e para tracar estratégias de lutas conjuntas contra a precarizacao do
ensino superior e cumprimento do plano de lutas;

« Fomenta as discussdes em torno da formagéo profissional com
énfase no estagio supervisionado, criando espacos para debates como féruns de

supervisores de estagio e GTs em torno da tematica, em ambito estadual.
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3.3.1. Composig¢ao da Comisséo

Coordenadora: Patricia Souza dos Santos — CRESS 2458
Membros Conselheiros:

Francieli Piva Borsato — CRESS 2450

Maria Helena Queir6z Sarmento — CRESS 2615

Sueila Pires Pereira — CRESS 2155

Membros Base:

Enilda Maria Lemos — CRESS 0355

Ramona Dias Cristal - CRESS 3103

Cristina Favero Guelli Puerta — CRESS 2617

3.3.2. Acdes realizadas:

e Articulacdo para a implantacdo e abertura do curso de Servico
Social na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul/MS - Realizada reunido
com Governador do Estado, com Reitor da UEMS.

e Realizacdo de 3 reunides durante o ano da Comissdo de
Formacéo;

e Participacdo do GT Nacional Trabalho e Formacao Profissional
(4 reunides);

e Apoio na realizagao da Oficina da Abepss.

3.3.3. Avaliacéo

Avaliamos como positivo 0 avanco que tivemos na articulacao para
abertura do curso de Servigo Social em Universidade Publica. Realizamos vérias
formas de articulacdo: Reunido com Governador ( 2 reunifes); Reunido com Reitor e
representantes da UEMS ( 2 reunibes); Reunido com deputados (1 reunido). Em
todas as reunides observamos o interesse na abertura do curso, mas o empecilho

financeiro para abertura, tendo em vista que existe outras areas disputando os
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recursos publicos estaduais para abertura de outros cursos. A ultima articulagéo foi a
proposicdo de iniciativa para formar grupo de trabalho para construir o Projeto
Pedagogico do Curso.

A outra acao positiva foi a realizacdo da Oficina da ABEPSS com o
tema “Fundamentos do Servico Social em Debate: formacéo e trabalho profissional”.
Tivemos a participacéo de 18 profissionais e as discussdes foram muito proficuas.

Porém, € importante ressaltar a dificuldade de realizar todas as

reunides mensais, conforme previstas.

3.4. COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

A Comissdo Permanente de Etica do Conselho Regional de Servigo
Social 212 Regido € uma das comissdes regimentais. Os integrantes dessa
comissao estdo trabalhando no sentido de reafirmar o projeto ético-politico da
categoria, avaliando dendncias em relacdo a possiveis infracdes dos assistentes
sociais ao disposto no Codigo de Etica. Além disso, esta comissdo procura dar
visibilidade aos direitos humanos e potencializar a sua defesa.

3.4.1. Composic¢ado da Comisséo:
Coordenadora: Maria Helena Queir6z Sarmento — CRESS 2615
Membros Conselheiros/as:

Luciana Pauli — CRESS 1894
Francieli Piva Borsato — CRESS 2450

3.4.2. Acdes realizadas:

As acoes realizadas pela Comissé&o de Etica e Direitos Humanos em
2016 foram:

Participacdo em eventos de mobilizagdo: Dia Nacional de
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Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criancas e Adolescente (18 de

maio); - Semana Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual de

AGOES DE Criancas e Adolescentes, com o objetivo de fortalecer Movimentos
DEFESA DOS - . , , -

Sociais, através de apoio a Movimentos Sociais que lutam contra a
DIREITOS , ~ .

violagdo de direitos humanos.
HUMANOS

Publicizacdo dos posicionamentos da categoria sobre os

diversos assuntos relacionados a questdo dos direitos humanos.
PROCESSOS Continuidade dos 5 processos éticos, iniciados em 2014.
ETICOS Abertura de 3 novos processos.
REUNIOES Foram realizadas 5 reunifes da Comissao de ética .

Participacdo da capacitacdo dos cursos de formadores de

CURSO ETICA EM multiplicadores em S&o Paulo — Sueila, que fara a multiplicacdo do

MOVIMENTO curso em 2017.

Realizacdo da multiplicacdo do Curso de Etica em Movimento
em 3 cidades: Ponta Pord, Coxim e Dourados, com a participacéo

total de 57 profissionais.

3.4.3. Avaliacéo

Destacamos a retomada dos processos éticos em andamento e a
realizacdo do Curso ética em Movimento no interior do Estado. Sobre o curso ética
em Movimento, embora o nimero de vagas ofertadas foi 90 e o numero de
participantes tenha totalizado 57 participantes, quem participou, 0 aproveitou muito o

curso e o avaliou positivamente.

3.6. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Comissdo de Orientagcdo e Fiscalizagdo - COFI, de carater
permanente, em consonancia com a acao precipua do Conjunto CFESS/CRESS,
cumpre o papel de orientacao e fiscaliza¢do junto aos assistentes sociais. A atuagao

da COFI e dos agentes fiscais pauta-se na Politica Nacional de Fiscalizagdo - PNF,
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regulamentada pela Resolu¢cdo CFESS 512/2007, bem como pela Lei 8.662/93, pelo
Cédigo de Etica e demais resolucbes instituidas pelo CFESS e CRESS-MS
(normativas).

A PNF tem o objetivo de direcionar a acao fiscalizadora dos CRESS,
na perspectiva da consolidacdo do nosso projeto ético-politico profissional, conforme
os principios do Codigo de Etica.

Buscando assegurar a estreita relacdo entre a fiscalizacdo da
intervencao do assistente social e a melhoria da qualidade do atendimento ofertado
aos usudrios dos servicos sociais, a PNF preconiza que a acao fiscalizadora do
CRESS-MS, em seu ambito de jurisdi¢éo, articule trés dimensdes bésicas:

« Dimensado afirmativa de principios e compromissos
conquistados: expressa a concretizacdo de estratégias para o fortalecimento do
projeto ético-politico profissional e da organizacdo politica da categoria em defesa
dos direitos, das politicas publicas e da democracia e, consequentemente a luta por
condicBes de trabalho condignas e qualidade dos servi¢os profissionais prestados;

« Dimensédo politico-pedagogica: compreende a adocdo de
procedimentos técnicos-politicos de orientacdo e politizagdo dos assistentes sociais,
usuarios, instituicdes e sociedade em geral, acerca dos principios e compromissos
ético-politicos do Servico Social, na perspectiva da prevencdo contra a violagdo da
legislacao profissional;

« Dimensao normativa e disciplinadora: abrange acdes que
possibilitem, a partir da aproximacdo das particularidades soécio institucionais,
instituir bases e parametros normativo-juridicos reguladores do exercicio
profissional, coibindo, apurando e aplicando penalidades previstas no Cdédigo de

Etica Profissional, em situacées que indiquem violag&o.

3.6.2. Composicao da Comissao:

Coordenador: Artémio Miguel Versoza — CRESS 2881

Membros conselheiros/as:

Francieli Piva Borsato — CRESS 2450

Membro base: Lana Amaral Nunes de S&a e Benevides — CRESS 1495
Agentes fiscais: Marcia Abréo Lacerda - CRESS 1325



e Fernanda Vieira Palma — CRESS 4041

3.6.2. Acdes realizadas:

FISCALIZACAO DOS
EDITAIS DE
CONCURSOS
PUBLICOS,
RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
e PROCESSOS

Os concursos publicos e processos seletivos sédo
fiscalizados por meio da solicitagdo do nome dos
profissionais Assistentes Sociais que elaboram as
provas de conhecimentos especificos ou que compdem

a banca examinadora de titulos.

Foram fiscalizados editais de Residéncia

Multiprofissional fiscalizado por meio de oficio.

SELETIVOS
PUBLICOS COM
VAGAS PARA
ASSISTENTES
SOCIAIS.
Foram realizadas visitas de orientagcdo e de
fiscalizacdo nas cidades do interior averiguando as
VISITAS DE CondicBes Eticas e Técnicas de Trabalho, exercicio

FISCALIZACAO

irregular, carga Horaria, dentre outros, com o0

preenchimento dos formulérios anexos da PNF.

ACOMPANHAMENTO
DOS ESTAGIOS DAS
INSTITUICOES DE
ENSINO

Sado fiscalizadas as relacbes dos campos de
estagios que sdo encaminhadas pelas instituicbes de

ensino.

NUCLEOS DE
ORIENTACAO

Foram realizados 1lnucleosde orientagdo em
2016.

ORIENTACAO AOS
PROFISSIONAIS

Sao esclarecidas as duvidas e realizadas
orientacdes a profissionais sobre assuntos relacionados
a profissao, instrumentais de trabalho, dentre outros,

tendo como referéncia as normativas do Conjunto
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CFESS/CRESS. Estes profissionais procuram o

Conselho via telefone, e-mail ou pessoalmente.

Através das Visitas de Fiscalizacdo e Orientacao
houve mapeando dos campos de trabalhos dos

profissionais Assistentes Sociais nos municipios
LEVANTAMENTOS

DIVERSOS

visitados e acompanha a implantacdo das 30h.
Encaminha a comissdo de inscricdo para atualizacao

cadastral.

Foram realizadas 8 reunibes. As acdes
planejadas ndo foram cumpridas, um dos fatores que
- contribuem para tal situacdo é a vacancia de
REUNIOES DA COFI _ o
conselheiros e a falta de profissionais da base para
compor a Comissado de Orientacdo e Fiscalizacao -

COFI.

Foram reativados 9 NUCRESS. A avaliacdo é
positiva, pois essa forma de organizagao possibilitam
aos profissionais uma proximidade com o CRESS,
NUCRESS . o o
fortalecimento de sua organizacdo profissional,
discussdo de temas relevantes e 0 acesso as

informacdes.

3.6.2. Avaliacéo

Em 2015, os trabalhos da COFI deram continuidade ao processo de
reimplantacdo dos NUCRESS e das visitas aos profissionais do interior do estado,
que foi viabilizado a partir do projeto encaminhado ao Fundo de Apoio aos CRESS.

Em 2016, apontamos algumas situacfes do processo de fiscalizacao
e orientacdo. Sao eles:

e Concursos Publicos Notificados que ndo atendem as solicitacdes
deste Conselho;

e O grande numero de profissionais inadimplentes que ainda

supervisionam estagio;
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e Dificuldade para implantar o Sistema de Controle de
credenciamentos de Campos de Estagio;

e Dificuldade de implantar o M6édulo de Pesquisa da Fiscalizacao;

e O grande numero de reclamacdes, dos municipios de que o
poder judiciério, delegacias e CT utiliza da mdo de obra dos profissionais dos
CRAS/CREAS de forma rude e com ameacas para a elaboracdo de relatorios,
estudo de caso, acompanhamento e também da utilizacdo de estagiarios como se
fossem profissionais Assistentes Sociais, e detalhe quando o relatério ndo esta de
acordo com o solicitado eles hostilizam os profissionais que elaboram mesmo
sabendo que estes ndo possuem curso nem qualificacdo para elaborar relatérios do
poder judiciarios ao qual ja foi iniciada a parceria com o Conselho Regional de
Psicologia para serem realizadas as acées em conjunto;

e Falta de recursos financeiros para a contratacdo do assistente

administrativo em conformidade com a PNF.

3.7. COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Esta comissao tem como objetivo defender a intervencao qualificada
e critica dos/as assistentes como trabalhadores que atuam em todas as politicas
sociais e em diversos campos socio ocupacionais, formulando respostas as multiplas
expressdes da questdo social que constituem objeto de trabalho profissional.
Reafirma a postura contundente de defesa dos direitos e de politicas sociais
publicas universais, com énfase na concepcdo de um amplo padrdo de seguridade
social, universal, redistributivo e de responsabilidade estatal e fortalecimento das
politicas de trabalho e emprego, habitacdo e educacdo, na perspectiva de
estabelecimento de um padrdo universal de direitos e politicas publicas. Por meio da
representacdo de conselheiros/as em Féruns, Conselhos de Direitos e de Politicas
defende a socializacdo da politica e participagcdo democratica dos assistentes sociais
nos espacos de controle social democratico. Dentre suas fungfes, destacam-se:

e Subsidiar a gestdo do CRESS com informagdes, pareceres e

posicionamentos politicos na area da seguridade social,;
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Articular os representantes do CRESS nos conselhos de

controle social e foruns;

Articular os posicionamentos politicos da Gestdo e do Conjunto

CFESS/CRESS com a realidade dos diversos conselhos.

3.7.1. Composicdo da Comissao de Seguridade Social:

Coordenadora — Sueila Pires Pereira — CRESS 2155
Membro conselheiros/as:

Maria Helena Queir6z Sarmento — CRESS 2615
Patricia Souza dos Souza — CRESS 2458

3.7.2. Agles realizadas:

COMPOSICAO DA

A comissao vivenciou algumas dificuldades na idealizagéo
das ag0es, visto alguns de seus componentes sairem, bem como a
pouca participagdo ativa dos (as) profissionais da base. Foram
realizadas diversas formas de divulgagdo para incentivar a

participacao.

COMISSAO
Acbes da comissdo foram planejadas, com foco nas
deliberacdes do conjunto CFESSCRESS.
Realizada reunido com os representantes do CRESS nestes
REPRESENTAGAO conselhos com o objetivo de fortalecer a representatividade da

NOS CONSELHOS

perspectiva do Conjunto CFESS/CRESS nestes espagos.

Encontros e discussbes juntamente com a COFI em
parceria com o CRP- Conselho Regional de Psicologia junto aos
profissionais assistentes sociais e psicélogos atuantes nos CRAS e
CREAS do municipio de Campo Grande/MS, bem como o0s
municipios Ponta Pora, Dourados, Corumbd, Trés Lagoas, Coxim
e Aquidauana sobre a Judicializacdo da Politica de Assisténcia

Social.
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DISCUSSOES DAS
DELIBERACOES DO
CONJUNTO

Realizado Seminario de Seguridade Social

Realizada Roda de Conversas sobre a conjuntura do SUAS.

Realizadas reunibes com profissionais que atuam na
Previdéncia Social para pensar estratégias de enfrentamento as

mudangas em Ccurso.

INDICACAO DOS
SEGUINTES
REPRESENTANTES
PARA CONSELHOS
DE DIREITOS E
POLITICAS SOCIAIS

FETS/MS — Férum Estadual dos Trabalhadores de Saude
de MS

JOSIMARA PASQUALINI RIBEIRO REESE — CRESS 1723
como titular e SHIRLEI VIEIRA DA COSTA — CRESS 2688

CES — Conselho Estadual de Saude
TITULAR: Eliana Aparecida da Silva — CRESS 2435

SUPLENTE: Josimara Pasqualini Ribeiro Reese — CRESS
1723

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social
Barbara Jandaia de Brito Nicodemos — CRESS 2241
Forum Municipal Lixo e Cidadania de Campo Grande/MS.
ENILDA MARIA LEMOS — CRESS 0355 como titular

SELMA ROCHA DOS SANTOS - CRESS 1411 como

suplente

CEDPI-MS - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da

Pessoa ldosa
TITULAR Hirley Ruth Neves Sena
SUPLENTE Rute de Lima Pinheiro
CMI — Conselho Municipal do Idoso
Dalva Aparecida da Silva Sunada — CRESS 0172

Conselho da Comunidade da Penitenciaria Federal de
Campo Grande/MS

Diolandes Pereira de Lima — CRESS 1429

CMAS
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Renata Araujo da Silva — CRESS 2083

REPRESENTACAO INTERIOR DO ESTADO

Chapadéao Do Sul

Maria Antdnia Alves Soares Santos — CRESS 3660 e Diva
Maria De Souza — CRESS 2638

Sete Quedas- Fabiane Milioli De Lima — CRESS 3660
Nioaque - Danielly Lima Nogueira — CRESS 3218

Bataguassu - Vivian Aparecida Bressan Nogueira — CRESS
4545

Coxim - Adriana Estabile Naressi — CRESS 1584

Batayporé - Marilza De Souza Breguedo — CRESS 3017 e
Patricia Schulz — CRESS 3008

-Bela Vista Maria Aparecida De Carvalho Messias — CRESS
4033

Indicacdo dos seguintes representantes para conselhos:

3.7.3. Avaliagéo

A Comissao avalia a importancia da participacdo dos profissionais
de base para o fortalecimento das discussées e um maior aprofundamento das
deliberacdes, participacdo esta a qual tem sido uma das principais preocupac¢des no
desenvolvimento das atividades, visto que pouca vem sendo a mobilizacdo da
categoria, no entanto, de forma a enfrentar tal dificuldade vem trazendo a comissao
a planejar e adotar novas estratégias para a mobilizacdo e participacdo dos (as)

profissionais nas discussfes da CS.

3.8. CONSELHO FISCAL
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O Conselho Fiscal (CF) é o 6rgdo de controle interno do CRESS, de
carater legal e regimental, e tem por finalidade zelar pela regularidade da gestédo
administrativo-financeira da entidade. Sua principal funcdo é apreciar as contas do
CRESS, verificando a forma e o contetudo dos documentos contabeis e financeiros.
Para o exercicio de suas atribuicbes, o CF tem a prerrogativa de solicitar todas as
informacdes e proceder todas as verificagbes que julgar necessarias ao fiel
cumprimento da legislacéo pertinente as decisbes do CRESS.

A acdo do CF esta articulada a comissdo administrativo-financeira e
a tesouraria, visando contribuir para a gestdo democratica e coordenada dos
recursos financeiros a partir dos eixos de trabalho do CRESS, sejam estes de
carater legal, regimental, técnico, administrativo ou politico. O CF conta com a
assessoria contabil contratada pelo CRESS, a qual oferece o suporte técnico para

essa atividade especifica.

VALDEREIS FREITAS DE SOUZA
Conselheiro Presidente



