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Vive-se um momento onde a sensagdo que se tem é que tudo “"estd de cabeca para
baixo", o sentimento de que estamos "andando para tras" e, € um cenario que tem nos
desafiado também no ambito do Conselho Regional de Servi¢o Social do Estado de Mato
Grosso do Sul, pois impacta diretamente na manutencdo dos espagos sOcio-ocupacionais para
os profissionais do Servico Social e também com a diminuicdo de novas oportunidades de
trabalho, rebatendo também nos espacos de execucdo das politicas publicas e nos servicos

prestados aos usuarios.

Por outro lado, sentimos ainda que, crescemos em numero de profissionais inscritos no
Conselho, em torno de 3.296, mas por outro lado, nossa estrutura administrativa e financeira
ndo comporta mais as acdes que devem ser realizadas, considerando todas as deliberagdes do
Conjunto CFESS/CRESS, com o0 agravamento de que, a maioria das conselheiras, ndo séo
dispensadas dos espacos profissionais, tendo pouco tempo para as agfes cotidianas do
Conselho e acumulam essa funcdo e as acfes exigem respostas temporais e muitas vezes vao

se acumulando, isso, entende-se que é um desafio para o Conjunto.

Dito isto e, mesmo diante dessas dificuldades a Gestdo Resistir para Fortalecer a Luta
(2017/2020), tem buscado seguir o Plano de Metas que foi elaborado pela gestdo anterior e
implantar outras atividades que superassem pontos nevralgicos no ambito administrativo,
financeiro e das Comissdes regimentais (COFI, Etica e Direitos Humanos), além de
reoxigenar as ComissOes de Seguridade, Formacdo Profissional, Comunicacdo Social e
posicionar o Conselho nos espagos externos de representacdo junto as politicas publicas,
buscando estabelecer prioridade nas participacbes considerando nossa capacidade e
disponibilidade entre os membros da Diretoria e profissionais da Base que tem contribuido

com a gestdo, junto a estes espagos.

Importante ressaltar que o cenario que encontramos no CRESS, perante a categoria
profissional foi de grande desgaste politico, dessa forma, além de trabalhar no sentido de
enfrentar a inadimpléncia para que as acGes pudessem ser realizadas, ainda tivemos que

trabalhar no sentido de fortalecer o Conselho e buscar trazer os profissionais para dentro do



CRESS, por meio do Movimento #Ocupa CRESS, criando grupo de WhatsApp, divulgando
no facebook e intensificando o trabalho da Comunicacdo Social para dar visibilidade as a¢des

desenvolvidas.

Um aspecto importante e que tem gerado preocupacéo, é o fato de que, no estado de
Mato Grosso do Sul, o cenario da formacédo profissional esta fragilizado, visto que dos trés
agentes de formagdo existentes, todos estdo formando suas Gltimas turmas, ou seja, ndo
teremos mais a formac&o presencial no Estado, apenas e de forma precéria a formacdo EAD.
Nesse sentido, temos buscado junto a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
realizamos uma reunido com o Pro-Reitor e coordenadora dos Cursos, e também com a
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no sentido de possibilitar a abertura do Curso
de Servigo Social, assunto esse que foi tratado durante a campanha para Governador do

Estado e que deve ser retomada agora com o Governador eleito.

Temos também tido a preocupacdo de fortalecer o profissional no momento em que
faz sua inscricdo junto ao Conselho, mudando a metodologia do Nucleo de Orientacdo e
ampliando a participacdo para todos os profissionais, fazendo desse momento, um ato politico
e apresentando aos recém-inscritos as resolucdes do Conjunto CFESS/CRESS, bem como
orientando quando a funcdo do Tributo que é gerado ao se inscrever e quais as normativas

para sua manutencao.

Devido as dificuldades financeiras enfrentadas nesse primeiro ano de gestao, pelo alto
indice de inadimpléncia, ndo foi possivel realizar acdes junto aos NUCRESS que estdo nos
demais municipios do estado, mas apesar disso, priorizamos a ida em alguns que demandaram
acbes, como cumprimento de Desagravo Publico e representacdo no dia 15 de Maio no
NUCRESS Pantanal em Corumba. Para isso, em 2019, apresentamos projeto ao fundo de
apoio do CFESS, para realizar acdes no interior e também realizar a multiplicacdo do Projeto
Etica em Movimento para os profissionais, sendo esta, inclusive, uma solicitacdo sistematica

de quem esté no interior do estado.

Iniciamos o reordenamento interno do CRESS visando a melhoria das condicGes de
trabalho dos funcionarios e a otimizagdo dos espacos existentes, no entanto, precisamos
avancar no sentido de rever a estrutura fisica do imovel que € muito antiga e esta requerendo
manutenc¢do. Esse ano, um funcionario do setor financeiro, passou em um concurso publico e
com isso estamos com apenas uma funciondria para as acGes do enfrentamento a

inadimpléncia, além da operacionalizacdo do sistema de recadastramento do DIP que esta a



cargo de um funcionario, visto que ha muitas reclamacfes dos profissionais em relacdo a

emissdo do documento.

Espera-se que com as ac¢des de enfrentamento a inadimpléncia intensificada no final
do ano, se possa diminui-la e avancar ndo sé nas acdes administrativas mas principalmente, as
acOes politicas que possam dar visibilidade para a categoria profissional e para toda a

sociedade sulmatogrossense.

METAS

1. COMISSAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1.1 — Atividades planejadas e realizadas

1.1.1 Quanto a manutencao e funcionamento do CRESS MS

As atividades previstas no Plano de Metas 2018, a destacar: a) Contratacdo de seguro,
manutencdo e consumo de bens imdveis; b) Manutencdo da contratacdo de servicos de
Alarme; c) Manutencdo da contratacdo de servicos de maquina de fotocdpias (locagdo de
equipamentos); d) Manutencéo da contratacdo do sistema da Folha de Pagamento (servigos de
informética). Além dos servicos de energia elétrica, agua, esgoto, postagem de
correspondéncia, servicos de telecomunicacdes, servicos bancarios, despesa com cobranca,
aquisicdo de material de expediente, material de copa e cozinha (alimentos), materiais de
eventos, materiais de divulgacdo, publicacdes e materiais graficos, além de diarias de limpeza
e devolucdo de empréstimo com juros: consideramos que foram realizadas em sua totalidade
todas essas atividades que contemplam as despesas fixas para manutencdo e funcionamento
do Conselho, com investimento em 2018 que soma 20% (vinte por cento) do total do

orcamento financeiro no referido ano, conforme Prestacdo de Contas Anual.
1.1.2. Quanto a Comisséo de Gestao do Trabalho

Além da manutencdo do pessoal (11 funcionarios), encargos sociais, encargos patronais e
beneficios do pessoal, que totalizaram num investimento de 45% (quarenta e cinco por cento)
do orcamento financeiro, cujas atividades e obrigatoriedades foram realizadas e cumpridas.
Realizamos também as reunifes e monitoramento previstos no Plano de Metas de 2018:
constituimos nova Comisséo, que fez estudos para conhecimento dos editais de concursos, das
normativas do CFESS, conhecimento do PCCRS. Fizemos reuniées com os funcionarios para
esclarecimentos e orientagcBes, de acordo com as orientacGes recebidas pelo Ministério

Publico do Trabalho de MS e pela Superintendéncia Regional do Trabalho, sobre a situagdo



do Sindicato SINDECOFI, verificamos que alguns funcionarios estdo “associados” e nao
sindicalizados, pois ndo ha reconhecimento legal do Ministério do Trabalho e a Federacédo

FENASERA estava com pendéncias junto ao mesmo Ministério.
1.1.3. Documento de Identidade Profissional

Comparando os anos de 2017 e 2018, constata-se sobre o cadastramento obrigatorio dos
profissionais que houve diminuicdo do numero de inscritos e aumento do numero de
cancelamentos. Analisando estes dados, vé-se como resultado da acdo pedagdgica impressa
pela gestédo, tanto via comunicacédo social, quanto nos momentos de atividades realizadas pelo
conselho, visto que, entre os inadimplentes existem profissionais que ndo estdo atuando e ndo

haviam solicitado o cancelamento para que o débito ndo seja gerado, anualmente.

Inscricéo Cancelamento
2017 =294 2017 =165
2018 = 166 2018 = 207

1.1.3.1. Sobre a DIP e 0 Recadastramento dos Profissionais

Mais especificamente sobre o monitoramento, a substituicdo das carteiras e cédulas de
identidade profissional pelo Documento de Identidade Profissional — DIP (na modalidade de
cartdo policarbonato), bem como a expedicdo do DIP para as novas inscri¢cdes. Consideramos
a deliberacdo complexa na sua operacionalizacdo. Também por conta da desatualizacdo da
base de dados do sistema do Regional. Os profissionais da base questionam a morosidade, por
conta do CFESS para a emissdo da DIP. E h& passos lentos estamos avancando. Destacando

ora um funcionario, outra outro para execucao dessa atividade.

Quando se fala em recadastramento dos profissionais, temos que considerar que a metade
encontra-se espalhada pelo Estado de Mato Grosso do Sul, que é muito extenso
territorialmente. Sendo que grande parte deles também n&o consideram importante atualizar
seus dados. Assim como a responsabilidade de atualizar o cadastro acaba ficando para apenas
um funcionério do CRESS. Causando demora no processo de atualizagdo no sistema. Apesar
da orientacdo da gestdo em reunido de que todos os funcionarios Sdo responsaveis em

alimentar o referido sistema.



1.1.4 — Combate a inadimpléncia

O Sistema de Cadastro e Fiscalizacdo — SISCAFE do Conjunto CFESS/CRESS aponta que

em dezembro de 2018 em Mato Grosso do Sul tinhamos 3.296 Assistentes Sociais inscritos

ativos. Sendo que 34,17% dos assistentes sociais estavam atuando e inadimplentes, ou seja,
1.126 profissionais ndo poderiam estar atuando. Porém em janeiro de 2018 tinhamos 3.270
profissionais inscritos ativos, com indice de inadimpléncia em janeiro de 2018 de 48,60%. Ou
seja, 0 quadro estava pior com 1.589 profissionais inadimplentes (quase a metade dos
inscritos ativos).

Diante deste quadro realizamos em 2018 acbes de organizagdo administrativa, financeira e
politica, mesmo com a estrutura que recebemos com 11 (onze) funcionarios e que consome
cerca de 60% (sessenta por cento) da receita e o alto indice de inadimpléncia, que tem
engessado e impossibilitado qualquer acdo além da cartorial, principalmente as acGes
direcionadas aos NUCRESS que estdo nos municipios e concentram aproximadamente
metade dos profissionais inscritos.

A gestdo durante esse ano, dentro da dimensdo pedagogica realizou acdes para reverter esse
quadro, como por exemplo, em fevereiro de 2018 implantou-se o Plano de Enfrentamento a
Inadimpléncia no ambito deste regional, realizando efetivamente inimeras estratégias, que
foram relativamente satisfatdrias. Porém, ndo foram suficientes para reverter o quadro atual e
com isso nao se pode realizar todas as acdes previstas no Plano de Metas 2018.

Nesse periodo ndo foram encaminhadas cartas pelos correios, por conta do alto custo dos
servicos dos correios e porque o cadastro com enderecamento esta desatualizado. Em 2018
utilizamos e-mails aos profissionais inadimplentes.

Com a implantacdo do Plano de combate a inadimpléncia, conseguimos diminuir a
inadimpléncia de 48,60%, em janeiro de 2018 para 33,17%, considerando a flutuagdo mensal
existente.

A gestdo avancou para além da Dimensdo Pedagogica, dentro dos parametros previstos na
PNFisc — Politica Nacional de Fiscalizacdo, pois as despesas se acumularam devido a
participacdo obrigatdria em eventos programados pelo Conjunto CFESS/CRESS e também o
pagamento de salarios e encargos acrescidos de férias e décimo terceiro.

Realizamos varios chamamentos a categoria via redes sociais, inclusive e-mails, lancamos a
Campanha do Setembro Verde e a Campanha Assistente Social Fique Legal em 2018!
com entrega de uma Carta em maos aos principais Empregadores e aos setores de Recursos
Humanos em Campo Grande, convidando-os a aderir a Campanha, cuja atribuigdo foi

solicitar de seus profissionais (semestralmente ou anualmente) a Declaracdo de



Regularidade junto ao CRESS/MS, contribuindo com o exercicio legal e assim,
fortalecendo a profissdo e melhorando a qualidade dos servigos prestados aos Usuarios.

Aos Empregadores do interior do estado, especificamente os 79 Prefeitos dos Municipios do
Mato Grosso do Sul, enviamos por email a referida a Carta de adesdo a Campanha.

Durante o ano realizamos diversas acOes, tais como reunides, mutirdo de telefonemas com
apoio dos funcionarios, direcéo e base para sensibilizacdo e compromisso com a arrecadagao.
Além do uso das midias sociais, com uso de ecard e outros dispositivos.

Estamos realizando monitoramento mensal nas reunides da CAF, referente a situacdo de
inadimpléncia.

Os articuladores dos NUCRESS repassam as informacGes aos profissionais e aproveitamos o
Nucleo de Orientacdo para divulgacdo da anuidade e seu pagamento, como forma preventiva

e com intuito de dirimir esclarecimentos.

1.2 Atividades planejadas e néo realizadas
1.2.1 - Quanto a aquisi¢ao de materiais e equipamentos

Estava previsto a aquisi¢do de 01 aparelho de telefone sem fio, 01 computador, 01 reldgio de
ponto, 03 arquivos de Ac¢o para pasta suspensa, gravacdo de secretéaria eletronica: essas
aquisicdes nao foram realizadas. Pois quando iniciamos a gestdo em novembro de 2017 j& ndo
tinhamos constituida e em funcionamento a Comissdo de Licitacdo. Sendo que so
conseguimos portariar a referida Comissao, ap6s didlogos com os funcionarios, pesquisa das
atribui¢bes nos concursos realizados nos meados de junho de 2018. E nédo tivemos aporte

financeiro para realizar as aquisicoes.

1.2.2 - Quanto a Comissdo de Gestdo do Trabalho

Referente a revisdo do PCCRs — Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo prevista no Plano
de Metas 2018 tomamos conhecimento e fizemos averiguaces. Mas, ndo houve tempo habil
para discussdo e revisdo. Porém, constatamos que serd PRIORITARIO em 2019 readequar o
PCCR encontrado no CRESS/MS pactuado em 2013 pela gestdo anterior. Pois esse Plano
ficou idéntico ao Termo de Acordo Coletivo dos Funcionarios. N&o seguindo as orientagdes
do CFESS quanto aos passos necessarios para a sua elaboracdo, efetivacdo e avaliagéo.
Percebemos que nunca houve avaliagdo do desempenho dos funcionarios por parte das
gestOes anteriores. Apesar de ser primordial para a existéncia de um Plano eficaz e eficiente,

tanto para o empregador quanto para o empregado.



1.2.3. Quanto a promocdo da descri¢ao sobre o fluxo de inscri¢cdo no site de forma a

garantir ampla informacéo

Buscarmos realizar iniciativas de transparéncia, divulgando no site os salarios dos
funcionarios/ colaboradores, assim como a prestacdo de contas mensal, anual e o Plano de
Metas anual, entre outras informagdes pertinentes sobre a gestdo administrativa financeira.

O setor de comunicag¢do em conjunto com a Comissdo de Comunicacédo realizou divulgacao
sobre o processo de inscricdo nas midias sociais, esclarecendo os passos e documentacédo
necessaria. Além da Comissdo de Formacdo e a propria diretoria ter participado de momentos
com os académicos dos ultimos semestres para as devidas orientacOes, garantindo ampliar a

informagao para os futuros profissionais.

2. FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
2.1 - Atividades programadas e realizadas

Foram realizadas visitas de fiscalizacdo na cidade de Dourados/MS, prioritariamente nos
equipamentos sociais da politica publica da Assisténcia Social, totalizando 08 CRAS e 01

CREAS, sendo aplicado o instrumental da fiscalizagdo para 11 assistentes sociais.

Foi realizada uma reunido ampliada na capital com a participacdo de 34 assistentes sociais.

(complementar com a informag&o do COFI).

Foram realizadas 12 reunides da COFI, sendo que no més de janeiro com periodicidade
quinzenal, ap06s a organizacdo da agenda passou a realizar uma reunido para estudo e outra

para discussdo da demanda e encaminhamentos.

Foram realizados 11 nucleos de orientacdo, sendo implantado nova metodologia e atualizado

a pauta e o contetdo deste encontro de orientacao.

Em parceria com a Comissdo de Formagao Profissional e Comissdo Permanente de Etica, foi
realizada 04 visitas as unidades de ensino, com pauta especifica para os estudantes de Servico
Social, turmas presenciais. Ainda em parceria com a CFP, foi realizado um encontro com
supervisores de estagio da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Campo
Grande/MS.



Algumas atividades propostas no plano de metas sdo da rotina do setor de fiscalizacéo
e ocorrem de forma permanente a exemplo de distribuicdo de material informativo como

cartazes, folder e cartilhas e utilizacdo de material de expediente.

Foi garantida a participacéo de representantes da COFI no Férum das Cofi’s da regido
Centro Oeste e no Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Foram realizados, durante 0 ano de 2018, onze visitas de fiscalizacdo e orientacao;
uma reunido ampliada em Campo Grande/MS com profissionais que atuam nas organizacoes
sociais; 01 reunido estratégica na Secretaria Municipal das Mulheres com o objetivo de
resgatar o Projeto “Cress Itinerante”; Realizaram-se acOes em conjunto com outras

comissdes de trabalho;
2.2 — Atividades programadas e ndo realizadas

Né&o foram realizadas visitas de fiscalizacdo na capital por auséncia de planejamento e
plano de trabalho do Setor de Fiscalizacdo conforme orientacdo da Diretoria e do Conselho
Pleno. Importante ressaltar que o Setor de Fiscalizacdo — SOFI, passou por um momento de
reorganizacao e reestruturacao, além do aperfeicoamento do planejamento no que diz respeito
a divisdo de tarefas entre as duas agentes fiscais. Este problema foi sanado para o plano de
metas e execucdo no exercicio de 2019. Algumas atividades programadas nao foram
executadas por falta de disponibilidade financeira: reativacdo do Nucress de Navirai e Campo
Grande/MS. Em relacdo a contratacdo de funcionario administrativo exclusivo, a gestdo avalia
ser desnecessario, uma vez que temos duas agentes fiscais e que em nada prejudica o acimulo
desta atividade. Quanto ao acesso do mddulo da fiscalizacdo via sistema siscafw, 0 mesmo

sera adquirido no exercicio 2019.
2.3 — Atividades ndo programadas e realizadas

Participamos como palestrante em duas turmas do "Curso de Atualizacdo sobre
Praticas Metodoldgicas de Atendimentos nos Servigos da Protecdo Social Especial”, oferecido
aos trabalhadores dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS)
do Estado de MS, a convite da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social
e Trabalho (SEDHAST), por meio da Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social
(SUPAS) e da Coordenadoria de Protecdo Social Especial (CPSE). Nestas turmas foi

abordado as principais resolucfes que norteiam o exercicio profissional.



Realizamos visita institucional junto a FAPEC — Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura, responsavel pela maioria dos processos seletivos e concursos publicos
para a contratacdo de assistentes sociais. A visita possibilitou realizar orientacGes assertivas a
respeito de conteddos programaticos, atribuicfes do cargo e a carga horaria adequada as 30

horas.
3 - COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DIREITOS HUMANOS-CPEDH
3.1 — Atividades programadas e realizadas:

Foi constituida a Comissdo Permanente de Etica e Direitos Humanos, sendo esta
portaria da em Conselho Pleno. Foram realizadas 16 reunides entre ordinérias e
extraordindrias. Inicialmente a coordenacdo realizou levantamento de todos 0s processos
existentes no regional e identificou em qual fase estava cada um deles. Foi identificado que
todos os processos ficaram sem andamento por um grande periodo, sendo que, alguns,

restaram prescritos.

Foi realizada a multiplicacdo do Projeto “Etica em Movimento” com participacio de
04 multiplicadores, para os novos conselheiros e alguns profissionais da base. Para o curso, a
CPE realizou levantamento dos Kits disponiveis na sede e, por ter havido reedicdo dos livros
dos Mddulos, foi solicitado ao CFESS a substituicdo e também adquiriu-se o nimero de kits

para a multiplicacdo realizada.

Participacdo de um membro da Comissdo (Conselheira) no Seminario Nacional de

Capacitacdo das CPE, em Brasilia.

Participacio do Curso de Formacdo de Multiplicadores do Projeto Etica em
Movimento com a participacdo de Conselheira, realizado pelo CFESS em S&o Paulo.

Participacdo em reunides em articulacdo com o0 CERMA/MS - Comité para migrantes,
refugiados e apatridas do Estado de MS, para discusséo e fortalecimento deste movimento no

estado.

3.2 — Atividades programadas e néo realizadas:

Por falta de viabilidade financeira algumas atividades nao foram realizadas: criacdo de

folder especifico com posicionamento sobre ética e direitos humanos.

3.3 — Atividades ndo programadas e realizadas:



Em parceria com a COFI foi retomado o “Projeto CRESS Itinerante”, com visita ao
6rgdo empregador - Secretaria Municipal da Mulher, na fase de organizacéao e identificacéo

de demanda;

Realizacdo em parceria com a comissdo de formacdo profissional de visitas aos

estudantes de Servigo Social, em duas faculdades presenciais;

Foram constituidas duas Comisses de Instrucdo, via portaria no Conselho Pleno.
Realizado um processo de desaforamento em Municipio do Estado (finalizado); Retomados
dois processos com emissao de Parecer e encaminhado ao Conselho Pleno, visando corrigir
encaminhamentos equivocados anteriormente e que gerou recurso junto a 22 estancia (em
andamento); Foram retomados seis processos em andamento que estdo em analise para

posterior encaminhamento.

Recebimento, analise e encaminhamento de nova denlncia ( em fase pré-processual).
4 — COMISSOES DE SEGURIDADE SOCIAL - CSS
4.1 — Atividades programadas e realizadas:

Constituicdo da Comissdo, com participacdo de profissionais da base. Inicialmente
com intensa divulgacdo junto aos profissionais com énfase nas politicas puablicas da
Assisténcia Social, Saude e Previdéncia Social. Utilizamos como estratégias criar cAmaras
tematicas com sub-coordenacao para possibilitar a organizacdo dos debates. Foram realizadas

inicialmente reunifes semanais por um periodo, ap0s, quinzenais totalizando 18 reunides.

Foi realizado levantamento das representacfes politicas nos Conselhos e Foruns de
politicas publicas e no controle social. Alguns conselheiros foram substituidos, a pedido dos
mesmos. Novos espacos foram conquistados a exemplo da representatividade no Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Forum municipal e estadual de
trabalhadores do SUAS, Conselho Estadual Antidrogas e no NEEP - Nucleo de Educacgéo
Permanente da Escola do SUAS. Também foi criada a camara tematica “Questdo social e
questdo indigena” formada por profissionais indigenas assistentes sociaisS e bacharéis em

Servigo Social.
4.2 — Atividades programadas e néo realizadas:
N&o foi realizada reunido ampliada sobre o Servico Social e Saude.

4.3 — Atividades ndo programadas e realizadas:



Realizagéo de trés edic¢des do Projeto “Café com Prosa”:

e 08 de margo: “A imagem social e cultural construida do papel da mulher na
sociedade”;

e 15 de agosto: “12 anos da Lei Maria da Penha: A intervencao do Servigco Social na
garantia de direitos e protecao das mulheres vitimas de violéncia”;

e 26 de setembro: “Pessoas com deficiéncia: o papel do Servico Social no

reconhecimento e acesso aos seus direitos”.

Realizagdo do 1° Coldquio Servigo Social em Debate com os temas: “Assistentes
sociais no Combate ao Racismo” e “Direitos Humanos em tempos de desconstrucdo de

direitos”.

Realizacdo do curso na sede do CRESS: “Fundamentos e Estratégia da Ag¢do do

Profissional em Saude” com a participacdo de 27 profissionais.
5— COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL
5.1 — Atividades programadas e realizadas:

A Comissdo de Formacdo Profissional — CPF estava entre os desafios a serem
enfrentados pela Gestdo "Resistir Para Fortalecer a Luta” (2017-2020) do CRESS/MS que

tomou Posse em 29/11/2017, por estar desarticulada.

Iniciamos as articulacGes para realizar a primeira reunido que aconteceu no dia

19/01/2018 onde foi constituida a Comissao e organizado o cronograma de reunides do ano.

Nessa primeira reunido tratamos de uma demanda trazida pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social/SAS do municipio de Campo Grande (capital), com objetivo de
sensibilizar as/os profissionais assistentes sociais para a importancia de supervisionar estagio
em Servico Social no ambito dos espagos sécio ocupacionais dos profissionais de Servico

Social, lotados na Secretaria e que estava no Plano de Metas 2018.

Em parceria com a Comissdo Permanente de Etica foram realizadas 04 visitas as

unidades de ensino presenciais.

No dia da/o Assistente Social, durante o evento realizado na sede do CRESS, foi
reinaugurada a Biblioteca, agora com a denominagdo “Espago Cidoca”, em homenagem a a

Profa. Maria Aparecida de Assuncdo Ribeiro, por sua historia de militancia na formacéo



politica da categoria e também como professora do Curso de Servi¢o Social da UCDB, por
mais de 30 anos.

O referido espaco estd em fase de reorganizacdo para que possa cumprir sua funcao
que é a de fomentar o constante aprimoramento dos profissionais, ser um espaco de

articulacdo e de formacao para estudantes de Servi¢o Social.
Foram adquiridos alguns exemplares....?

Apds a organizacdo e realizacdo da atividade no dia 02 de marco de 2018, que deu
visibilidade e marcou a retomada dos trabalhos da comissdo em conjunto com a SAS, onde,
ao final do evento, foi lancada oficialmente a Campanha da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social/lABEPSS "Sou Assistente Social e Supervisiono Estagio - A

supervisao qualifica a formacéo e o trabalho".
5.2 — Atividades programadas e néo realizadas:

N&o foi possivel rearticular o Forum de Supervisdo de Estagio devido ao fechamento
dos cursos presenciais de Servigo Social ficando apenas os cursos EaD. Assim como nao

foram elaboradas as Cartilhas.
5.3 — Atividades ndo programadas e realizadas:

A partir da acdo realizada em parceria com a SAS, a Comissdo se fortaleceu junto a
categoria, ganhando credibilidade e visibilidade junto aos profissionais, académicas/os,

instituigdes de ensino e sociedade em geral.

Assim, propds-se uma intensa programacdo para o0 més de maio, tanto na Capital
quanto em alguns municipios articulado com os NUCRESS, ressaltando que nédo foi possivel
atingir todos devido a distancia geografica entre os municipios, indisponibilidade dos
conselheiros/as agravada pela falta de recursos para realizacdo das referidas atividades que
visam a interiorizagdo das acGes do Conselho. Além disso, promoveu-se a efetiva
rearticulacdo com as Instituicdes de Ensino que ainda ofereciam a graduagdo em Servigo
Social na modalidade presencial, dentre elas a Faculdade Campo Grande - FCG,
Universidade Catolica Dom Bosco — UCDB, UNIDERP, bem como com a ABEPSS e
ENESSO.



A Programacao se iniciou no final do més de abril com a realizacdo do Mdédulo I, 42
edicdo do ABEPSS lItinerante 2018 com o tema: Os fundamentos do Servigo Social: as

atribuicdes e competéncias profissionais em debate. Em duas etapas:

27-28/04 (Sexta-feira e Sabado) - Modulo 1 — ABEPSS lItinerante no auditério da FCG com a

facilitadora Professora Dra. Valeria Albuquerque.

O evento foi um sucesso, inclusive com a ampliacdo de vagas, que a principio seria de
30 participantes e devido ao volume de inscricdo chegou a 50, namero significativo de
participacdo durante os dois dias em contraposicdo a 3?2 edicdo do projeto ocorrida em 2016.
Avaliamos como positiva a realizagdo da oficina decorrente do envolvimento de todos os
parceiros e pelo fato da articulacdo ter sido coordenada pela CFP do CRESS/MS, que nédo
poupou esforcos para a realizacdo da mesma. A oficina contou com participacdo de
profissionais e académicas das instituicGes parceiras. Ressaltando que o evento foi realizado
na Faculdade Campo Grande, entendendo privilegiar o espaco académico.

04-05/05 (Sexta-feira e Sabado) — Modulo 1 — Curso Etica em Movimento no auditorio
Assistente  Social Gregéria de Oliveira na sede do CRESS/MS, realizado pelas
Multiplicadoras do Etica em Movimento, para profissionais da base regularmente inscritos e

ativos.

10/05 (Quinta-feira) — Debate Servico Social e Questdo Agréaria realizado no auditorio da
UNIDERP com participacdo de representantes dos movimentos sociais (negros, indigenas,
mulheres camponesas e MST), mediado pela Professora Dra. Enilda Lemos, membro da
Comissdo de Formacao Profissional/CFP do CRESS/MS. O evento contou com participacao
de académicas/os, profissionais, docentes e representantes de movimentos sociais. Em
parceria com a ABEPSS, convidamos a Professora Dra. Raquel Santana para realizar debate
sobre Servico Social e Questdo Agréria, considerando ser pesquisadora da tematica e a
necessidade de aproximacdo da categoria com o tema, uma vez que o Estado do Mato Grosso
do Sul é eminentemente agrario, do agronegécio em grande escala, do uso abusivo do
agrotoxico, além dos conflitos pela demarcagdo da reforma agréria e da questdo indigena. A
Comissdo de Formacao Profissional/CFP articulou uma mesa de debates juntamente com a
participacdo dos movimentos sociais que discutem a questdo racial, questdo indigena,

movimento de mulheres campesinas e da agricultura familiar.



No periodo vespertino do dia 10/05, a Professora Dra. Raquel Santana contribuiu na
reunido da Frente Parlamentar Estadual de Defesa da Assisténcia Social na Assembléia

Legislativa de MS, convite articulado pelo Colegiado da Gestao.

Em sua fala discorreu sobre a Direcdo Social do Servi¢o Social Brasileiro ressaltando
sua importancia na defesa e garantia dos direitos, das politicas publicas e sobretudo, na luta

pela Reforma Agraria enquanto Cidadania e Justica Social.

11-12/05 (Sexta-feira e Sdbado) — Modulo 2 — ABEPSS ltinerante no auditério da FCG com a

facilitadora Professora Dra. Raquel

14/05 foi a vez de debater A importancia do Movimento Estudantil na Formagdo Académica
de Servigo Social no auditério da UNIDERP com a presenca de Liliane Ventura — Académica
da UnB, agora Bacharel — Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social — ENESSO —

Regido IV.

15/05 (Terca-feira) — Dia da/o Assistente Social realizamos uma Roda de Conversa com tema
“Nossa escolha é a RESISTENCIA: Somos Classe Trabalhadora! Em defesa dos direitos da
populacdo e do trabalho profissional com qualidade” no auditério do CRESS/MS que contou
com a Assistente Social Conselheira do CFESS, Francieli Piva Bursato e a representante da
ENESSO, Liliane Ventura.

Houve também durante o evento a oficializacdo da Comissdo Servico Social e Questao
indigena, coordenada por profissionais indigenas Assistentes Sociais, a qual objetiva discutir

a tematica indigena potencializada pela histdria de vida destes profissionais.

Durante todo o0 més de maio foram realizadas vérias atividades em parceria com 0s
NUCRESS e participagdo em Sessdo Solene na Assembléia Legislativa de MS e Camara

Municipal de Campo Grande para refletir o Tema do Dia da/o Assistente Social 2018.

A realizacdo de um més voltado para o/a profissional de Servico Social e
académicos/as proporcionou a categoria e aos académicos/as reencontros, de félego coletivo,
de trocas e novos aprendizados, reafirmagéo na esperanca de dias melhores, de alimentar

nossa mistica da resisténcia!
6 — COMISSAO DE COMUNICACAO SOCIAL — CCS

6.1 — Atividades programadas e realizadas:



Foram realizadas dez reunides da comissdo de comunica¢do. Houve sistematica na
elaboracdo de matérias e notas para publicacdo no site e facebook oficial do regional, com
periodicidade semanal. Foi realizado cobertura de todos os eventos realizados pelo regional,
com ampla divulgacdo nas midias sociais. Foi publicada sem custo uma matéria em grande
jornal de circulagdo sobre o posicionamento politico referente a situacdo do migrantes,
refugiados e apatridas. Foi garantida a transparéncia de acordo com os requisitos da Lei
12.527/2011.

6.2 — Atividades programadas e ndo realizadas:

Por falta de viabilidade financeira algumas atividades propostas nao foram realizadas:
confeccdo e impressao de jornal; adquirir gravador de voz, disponibilizar o codigo de ética e a
lei de regulamentacdo em audio e em LIBRAS e calendario anual a ser entregue aos

profissionais.

6.3 — Atividades ndo programadas e realizadas:
e Reestruturacdo da comisséo de comunicagéo;
e Analise das deliberacdes do eixo da Comunicacéo;
e Socializacdo da Politica de Comunicacdo CFESS/CRESS (22 e 32 edi¢éo);
e Plano de trabalho diario e mensal;
e Reestruturacdo e resumo das Comissdes para o site do CRESS/MS;
e Construcdo da historia do CRESS no site de acordo com 0s materiais e propostas ja
apresentadas;
e Retomada da logo criada e aprovada pela categoria e, reorganizagdo dos documentos
com esta logo;
e Implantacdo de novas estratégias para a divulgacdo dos assuntos do regional com
énfase na comunicacao rapida via WhatsApp;
e Discussdo das datas comemorativas da agenda de lutas do Conjunto e das formas de
divulgacdo das mesmas nos diversos meios de comunicagéo utilizados pelo Conselho;
e Divulgacdes diversas de acdes do Conselho e temas de interesse da categoria no site,
na pagina do CRESS no Facebook e no Whatsapp;
e Discussao e encaminhamento do texto a ser enviado para o Jornal impresso do CFESS
“Servico Social € Noticia™;
e Discussdo sobre a necessidade de reestruturacdo dos icones do site que precisam de
insercdo de conteldo;

e Discussao sobre a utilizacdo do Boletim eletrénico



e Elaboracéo de Artes para as reunides e demais assuntos;

e Participacdo da Jornalista em reunido com os demais conselhos de classe sobre a
tematica da Educacdo a Distancia;

e Participacdo da jornalista no 5° Seminario Nacional de Comunica¢do do Conjunto
CFESS/CRESS, no dia 06 de setembro de 2018, na cidade de Porto Alegre/RS, bem
como no eixo temético da Comunicagdo, no dia 07 de setembro de 2019;

e Criacdo de uma pasta de todos os acontecimentos, fotos entre outros materiais
divulgados pela comunicacdo em tempo real;

e Discussao dos assuntos tratados nas 3 edi¢cGes do Café com Prosa, bem como a
organizacdo desses eventos realizados em 08 de margo (A imagem social e
cultural construida do papel da mulher na sociedade), 15 de agosto ( 12 anos da
Lei Maria da Penha: A intervencdo do Servi¢co Social na garantia de direitos e
protecdo das mulheres vitimas de violéncia) e 26 de setembro de 2018 (Pessoas
com deficiéncia: o papel do Servigco Social no reconhecimento e acesso aos
seus direitos);

e Implantagdo do “Vocé Sabia?”, com periodicidade semanal, com escolha dos
temas a serem tratados objetivando esclarecer, de forma sucinta, as duvidas da
categoria, com 0 objetivo de aproximar os assistentes sociais do debate sobre

os diversos assuntos, na perspectiva da defesa e valorizacao da profisséo.

7 - PARTICIPACAO EM EVENTOS
Eventos com representacéo:

e Encontro Nacional das Seccionais ocorrido em S&o Paulo, com duas conselheiras da
comisséo de administracéo e finangas;

e Foérum das Cofis da regido Centro Oeste - Brasilia/DF com a participacdo de
representante da COFI;

e Forum das Cofis da regido Centro Oeste - Goiania/GO com a participa¢do de uma
agente fiscal,

e |V Seminério Intersetorial do Programa Bolsa Familia em Campo Grande/MS;;

e Reunido na Frente Parlamentar da Assisténcia Social na Assembleia Legislativa de
MS;

e Semana Estadual dos Direitos Humanos em Campo Grande/MS;

e Encontro descentralizado da regido Centro Oeste em Brasilia/DF com representacdo

de sete delegadas, sendo quatro profissionais da base e trés conselheiras;



e Encontro Nacional CFESS/CRESS em Porto Alegre/RS, com representacdo de sete

delegadas, sendo quatro profissionais da base e trés conselheiras;

Outros encontros nacionais ndo foram possiveis participar devido a falta de disponibilidade

financeira.

Quanto a realizacdo de acdes, eventos, seminarios, rodas de conversas e a
comemoracdo do Més do Assistente Social, com pagamento de despesas fixas e eventuais
(diarias, passagens, hospedagens, ressarcimento de despesas, alimentacdo para eventos,
outdoor do Dia do Assistente Social, etc, apoiamos financeiramente essas atividades, com
investimento de 8% (oito por cento) do orcamento financeiro.

Quanto as acbes de comemoracdo no NUCRESS, além de estreitarmos os contatos
com os articuladores dos NUCRESS, mantendo o funcionamento de um grupo de watts de 89
assistentes sociais de diversos municipios, com massificacdo de informacdes e discussoes
sobre temas pertinentes. Apoiamos financeiramente em 2018 o NUCRESS de Corumba na
realizacdo do Dia do Assistente Social e distribuimos o material alusivo aos demais.

Quanto a participacdo em eventos como Encontro Descentralizado da Regido Centro-
Oeste e Encontro Nacional, possibilitamos a participacdo de conselheiros e profissionais da

base, especialmente nos eventos regimentais. Tais como: Seminario da COFI, da Etica, 1°

Seminario Administrativo Financeiro com 1 conselheiro e 2 funcionarios.

8- REUNIOES

8.1 - Durante o exercicio de 2018, foram realizadas 25 (vinte e cinco)
reunides/assembleias Plenarias; Foram realizadas 20 (vinte) reunides de Diretoria; Foram
realizadas 12 (doze) reunides do Conselho Fiscal; Foram realizadas 3 reunibes com a
Comissdo de Enfrentamento a Inadimpléncia com a participacdo de Conselheiros e

Funcionarios. Outras (discriminar).

Quanto as atividades internas: realizamos de 12 reunides Ordinarias do Conselho
Pleno, 02 Assembleias Gerais, 04 Reunifes com os funcionarios do CRESS 21?; realizamos
ainda 12 Reunides Ordinarias da CAF — Comissdo Administrativa Financeira e 24 da

Diretoria.
REUNIAO NUCRESS - COXIM

REUNIAO NUCRESS — DOURADOS



9- PARTICIPACAO EM REUNIOES COM OUTRAS ENTIDADES DE CLASSE

10.1 Durante o ano de (ano), o Conselho participou de 05 (cinco) reunibes com outros
Conselhos de Fiscalizagdo; 1.8.2 - O Conselho participou de 06 (seis) reunides com a
representacdo da Associacdo Brasileira de Servico Social. 1.8.3- O Conselho participou de

outras reunides (discriminar). 1. 91

10- CONSIDERACOES FINAIS

Entende-se que todo trabalho realizado durante o ano de 2018, buscou-se cumprir o
que estava previsto no Plano de Metas que foi elaborado pela gestdo anterior, mas também,
fomos implementando outras agdes que resgatasse a credibilidade do conselho perante os
profissionais e a sociedade em geral, para isso, ocupamos o cress e fomos para 0s espacos
externos e de representacdo das politicas publicas.

A gestdo do CRESS-MS “Resistir para fortalecer a luta” em 2018 buscou garantir o
funcionamento politico, financeiro e orcamentério das acGes, as quais destacamos abaixo com
relevancia, a saber:

1. Garantir o funcionamento das atividades administrativas, de orientacdo e
fiscalizacdo a categoria.

. Possibilitar o cadastramento dos profissionais com agilidade e confianga.

. Promover a diminuicdo da taxa de inadimpléncia.

. Efetivar as a¢des previstas pelo conjunto para a Gestdo do Trabalho.

2
3
4
5. Promover Semana do Assistente Social em comemoracao ao dia do Assistente Social.
6. Garantir a participacdo em eventos do Conjunto CFESS/CRESS.
7. Avaliar as acOes desenvolvidas nos conselhos da Regido Centro Oeste.
8. Discutir as propostas encaminhadas e consolidadas das regides.
9. Garantir capacitacdo de conselheiros e funcionarios.
10. Realizar as reunides do Conselho Pleno.
11. Realizar Assembleias Gerais.
12. Acompanhar as demandas administrativas, execucdo orcamentéria e financeira do
Conselho.
13. Garantir o funcionamento dos NUCRESS.

A gestdo do CRESS/MS monitorou diaria, semanal e mensalmente as Receitas e
Despesas (fixas e eventuais), juntamente com os devidos setores, além do acompanhamento

do Saldo Bancério (Conta Corrente, Conta Poupanca e Conta Arrecadagdo). Realizou o



gerenciamento administrativo financeiro e contdbil mais efetivo, sendo necessario a realizacao
de 2 (duas) reformulagdes orgamentérias, com ampla discussdo e aprovacdo da categoria
presente nas deliberacdes. Buscou ainda dinamizar a arrecadacdo, divulgando nas midias
sociais, a importancia de pagar as anuidades, com os devidos descontos e realizando as
atividades do Plano de Combate a Inadimpléncia. Sendo que depois de décadas, conseguiu,
pela primeira vez, ndo solicitar o adiantamento do CFESS, para pagar os salarios e décimo
terceiro dos funcionarios. E finalizou o ano de 2018 com saldo positivo nas contas bancarias
no valor de R$13.092,86.

Espera-se que, para cumprir o plano de metas construido pela gestdo, aliado ao
orcamento de 2019, se possa avancar nas agoes politicas, principalmente realizando atividades
nos outros municipios onde estdo sediados os NUCRESS e com isso aproximar o conselho
dos profissionais da base, fortalecendo o profissional e melhorando a qualidade do servico
prestado aos usuérios nos 79 municipios onde temos a presenca do profissional de Servico
Social.

Dar continuidade as atividades das ComissGes de Trabalho, trazendo outros
profissionais para participar, ampliar o espaco do CRESS para pautas importantes como a das
30 horas, o desmonte das politicas pablicas que esta sendo realizada por esse governo de
extrema direita, buscar a abertura de curso de Servico Social presencial junto as universidades
publicas, o retrocesso na Politica de Saude Mental e tantas outras que nos atingem
diretamente o exercicio profissional do assistente social e também a todos os/as trabalhadores

e trabalhadoras brasileiros(as).
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Lana Amaral Nynes Goulart
Assistente Social

CRESS 1495 - 21° Regiao/MS

Conselheira Presidente



