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APRESENTACAO

A Gestdao “Amanhd Ha de Ser Outro Dia” assumiu os trabalhos do
Conselho Regional de Mato Grosso do Sul -212 Regido, no dia 15 de maio deste
ano, e tem como meta realizar uma gestdo democratica e participativa. Para
tanto, apés o conhecimento das demandas e da conjuntura na qual atuara,
iniciou sua gestdo, construindo um planejamento estratégico das conselheiras
juntamente com os servidores da Instituicdo, sob a coordenacéo das assessoras
técnicas: Eloisa Berro e Valdete Barros.

O CRESS, como uma autarquia federal, obedece a legislacbes, as quais
precisam ser observadas e cumpridas, além das resolu¢cdes do Conselho
Federal que norteiam as relacdes com os(as) profissionais. Dessa forma, as
exigéncias para o conhecimento da realidade, na qual se dara a atuacdo do
colegiado se fez de forma intensa, em meio a uma pandemia que nos restringia
a mobilidade e o contato. Destarte, foram cumpridas as exigéncias colocadas.

O conjunto CFESS/CRESS estabeleceu varias bandeiras de lutas e temos
procurado atuar no intuito de consolida-las. Essas bandeiras de lutas estédo
estruturadas em trés eixos: defesa da profissdo, da seguridade social e dos
direitos humanos.

Uma das bandeiras de luta dessa gestdo € fortalecer a participacdo da
categoria, na capital e nos municipios do interior do Estado. Uma das
estratégias, além da criacdo da Equipe de Interiorizacdo, é também ampliar as
regionais dos Nucress, de 9 para 18 regibes do Estado de MS, para melhor
aproximar e mobilizar a categoria.

O CRESS MS participou da Reunido descentralizada da Regional Centro
Oeste do CFESS CRESS, apresentando as propostas e prioridades para o
préximo ano. Na Reunido Nacional Descentralizada, o CRESS também marcou
presenca. Dando continuidade ao planejamento, foi apresentado o Plano de
Metas para 2021.

A gestdao “Amanha Ha de Ser Outro Dia” evidencia que as propostas

elencadas neste plano de metas séo justificAveis e podem ser exequiveis,
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desde que mantenhamos a arrecadacao, a vigor da equipe de trabalhadores e

a unidade do colegiado.
Acdes Financeiras Administrativas:

O Colegiado ao assumir a gestdo, em maio passado, se deparou com
uma situacao favoravel no que tange aos recursos em caixa. O projeto de
enfrentamento a inadimpléncia, implantado na gestdo anterior, trouxe
resultados positivos. No entanto, o patriménio fisico se encontra em situacao
precaria. E um prédio antigo, com problemas no telhado, na instalacao elétrica,
problemas com infiltracdo e de conservagcdo em geral. H& necessidade urgente
de se fazer reformas, ndo apenas para valorizar o patriménio, como para
garantir a seguranca dos servidores. Foi elaborado um relatério, com fotos, que
sera posteriormente enviado ao Conselho Federal.

No gue tange aos trabalhadores, foi encontrada uma situagéo de conflito
instalada. Um processo trabalhista em andamento, cuja defesa do CRESS
precisou ser terceirizada, considerado que a procuradora juridica deste CRESS
€ servidora concursada e se declarou impedida de atuar no processo. Os
servicos da advogada contratada ja haviam sido pagos. Inclusive, em seu
contrato constava outro objeto de atuacgéo, pois foi incumbido a ela, a elaboracéao
do acordo coletivo dos servidores, o qual néo foi feito pela gestédo anterior. Sobre
esse processo foi-nos repassada a informacao quando da transigao.

Foi feita comunicacdo, por dois servidores concursados, que também
haviam ingressado com acgdes trabalhistas e incluiram inclusive, indenizagao por
danos morais. Alegaram o desrespeito da direcdo anterior, no trato com o0s
servidores concursados.

Essas trés acdes trabalhistas resultaram nos cortes de beneficios
realizados pela gestdo anterior, os quais, ja estavam assegurados no PCC;
inclusive o corte do plano de saude.

Quando o Colegiado assumiu havia dez trabalhadores, desses, trés

contratados como cargo de confianca. No més de setembro, um deles, que
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atuava no setor financeiro, pediu demissdo. O trabalho do setor foi dividido,
entre os dois servidores que ficaram, de modo a diminuir 0s custos com pessoal.

Esta gestdao tem se esforcado para garantir que as relagdes entre os
servidores ocorram de modo respeitoso; bem como, entre servidores e
colegiado.

Precisa-se ainda, investir na area de comunicacdo, considerando que
neste periodo de pandemia é a forma viavel pela qual realizam-se reunifes e
outras formas online de comunicacdo com a categoria. O site atual ndo estd em
conformidade com as necessidades do Conselho. Também a plataforma gratuita
tem prazo para finalizar esse tipo de atendimento, além da necessidade de mais
recursos, como gravar reunides, por exemplo.

Outros investimentos que devem ser priorizados sdo a compra de
equipamentos, de forma a dar melhores condi¢des de trabalho a equipe.

No periodo, o Conselho realizou as reunifes regimentais de Diretoria e
Conselho Pleno, bem como, as reunides das Comissbes de Trabalho numa
média de participacdo de 70% das conselheiras, esclarecendo que no inicio da
gestdo, a conselheira Clotilde Chamorro Veras pediu afastamento, em carater

definitivo, alegando questdes pessoais.

Acdes da Fiscalizagao
O CRESS-MS tem 5.225 profissionais inscritos; destes, 3.193 ativos.
Atualmente, 37,99% dos ativos estdo inadimplentes.

A maioria desses profissionais estdo inseridos nos 0Orgaos
governamentais, em suas diferentes esferas. No entanto, ha um numero
crescente de contratagfes temporarias por esses 0rgados governamentais, o qual
incide, principalmente, nas esferas municipais.

No que tange aos salarios, ha uma queda significativa. Prefeituras e
Organizacbes Nao Governamentais oferecendo salarios irrisorios.

Essas fragilidades e requisi¢cdes pautam o plano de metas da gestéo.

Como demandas da categoria que chegam ao Conselho ha reclamacdes

sobre as condicdes de trabalho e sobre as requisi¢cées indevidas. Estas, com
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um aumento crescente neste periodo da ocorréncia da pandemia, vindo

especialmente dos (as) profissionais da area de saude. O CRESS enviou carta
aos Gestores dos Municipios do Estado informando sobre as reais atribuic6es
dos Assistentes Sociais da area da Saude, anexando o Documento elaborado
pelo CFESS “Parametros de Atuacdo dos Assistentes Sociais da area da
Saude.

Acdes das Comissbes de Comunicacgéo; Etica e Direitos Humanos;
Seguridade Social; e de Formacao Profissional

A Comissdo de Comunicacgao possui um grupo no WhatsApp composto por
conselheiras, profissionais da base e a jornalista do CRESS/MS. O canal de
comunicagdo tem o intuito de debater e levantar questdes referentes a
comunicacado, além de possibilitar a definicdo de estratégias de acdes. O grupo
ja realizou, em média, 3 reunides on-line, entretanto, o contato entre a
coordenadora da Comissdo e a jornalista é realizado diariamente.

Com a assessoria da Comissdo de Comunicacao e da jornalista Vanessa
foram realizadas 5 (cinco) Lives sobre os seguintes temas:

1. A invisibilidade da populacdo em situacado de rua; O SUAS, a pandemia e
as/os trabalhadoras/es: desafios, estratégias e articulacdes;

2. Atuacdo profissional na Politica de Assisténcia Social em tempos de
pandemia do Covid-19; 30 anos do ECA: Avancos e desafios que marcaram
essas décadas;

3. Assistentes Sociais e 0 Processo de Trabalho no SUS Frente a
Pandemia;

4. Saude Mental, live em parceria com o Conselho Regional de Psicologia -
CRP;

5. Renda Basica, em parceria com a Frente Sul Mato-Grossense em Defesa

do SUAS, da Seguridade Social e dos Direitos Humanos.

Nas Lives, houve a preocupacéo de convidar as/os Assistentes Sociais do
interior do Estado, para compor as Mesas de Debates. Na campanha eleitoral,

ouvimos muitas criticas ao CRESS/MS, pelo distanciamento dos profissionais do
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interior do Estado. A inser¢cdo das/dos Assistentes Sociais, nos Municipios do

Interior do Estado nas Lives realizadas, possibilitou maior interesse sobre 0s
temas propostos, além do maior nimero de participantes.

Em relacdo a comemoracao dos 30 anos do CRESS/MS no més de agosto,
foi criada, inicialmente, uma logomarca dos 30 anos, com a seguinte mensagem:
“Construindo o Servico Social na defesa da profissdo e dos Direitos Humanos”,
divulgada no inicio do més, junto a um video com a mensagem da presidente do
CRESS/MS sobre o assunto. Também foi formada Comissdo Organizadora, que
planejou e executou um material audiovisual com depoimentos e fotos das/os
ex-presidentes. O video trouxe ainda uma canc¢do interpretada pela assistente
social Wanda Brito. Além disso, foi elaborado outro video com o relato dos
usuarios, sobre o significado do trabalho da/o assistente social em suas vidas.

A Comissao de Comunicacdo também realizou divulgacdes de materiais nos
canais de comunicacdo do CRESS/MS, sobre as datas comemorativas que
fazem parte da agenda de lutas da categoria, como:

1. 12 anos da Ratificacdo do Marco Internacional de Protecdo e Garantia
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

2. 03 de Julho. Dia Nacional de Combate a Discriminacéo Racial;

3. 27 de Julho. O dia do nascimento de mulheres que tracaram caminhos de
luta e de mobiliza¢des; Nota em comemoracao aos 30 anos do ECA,

4. Lei Maria da Penha completa 14 anos no dia de hoje;

5. 30 de Julho. Dia Mundial de Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas; Dia
Internacional da Lingua de Sinais;

6. Dia Internacional da Mulher Indigena;

7.  Dia Nacional da Visibilidade Lésbica; Dia Internacional da Pessoa Idosa;

8. Movimento Outubro Rosa,;

9. Dia do Servidor Publico;

10. Dia da Consciéncia Negra.

A Comisséo Etica e Direitos Humanos possui um grupo no WhatsApp
composto por conselheiras e profissionais da base. A comissao tem chamado

todo o grupo que compdem a comissdo para reunides on-line conforme
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calendario ja fechado, porém avaliamos que a participagdo ainda esta a

desejar, também tivemos que mudar algumas datas por compromisso da
propria coordenadora com a diretoria.

A comissdo tem divulgado no grupo varias Lives, assim como também
participado diretamente das mesmas que evocam temas pertinentes a pauta
como: A violéncia contra as Mulheres em tempos de Pandemia; A protecéo dos
Direitos da Pessoa Humana; Mapeando Vozes e Capacitando Mulheres:
Direitos Humanos e Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
no Centro Oeste; Atuacdo profissional na Politica de Assisténcia Social em
tempos de pandemia do Covid-19; A invisibilidade da populacdo em situacao
de rua; O SUAS, a pandemia e as/os trabalhadoras/es: desafios, estratégias e
articulac@es; Atuacéo profissional na; 30 anos do ECA: Avancos e desafios que
marcaram essas décadas; Assistentes Sociais e 0 Processo de Trabalho no
SUS Frente a Pandemia. 1 (uma) Live em parceria com o Conselho Regional
de Psicologia - CRP sobre Saude Mental e o Forum, realizado em duas etapas
sobre Renda Basica, em parceria com a Frente Sul Mato-Grossense em
Defesa do SUAS, da Seguridade Social e dos Direitos Humanos entre outros
gue motivamos a comissdo e as outras comissdes assim como também os
profissionais que estdo espalhados nos Municipios do Estado a fim de que
possamos trazé-los de volta a participar das acbes do CRESS se sentindo
parte.

O ponto que queremos chamar a atencédo foi a participacdo do CRESS
XVII Congresso Internacional de Direitos Humanos em novembro de 9 a 13 -
Mesa redonda do Cress dia 12 a tarde Direitos Humanos e desigualdade social
no Contexto da Pandemia teve como mediadora a presidente do CRESS Joana
Maria Matos Machado e como palestrantes: Pe. Julio Lancellotti, defensor dos
direitos humanos referéncia no Brasil no trabalho com a populacdo de rua; a
Assistente Social professora da PUC-PR Jucimeire Isolda Silveira e a
assistente social chilena Victoria Flores Roa - professora da Universidade
Antofagasta. O congresso teve 1.135 inscritos, 12 mesas redondas mais 60

palestrantes e mediadores, 500 trabalhos com qualidade distribuidos 17 GTS.
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O Congresso contou com as participagbes de pesquisadores professores

movimentos sociais académicos do Brasil, Americana Latina, Estados Unidos,
Portugal, Espanha, Franca.

Sobre a formacédo profissional, o Estado possui apenas uma faculdade
presencial, que € particular, no municipio de Trés Lagoas. Desnecessario
enfatizar o aspecto negativo da precarizagdo da formacdo. Os resultados
também sdo conhecidos; fragilidade tedrica, aceitacdo de condi¢cdes precarias
de trabalho e muitas dificuldades em lidar com as atribuicdes privativas e
competéncias profissionais, fato que incide na autonomia profissional e
consequentemente na dificuldade em se apropriar do Projeto Etico-Politico da
categoria.

Trés conselheiras participaram da reunido nacional da ABEPSS e CFESS e
duas conselheiras compuseram Mesas de Abertura, do Curso lItinerante da
ABEPSS, cuja temética relaciona se com ética e Direitos Humanos. A
participacédo na representacéo foi juntamente com o CRESS SP, uma vez que o
CRESS MS integra a Regional Sul 2 da ABEPSS.

Importante ressaltar as aliancas que estdo sendo firmadas nas lutas
politicas. Firmou-se parceria com o Conselho de Psicologia para a luta em prol
da efetivacdo de legislacbes municipais para a garantia de contratacdo dos
profissionais na area de educacéo.

Por ultimo, destaca-se também o investimento na interiorizacdo das acoes,
com o reordenamento dos NuCress, para tanto, constituiu-se a Equipe de
Interiorizacdo que estd apoiando e mobilizando a categoria para reunides

online,no intuito de ampliar as regionais, implementar e constituir os Nucleos.

Joana Maria Matos Machado
Assistente Social
CRESS 787 — 212 Regidao/MS
Conselheira Presidente



