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A Gestao “Lutas Emancipatorias, Justica Social e Diversidade”, triénio
2023-2026, traz em sua esséncia as mais variadas politicas publicas,
como Assisténcia Social, Saude, Educacédo, Seguranca Alimentar e
Nutricioanl, Seguranca Publica, Migracdo e as lutas identitarias
referente a Mulher, Negro, LGBTQIA+, etc.

Desde 15 de maio de 2023, vem sincronizando com 0S novos
desafios dar continuidade as agdes iniciadas pela gestao anterior. E
simultaneamente mostrou comprometimento com os trabalhos
fundamentais inseridos nas bandeiras de Iutas do Conjunto
CFESS/CRESS. Ja nos primeiros meses definiu pautas importantes
nas participacbes no Encontro descentralizado, bem como no 50°
Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Apesar de todo o cenario enfrentado nos ultimos anos, a conjuntura
atual anima visto que a profissdo encontra-se num processo de
reconstrucdo democratica, fortalecimento das politicas publicas,
possibilidades de ampliacdo dos direitos sociais e humanos.

Todo o trabalho realizado nestes sete meses de gestdo que
compreendem o periodo de maio a dezembro de 2023, foi realizado
defendendo a democracia e criando mais espacos e reconhecimento
profissional.

Os desafios encontrados foram grandes, mas a gestdo vem firme
alinhada aos seus compromissos e contando com a categoria que ja
somam aproximadamente quatro mil assistentes sociais ativos em
MS, na certeza que juntos(as) sera possivel avangar em prol da nossa
profissao.
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Composizio da Festtio 20252025

Diretoria: Gestdo “Lutas Emancipatoérias, Justica
Social e Diversidade” - triénio 2023-2026
Efetivos;

Presidente: Carmen Ferreira Barbosa

Vice Presidente: Eloisa Castro Berro

19 Secretdria:

Valdereis Freitas de Souza

29 Secretdria: Antonia Raquel L. C.Zottos
1° Tesoureira: Mariléa Medeiros Ferreira
2° Tesoureira: Katia Adriane Cruz dos Santos

Conselho Fiscal:

1 Vogal:  Aurea Domingues

29 Vogal:  Enilda Maria Lemos

39 Vogal:  Angela Vanessa Epifanio
Suplentes:

1° Suplente: Josimara P. R. Reese

2° Suplente: Maria Clara D. S. Meurer
3° Suplente: Marivania Delmondes
4° Suplente: Lidiane da Silva e Souza
5° Suplente: Edna Bordon Lopes

6° Suplente: Mariana Leal de Souza
7° Suplente: Elizdngela de S. Oliveira
8° Suplente: Ivoneide M. Da Cruz

9° Suplente: Verénica Murilo




Compromissos

. Construcao da nova sede do CRESS MS;

. Intensificar a fiscalizagado na perspectiva do fortalecimento do projeto
ético-politico;

. Lutar pela implantacédo do curso de Servigco Social Presencial e
publico;

. Lutar pelo respeito a Lei das 30 horas;

. Lutar pela implantacéo da Lei 13.935/19 de insercao de Assistentes
Sociais e Psicologos na Educagao Basica;

. Criar mais nucleos - NuCress. Hoje tem sete de um total de vinte e
um, conforme a nova Resolugcdo. Nossa meta sera a constituicao de
mais catorze;

. Ampliar gestao colegiada e participativa com fortalecimento das
Comissbes Permanentes e dos NuCress;

. Ampliar e fortalecer a criagdo de grupos de trabalho nas mais diversas
Comissdes Permanentes do CRESS MS;

. Organizar eventos que ampliem o debate nas mais diversas politicas
publicas, possibilitando o fortalecimento e atuacao dos profissionais e
consequentemente favorecimento dos usuarios no alcance de seus
direitos;

. Realizar planejamento estratégico com o colegiado, contemplando o
quadro de trabalhadores(as) do CRESS, assim como componentes
dos NuCress e membros das Comissodes, de forma a fortalecer a
gestdo democratica e participativa.

. Realizar curso de aperfeicoamento nas politicas sociais em convénio
com a EGOV-MS, ja firmado com a gestao anterior;
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Competincia CRESS MS

Conforme o disposto no art. 21 do Regimento Interno do CRESS 212
Regido, compete:

| - Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdao de
Assistente Social;

Il - Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissao;

Il - Organizar e manter o registro profissional dos assistentes sociais e
das pessoas juridicas que prestem servigos de consultoria, assessoria,
planejamento, capacitagao e outros em Servigo Social,

IV - Zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Etica
Profissional, funcionando como 6érgéao de 12 instancia;

V - Aplicar as sancdes previstas no Cédigo de Etica Profissional, apos
regular instaragao, processamento e julgamento de processo disciplinar-
ético;

VI - Manifestar-se ética, politica e tecnicamente, perante os organismos
publicos e privados em matéria de Servico Social;

VII - Estabelecer politicas de acdo em conformidade com as deliberacdes
do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

VIII - Representar a profissdo de Assistente Social, perante os 6rgaos da
administragcao publica e privada, podendo delegar tal encargo aos
membros das Seccionais de sua jurisdi¢ao;

IX - Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade para os(as)
Assistentes Sociais inscritos, bem como certificados de registro de
pessoas Juridica;

X - Disciplinar, fiscalizar e normartizar as atividades de pessoas juridicas
que tenham como objetivo prestar servigcos em acessoria, consultoria,
planejamento e capacitagao em Servigo Social.

XI - Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; as Resolugbes;
Instrugdes e o presente Regimento;

XII - Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontro
Nacional CFESS/CRESS;

Xl - Coordenar a realizacdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer

no ambito de sua jurisdi¢ao.
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Dados (Quantitativos

A Gestdo “Lutas Emancipatérias, Justica Social e Diversidade” assumiu o Conselho
Regionalde Servigo Social de Mato Grosso do Sul -21? Regifio, no dia 15 de maiode
2023,com ameta de realizar uma gestéo democrdatica e participativa. Para tanto, apds o
conhecimento das demandas e da conjuntura, construiu um planejomento
estratégicocom os(as) conselheiros(as) e os(as) servidores(as) da Instituigéio.

DADOS QUANTITATIVOS DO CRESS 21° REGIAO MS, EM 2023:

no ano

INSCRIGAO DADOS
Quantidade total de profissionais ativos(as) em 31/12/2023 3.132
Quantidade Total de profissionais ativos/as — inscrigao principal em 31/12/2023 3.029
Quantidade Total de profissionais ativos/as — inscricao secundaria em 31/12/2023 19
Quantidade Total de profissionais ativos/as — remidos em 31/12/2023 586
Quantidade total de pessoa juridica ativa em 31/12/2023 07
Quantidade de inscrigcbes de pessoa juridica em 31/12/2023 00
Quantidade total de inscricbes de pessoa fisica deferidas no ano 247
Quantidade de inscrigbes principais de pessoa fisica deferidas no ano (excluindo 177
reinscrigoes)
Quantidade de reinscrigbes principais de pessoa fisica deferidas no ano 44
Quantidade total de transferéncias de incricdes de pessoa fisica (profissionais) 43
deferidas no ano
Quantidade de transferéncias de inscricbes de pessoa fisica (profissionais) deferidas 22
no ano (solicitadas no Cress de origem)
Quantidade de transferéncias de inscrigdes de pessoa fisica (profissionais) deferidas 21
no ano (solicitadas no Cress de destino)
Quantidade de cancelamentos de inscricoes de pessoa fisica (profissionais) 160
deferidos no ano
Quantidade de interrupcdes de inscricbes de pessoa fisica (profissionais) deferidos 03




Dados (Quantilativos

ACGOES DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DADOS
Visitas de Orientacédo e Fiscalizagdo
Quantidade de instituicbes que receberam visita orientagao e fiscalizagdo no ano 33
(inserir apenas o quantitativo total)
Quantidade de visitas de orientacao e fiscalizacao no ano (inserir apenas o 33
quantitativo total)
Quantidade de profissionais alcangadas/os nas visitas 33
Acoées de Orientacdo e Fiscalizacao realizadas (para além de visitas)
Quantidade de orientacdes individuais/respostas a consultas de profissionais 9
OrientagOes /respostas a consultas de 6rgaos externos e/ ou entidades 3
Quantidade total de assistentes sociais participantes de palestras, debates, 151
seminarios, roda de conversa, oficina, etc.
Quantidade total de material produzido pelo Cress para orientagbes sobre o 01
exercicio profissional (Nota Técnica, orientagdo técnica, informativo, etc.)
Quantidade total de material de orientagdes sobre o exercicio profissional produzido 20
pelo Cfess e replicado pelos Cress (Nota Técnica, orientagao técnica, informativo,
etc.)
Quantidade de multas aplicadas no ano (Resolugéo Cfess 568/2010) 00
Quantidade de multas aplicadas no ano (Resolugéo 590/2010) 00
Quantidade de agentes fiscais em atividade no ano de 2023 02
Quantidade de Anotacao de Responsabilidade Técnica cadastradas até 31/12/2023 29
Quantidade de Certidoes de Responsabilidade Técnica emitidas no ano 05




Dados (Quarnililalivos L
AGOES RTELATIVAS AO PROCESSAMENTO ETICO-DISCIPLINAR DADOS
Quantidade de denuncias éticas recebidas no ano (excluindo as ex-officio) 02
Quantidade de denuncias éticas ex-officio recebidas no ano 04
Quantidade de denuncias éticas analisadas pela CPE (fase pré-processual) no ano 04
Quantidade de processos éticos instaurados (fase processual) no ano 00
Quantidade de julgamentos éticos realizados no ano 01
Quantidade de processos disciplinares instaurados no ano 00
Quantidade de processos disciplinares julgados no ano 00
Quantidade de desagravos publicos realizados no ano 00
INADIMPLENCIA DADOS
Percentual de inadimpléncia referente a anuidade do ano 2023 46.90%
Percentual de inadimpléncia referente a anuidades anteriores ao ano de 2023 61.20%
Quantidade de acordos e parcelamentos espontaneos firmados no ano, referentes a 756
anuidades anteriores a 2023
00

Quantidade de a¢des judiciais (execucéo fiscal) impetradas no ano de 2023




Acoes realizadas

Na noite do dia 15 de maio, no auditério da Cassems,
foi realizada a solenidade de posse da gestao "Lutas
Emancipatdrias, Justica Social e Diversidade”, que
conduzira o CRESS-MS no préximo triénio. O evento
contou com a presenga das novas conselheiras e do
novo conselheiro, de autoridades convidadas, de
membros da gestao anterior e de profissionais da
base, que acompanharam também a palestra em
comemoragao ao Dia da/o Assistente Social.

Confira a matéria completa e a galeria de imagens do
evento: https://bit.ly/434rulH

A convite do Nucleo Psicossocial de Apoio da
Educacao, no dia 17 de maio de 2023, da Secretaria
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer do municipio
de Camapua — Sectel, para participar da Semana
Pedagodgica, o CRESS/MS e a Coordenacgéo Estadual
Pr6-Regulamentacao da Lei Federal 13.935/19 foram
representados pela conselheira Carmen Barbosa, que
discorreu sobre o trabalho e as intervengdes do
assistente social e psicélogos na educagéo.

Confira a matéria completa no site www.cress-
ms.org.br

No dia 18/05/2023, no municipio de Trés Lagoas, o
Nucress Capivara realizou uma mesa de debates em
alusdo ao Dia da/o Assistente Social, com temas
relacionados aos espacgos socio-ocupacionais das
politicas de saude, educacao e assisténcia social.

Confira a galeria de imagens no site www.cress-
ms.org.br

No dia 15 de junho, o CRESS-MS realizou a Live que
apresentou o Livro “A Politica de Assisténcia Social
como Afiangadora das Segurangas Sociais”, escrito
pela assistente social e mestre em Sociologia, Ledi
Ferla. O exemplar foi construido para auxiliar
trabalhadoras/es, usuarias/os e conselheiras/os da
area da politica da assisténcia social.

Durante a Live também foi apresentada a nova
gestao do CRESS-MS e as/os representantes dos
NUCRESS.

Data: 15/06 (quinta-feira)

Horario: 19h00 (horario de MS).

Transmisséao pelo canal do CRESS-MS no YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=78CDUMx5b4

TRANSMISSAD PELO YOUTUBE
CAMAL DO CRESS-MS

A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMO AFIANCADORA DAS
SEGURANCAS SOCIAIS

Autora: Ledl Ferla

el
DO CRESS-MS E DOS NUCRESS c 3 ME
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Acoes realizadas

O curso “As Politicas Publicas de Assisténcia Social,
Educacéo e Saude: Desafios e Perspectivas para a
Atuacao do (a) Assistente Social” teve inicio no més
de abril, com a participagao de cerca de 120
assistentes sociais, e previsdo de término para o
final de outubro deste ano.

As aulas, direcionadas para o aperfeicoamento de
profissionais de Servigo Social com atuagao nos
governos Estadual e municipais, sdo realizadas as
sextas-feiras durante todo o dia, de forma hibrida,
com encontros presenciais e a distancia.

O curso € de responsabilidade da Escola de
Governo de Mato Grosso do Sul — Escolagov em
parceria com o CRESS-MS.
https://www.instagram.com/p/CteuZKNOMPN/

O CRESS-MS marca presenga na posse do novo
superintendente estadual do Ministério da Saude em
Mato Grosso do Sul

O CRESS-MS esteve presente, reforgando a luta do
Servigo Social em defesa do Sistema Unico 100%
estatal, universal e de qualidade, com base nos
principios da Reforma Sanitaria Brasileira.

Confira a matéria completa no site: www.cress-
ms.org.br

Reivindicagdo das 30 horas para assistentes sociais
do Poder Executivo Federal é pauta no PPA
Participativo

O CRESS-MS, juntamente com o Sindicato dos
Trabalhadores no Servigo Publico Federal em Mato
Grosso do Sul (Sintsep/MS), buscou, durante o PPA
Participativo, a interlocugao politica para a pauta de
reivindicagdo do reconhecimento da jornada de 30
horas semanais para os trabalhadores assistentes
sociais que ocupam cargos privativos da categoria
no Poder Executivo Federal.

Leia a matéria completa
https://www.instagram.com/p/Ctr5j4kSpat/
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Acoes realizadas

No dia 20 de junho, a Diretoria Executiva, conselheiras
do Colegiado e trabalhadores do CRESS-MS
participaram de uma reuniao de alinhamento na sede
provisoria do Conselho.

O objetivo do encontro foi apresentar a carta-
compromisso da nova Gestéo “Lutas Emancipatérias,
Justica Social e Diversidade” (2023/2026), o plano de
trabalho das Comissoes, além de compreender e
discutir algumas dinamicas de trabalho.

O CRESS-MS participa da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Ladario

No dia 16 de junho, o CRESS-MS, representado pelo
Conselheiro Valdereis de Souza, esteve presente na
142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ladario-MS, realizada pela prefeitura local
e 0 CMAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

O tema central foi “Reconstrugdo do SUAS: O SUAS
que temos e o SUAS que queremos”. E tem objetivo de
analisar, propor e deliberar com base na avaliagéo
local, reconhecendo a corresponsabilidade de cada
ente federado, e eleger Delegados(as) para a
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Mato
Grosso do Sul.
https://www.instagram.com/p/Ct16bNguc1l/
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O CRESS-MS participa de homenagem a professora
Raimunda Luzia de Brito. Nesta segunda-feira (10), o
CRESS-MS, representando pela conselheira Eloisa
Berro, participou da homenagem a professora
Raimunda Luzia de Brito, em alusdo a campanha “Julho
das Pretas”, realizada pela Subsecretaria de Politicas
Publicas Para a Promogéao da Igualdade. O evento
destacou a histéria e o protagonismo da ativista, no
enfrentamento ao racismo, aos preconceitos e a todas
as formas de violagéo de direitos.
Com um curriculo extenso, professora Raimunda
€ assistente social, advogada, mestre em servigo social
e doutora em ciéncias da educagéao. Participa do
movimento negro desde 1982. Foi coordenadora
especial de Politicas para a Promogéao da Igualdade
Racial de Mato Grosso do Sul e integrante da
Comisséo Nacional da Verdade da Escraviddo Negra.
Para a conselheira Eloisa, a homenagem foi muito
merecida. “A professora Raimunda € um ser humano
incrivel, simbolo de resisténcia. Assistente social que
fez historia em MS: politizada, lutou pela
redemocratizagao do Pais; fortaleceu a Assisténcia
Social para se tornar politica publica e na questao
racial, foi e € uma poténcia! Parabéns pela trajetoria!”
https://www.instagram.com/p/Cukdxh2pzkn/
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Acoes realizadas

O CRESS-MS marca presenga na Camara de
Vereadores para afirmar que Assistente Social é
reconhecida/o como profissional da saude.

As conselheiras do CRESS-MS, Carmen Barbosa e
Raquel Zottos, juntamente com a assistente social da
base, Hirley Sena, estiveram presentes na Camara
de Vereadores de Campo Grande, na manha desta
quinta-feira (13), para afirmar aos parlamentares que
alo Assistente Social € profissional da saude,
reconhecida/o pela Resolugédo N. 218/1997 do
Ministério da Saude e pela Resolugao N. 383/99 do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

Os documentos foram entregues pessoalmente a
alguns vereadores, que foram sensiveis a questao.
Ainda como parte desta acédo, o CRESS-MS solicitou
uma agenda com o Secretario de Saude do municipio
para esclarecer o assunto e reafirmar a importancia do
profissional na area da saude.
https://www.instagram.com/p/Cuptk8itYpB/

O CRESS-MS realizada reunido on-line de Conselho
Pleno. No dia 19 de julho, conselheiras e profissionais
da base participaram de mais uma reunido de
Conselho Pleno. O encontro contou com 19
participantes no total, que discutiram e deliberaram
os assuntos da pauta de modo virtual.
Os temas apresentados foram: aumento de recurso
do suprimento de fundos; prestagcéo de contas de maio
e junho de 2023; homologagéao de inscrigao;
apreciagao de parecer da CPE de denuncia ética;
encaminhamento junto a coordenacédo da COFI sobre
dendncia da imprensa, para que apresente a CPE
(ex-officio); reorganizac¢éo das datas e dialogo com a
Diretoria e com o CFESS, quanto a metodologia e
carga horaria em atencao aos prazos estipulados do
“Etica em Movimento”; plano de trabalho, projeto e
acoes das Comissdes do CRES-MS; Balango dos trés
meses de gestdo do CRESS-MS “Lutas
Emancipatorias, Justica Social e Diversidade”.
https://www.instagram.com/p/CvF6¢cl1Jq6g/

Fala da 22 tesoureira do CRESS-MS, Katia Adriane,
no 27° Encontro Descentralizado da Regido Centro-
Oeste, realizado de 28 a 30 de julho, na cidade de
Goias/GO.

Confira: https://www.instagram.com/p/CvYZ5uSJKsY/
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Aedes realizadas

Atengéo a pessoa presa e egressa € assunto para
assistente social. A atuagao profissional da/o
assistente social no sistema prisional é pautada em
acdes preventivas, de orientacdo € encaminhamento
as politicas publicas, com o intuito de propiciar o acesso
integral aos direitos da pessoa presa e egressa.
Sabendo da importancia do debate e de enfatizar o
tema na agenda politica do Servigo Social, 0 CRESS-
MS vem acompanhando o assunto de perto. No més
de junho, o Conselho esteve presente no langamento
da Rede de Atencao a Pessoa Egressa do Sistema
Prisional — RAESP Mato Grosso do Sul, que tem como
finalidade principal atuar na garantia e defesa dos
direitos de pessoas egressas do sistema prisional, seus
familiares e bem como dos interesses da comunidade,
na inclusao e reintegragao de egressos do sistema
prisional na sociedade.

No més de julho, a conselheira do CRESS-MS,
Marivania Delmondes visitou o Escritério Social, uma
iniciativa publica, voltada a pessoa pré-egressa,
egressa e seus familiares, com o objetivo de dar
orientagdo e encaminhamento para acessar as politicas
publicas, além de ofertar outros servigcos importantes
de retorno ao convivio social com mais oportunidades.
Englobando a tematica no cotidiano do CRESS-MS, a
atual gestdo, durante a organizagao das Comissdes
Permanentes e Grupos de Trabalho, criou o GT Presos
e Egressos na Comissdo Ampliada de Direitos
Humanos e Lutas Identitarias, que tem o intuito
promover reflexdes, debates, estudos e analises
acerca do exercicio profissional da/o assistente

social na area em questao.
https://www.instagram.com/p/CvaZvOPtQSl/

O CRESS-MS participa do 27° Encontro
Descentralizado da Regiao Centro-Oeste.

De 28 a 30 de julho, o CRESS-MS esteve na

cidade de Goiania para participar do 27° Encontro
Descentralizado da Regido Centro-Oeste. Além de
Mato Grosso do Sul, também participaram os estados
de Mato Grosso, Distrito Federal e Goias, que sediou o
evento este ano.

O CRESS-MS foi representado pelas conselheiras
Carmen Barbosa e Katia Adriane e o conselheiro
Valdereis Freitas, que acompanharam e debateram as
propostas levantadas, a qual serdo sistematizadas e
levadas ao Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS no préximo més, na cidade de Brasilia.
Antecedendo ao Descentralizado, no dia 27 de

julho, os representantes do CRESS-MS também
participaram do 16° Forum Regional das COFI’s, que
tem o objetivo de capacitar e possibilitar a troca de
experiéncia entre as Comissdes. Confira o video de
abertura com a fala da presidente do CRESS-MS no
site www.cress-ms.org.br.

—
P




Aedes realizadas

Na luta pela Politica da Saude Mental do SUS,
CRESS-MS vai a Camara de Vereadores de Campo
Grande

No dia 1° de agosto, o CRESS-MS esteve na
Camara de Vereadores de Campo Grande para
reivindicar a implementagao da Politica da Saude
Mental, com a inclus&o de equipe multiprofissional.
Também estiveram presentes o Conselho Regional
de Psicologia, Conselho Estadual de Saude e
demais sindicatos e associagdes, além de 40
profissionais da base da area da saude.

Durante a reuniao com alguns parlamentares, foi
solicitado a permanéncia original do artigo da Lei de
criagado da Politica Municipal de Saude Mental, que
prevé a atuagao de equipe multiprofissional do SUS,
pois 0 executivo municipal havia indicado a
substituicdo do texto, incluindo apenas médicos e
enfermeiros.

Apbs negociagao do legislativo com o executivo
municipal, o texto permaneceu em sua forma
original. Agora, a Politica Municipal de Saude Mental
segue para a divulgacdo em Diario Oficial. Uma
vitoria dos trabalhadores e entidades da saude.
https://www.instagram.com/p/CvfzKJ7p29H/

O CRESS/MS convocou para Assembleia Geral Ordinaria.
O Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS 212 Regiao/MS, convoca os Assistentes Sociais
inscritos e devidamente habilitados no dmbito de sua
jurisdicao, com direito a voz e voto e, estudantes de
Servigo Social, representantes da categoria, das entidades
e sociedade civil com direito a voz para participar da
Assembleia Geral Ordinaria.

Confira a convocagéao no Diario Oficial de MS.

Acesse www.cress-ms.org.br

1. Apresentacio de prestacio de Contas do ano de 2022; i

a participacdo no 50° Encontro Nacional CFESS/CRESS de 07 a 10
de setembro de 2023, em Brasilia-DF, em conformidade com os
paragrafos 2°, 3* e 4° do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS -
Resolugio CFESS N. 469/2005;

2. Eleicio dos 05 (cinco) delegados com respectivos suplentes para '

3. Informes gerais.

......

O CRESS-MS marcou presenca na posse do
novo Superintendente do Patrimbnio da Unido
em MSO CRESS-MS participou do evento,
representado pela presidente Carmen Barbosa e
pela vice-presidente Eloisa Berro. Também
estiveram presentes autoridades das esferas
federal, estadual e municipal e representantes de
sindicatos e associagdes.
https://www.instagram.com/p/Cv0JIdFJPZa/



https://www.instagram.com/p/Cv0JldFJPZa/
http://www.cress-ms.org.br/

O CRESS-MS realizou encontro com
assistentes sociais da SESAU

Apds a apreciacao da proposta de um
encontro de formagao com assistentes sociais
da Sesau durante reuniao no dia 31 de julho
com o Secretario Municipal de Saude, Dr.
Sandro Benites, o CRESS/MS colocou em
pratica a atividade, que foi realizada nesta
segunda-feira (14), no Auditorio do Saldo
Multiuso da Universidade Federal de MS.

Na ocasiado, estiveram presentes profissionais
da Sesau, representantes da Diretoria e
funcionarias/os do CRESS/MS.

Confira a matéria completa:

Link no Story ou acesse www.cress-ms.org.br
https://www.cress-ms.org.br/?p=2957

Diretoria do CRESS/MS elabora Planejamento
Estratégico para o préximo triénio e realiza a
primeira Assembleia do ano

Na sexta-feira (18), a Gestdo do CRESS/MS “Lutas
Emancipatérias, Justica Social e Diversidade”
realizou um encontro para construir o Planejamento
Estratégico do proximo triénio. O objetivo do
documento é definir estratégias que aprimorem as
decisbdes e encaminhamentos com base do Projeto
Etico-Politico e nas Bandeiras de Luta do Conjunto
CFESS/CRESS.

No mesmo dia, no periodo da noite, foi realizada a
primeira Assembleia Geral Ordinaria. Na pauta
estava a prestacdo de contras do exercicio 2022,
aprovada por unanimidade e a votagéo das/os
delegados e suplentes que participarao do 50°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS,
que sera realizado em Brasilia/DF, de 07 a 10 de
setembro.

No més de agosto, o CRESS/MS completou
33 anos de criagao!

Assista ao video da presidenta do CRESS/MS,
Carmen Barbosa, sobre esta data.
https://www.instagram.com/p/CwgC ptJPX-/
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https://www.cress-ms.org.br/?p=2957
https://www.instagram.com/p/CwgC_ptJPX-/

CRESS-MS presente no 50° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS

De 07 a 10 de setembro, aconteceu em Brasilia,
mais um Encontro Nacional CFESS/CRESS,
reunindo as delegacdes das regionais de todo o
Brasil e do Conselho Federal.

O CRESS 21?2 Regiao/MS foi representado pelas
conselheiras Carmen Barbosa, Josimara
Pasqualini, conselheiro Valdereis de Souza e pelas
profissionais da base Rejany da Silva e Monica
Vollkopf, eleitos em Assembleia Geral do dia 18 de
agosto.
https://www.instagram.com/p/CxGjOcbJX6C/

O CRESS/MS realizou mais uma formagao ética para
agentes multiplicadores Nos dias 15, 16, 21, 22 e 23 de
setembro, o CRESS/MS realizou mais uma formagao
ética para agentes multiplicadores. O projeto Etica em
Movimento € uma iniciativa do Conjunto CFESS/CRESS
e neste ano, o curso foi direcionado para conselheiras e
membros dos Nucleos Regionais de Servigo Social.
As/Aos participantes foram apresentados os quatro
modulos: Etica e Historia; Etica e Trabalho Profissional;
Etica e Direitos Humanos; e Etica e Instrumentos
Processuais. Os encontros aconteceram na Uniderp
Matriz, na cidade de Campo Grande/MS. “Essa foi a
primeira multiplicagéo presencial pés pandemia no MS,
portanto foi um momento importante para a categoria,
trazendo reflexdes sobre o atual cenario que estamos, e
como o profissional pode atuar na questao da Etica e
dos Direitos Humanos”, enfatizou a multiplicadora
Elizete de Oliveira, que destacou ainda a expectativa do
grupo. “A turma de 2023 tinha muita ansia em trazer
discussdes sobre as diversas areas de atuagao da
categoria, devido alguns retrocessos experienciado nos
ultimos anos na questao dos Direitos Humanos, algumas
profissionais ja haviam participado de outras
multiplicagbes, mas deixaram claro a importancia de
suspender as agoes profissionais e se debrugar em
reflexdes éticas que possam trazer transformacgodes
sociais”.

https://www.instagram.com/p/CxtGHOzJpWj/



https://www.instagram.com/p/CxGjOcbJX6C/

Vitéria para o Servigo Social sul-mato-grossense:
abertura do curso presencial na UEMS é confirmado
para o préximo ano!

Uma luta histérica do Servigo Social de Mato Grosso do
Sul e que vem sendo enfatizada nos ultimos anos pelo
CRESS-MS: formagao publica, presencial, gratuita e de
qualidade! E a data de hoje (06/11) € um marco para a
formacao profissional, com o anuncio da abertura do
curso, por parte do governo do estado, na Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS). Além disso,
também serdo contemplados os cursos de
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional.

A Solenidade ocorreu no auditério da UEMS, em Campo
Grande, € a previsao é que ocorra 0 processo seletivo
dos novos cursos no primeiro semestre de 2024, sendo
120 vagas na capital, 40 para cada curso.

Confira a matéria completa no link: https://bit.ly/490Z0NO
OU acesse Www.cress-ms.org.br

CRESS/MS participou do Il Seminario Internacional de
Servigo Social na Educacao e do VII Férum do Servigo
Social na Educacao

O CRESS/MS, participa do dia 07 a 09 de novembro, na
UNESP no campus de Franca-SP, do Ill Seminario
Internacional de Servigo Social na Educagéo e do VI
Férum do Servigo Social na Educagao, representado
pela assistente social Ménica Vollkopf.

O objetivo do evento é propiciar espaco de reflexao,
trocas de experiéncias, organizagcédo, mobilizacao,
formacgao cultural e socializagdo da produgao intelectual
de cientistas sociais, estudantes, docentes e
profissionais das areas de Servigo Social e Educagao
sobre os desafios do reconhecimento da educagao como
direito humano, subjetivo e politica publica na sociedade
contemporanea;

Por fim, consolidar os eventos sobre Servigo Social na
Educacao que vem sendo promovidos pelo GEPESSE
reforgando o carater plural, interdisciplinar e de
educacgao permanente que particulariza a universidade
publica.

https://www.instagram.com/p/CzW9VXYMBDd/

CRESS/MS se posicionou na sessdo do CMS/CG em
repudio a manifestagdo do Secretario da SESAU

No dia 25 de outubro, o CRESS 212 Regido e o CPR 142
Regido, a convite do Férum dos Trabalhadores em
Saude, participaram da sessdo do Conselho Municipal
de Saude de Campo Grande, onde os presidentes
manifestaram repudio a fala do Secretario de Saude da
SESAU/CG, Sandro Benites, durante prestagao de
contas da saude na Camara de Vereadores da Capital.
https://www.instagram.com/p/CzZbd62ulYP/



https://bit.ly/49oZ0NO
http://www.cress-ms.org.br/
https://www.instagram.com/p/CzW9VXYMBDd/

O Conselho Regional de Servigo Social 212 Regido —
CRESS/MS realizarou o debate sobre "A laicidade do
Estado e a influéncia das religides no fazer profissional
da/o Assistente Social" no préximo dia 17 de novembro
(sexta-feira), as 19h (horario de MS), pelo canal do
CRESS/MS no YouTube.
O objetivo foi discutir, no interior das politicas publicas,
o trabalho da/o assistente social do servigo publico em
relagao a pressao sofrida em ambientes de trabalho
que cobram posicionamentos religiosos, além da néo
observancia da diversidade religiosa e o direito da/o
profissional em ndo professar nenhuma delas. Além
disso, 0 encontro abordou a atuagao da/o assistente
social que, por equivoco, desconhecimento ouformagéao
deficiente, ndo observa o Cédigo de Etica Profissional,
misturando crengas e valores religiosos, com
orientagdes e pareceres que devem ser de ordem
estritamente técnica, ética e cientifica.
Mediadora: Eloisa Berro: Vice-presidente do
CRESS/MS
Convidados:

Mauricio Vieira: Babalorixa. Doutorando em

Educacéo PPGE/UFMT. Membro do NEPRE/UFMT.

Luciano Alves: Mestre em Servigo Social pela

PUC/SP. Pesquisador autbnomo sobre Secularismo,
Laicidade de Estado,

Descrenca e Ateismo.

Edmilson Schinelo: Tedlogo. Professor da UCDB.

Dom Orvandil Barbosa: Bispo Primaz. Professor

Universitario de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Mariuza A. Guimaraes: Doutora em Educagéo.

Secretaria Geral na Igreja Batista Nacional (obreira).

A Live foi transmitida pelo canal do CRESS-MS

no YouTube: https://bit.ly/474KzwS

17 | 19H

NOV | (MS)

REALIZACAD:

LIVE

DO E A INFLL

A Live "Servico Social e Relacdes Etnico-Raciais:
Estratégias no Enfrentamento ao Racismo no
Exercicio Profissional" é parte da programacao de
pré-langamento do Comité de Enfrentamento ao
Racismo do CRESS/MS.

O objetivo deste espacgo de articulagao foi
mobilizar agdes de incidéncia em ambito estadual
e producao de subsidios para a promocgao da
equidade Etnico-Racial no Servigo Social e 0
exercicio profissional antirracista junto a categoria
profissional.

A Live foi transmitida pelo canal do CRESS-MS no
YouTube: https://bit.ly/474KzwS



https://bit.ly/474KzwS

CRESS/MS realizou encontro com Assistentes
Sociais da SAS/CG

No dia 30 de novembro, o Conselho Regional de
Servigo Social 212 Regiao/MS, por meio da Gestao
“Lutas Emancipatérias, Justica Social e
Diversidade”, realizou um encontro com
Assistentes Sociais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SAS de Campo Grande, com
0 objetivo de reforgar a importancia do trabalho da
categoria na SAS.

O bate-papo ocorreu no auditério do IMPCG e
contou com a presenga de profissionais da
Secretaria, conselheiras/os da atual gestéo e as
agentes fiscais do CRESS/MS.

“Os encontros do CRESS/MS sao necessarios
para aproximar a categoria, principalmente
aquelas/es inseridas/os nas politicas estratégicas
do Servigo Social, como € a da Assisténcia Social.
Realizamos essa acao em Campo Grande e
pretendemos, para o proximo ano, organizar
encontros regionais nos municipios onde se
concentram mais Assistentes Sociais. Também ja
estivemos reunidos com profissionais da area da
saude, em Campo Grande, € essa estratégia de
aproximagao e de estreitamento com a categoria é
fundamental para o nosso Conselho, no sentido de
fortalecer as politicas sociais publicas. O
profissional precisa debater o seu cotidiano de
trabalho, as suas dificuldades, para que possamos
fazer uma adequacéo das situacdes que requerem
um alinhamento melhor, para que haja uma
atuacao ética-politica e técnica-operacional, no
sentido de fortalecer a politica e os usuarios,
resultando em uma maior satisfagao profissional”,
explica a presidente do CRESS-MS, Carmen
Barbosa.
https://www.instagram.com/p/COU697ApRQQ/

Curso de aperfeigoamento para Assistentes Sociais &
concluido com resultado positivo

O Curso de Aperfeicoamento “As Politicas Publicas de
Assisténcia Social, Educacao e Saude: Desafios e
Perspectivas para a Atuagao do (a) Assistente Social”,
realizado de margo a outubro deste ano, foi
desenvolvido pela Escola de Governo de MS —
Escolagov em parceria com o CRESS/MS.

Parabéns para a Escola de Governo e o CRESS/MS!
https://www.instagram.com/p/COcLUk NCEQ/



https://www.instagram.com/p/C0U697ApRQQ/
https://www.instagram.com/p/C0cLUk_NCEQ/

CRESS/MS participou de audiéncia publica pela
implantacdo de novos Conselhos Tutelares na
capital

No dia 06 de dezembro, o CRESS/MS,
representado pela vice-presidenta Eloisa Berro,
esteve presente na audiéncia publica pela
Implantacdo de trés novos Conselhos Tutelares
em Campo Grande.

Conforme a Resolugdo 231/2022 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— Conanda, é necessario a existéncia de, no
minimo, um Conselho Tutelar para cada grupo de
100 mil habitantes, para assegurar a equidade de
acesso.

“‘Reivindicamos, além da existéncia de mais
conselhos, estruturas fisicas mais adequadas e
uma equipe multidisciplinar com a presenca,
inclusive, de assistentes sociais e psicologos.
Tivemos uma resposta positiva da Secretaria de
Assisténcia Social, que se comprometeu em criar
esses novos Conselhos e fazer a chamada dos
novos conselheiros tutelares”, ressaltou a Eloisa.
https://www.instagram.com/p/C04sxSyJ 18/

O | Encontro Estadual de pesquisa foi organizado pelo
Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servico Social na
Educacao — GEPESSE, em parceria com o conjunto
CFESS/CRESS-MS. Os Coordenadores do GEPESSE
sao: Dra. Eliana Bolorino Canteiro Martins —
UNESP/Franca/SP, Dr. Ney Luiz Teixeira de Almeida —
UERUJ/Rio de Janeiro/RJ, Dra. Adriana Freire Pereira
Férriz— UFBA/Salvador/BA e Dr. Carlos Felipe Nunes
Moreira — UERJ/Rio de Janeiro/RJ.

Representando CRESS MS nossa Presidenta Carmen e
a Profissional da Base Ménica Vollkopf

T ENCONTRO ESTADUAL DE
PESOUISA DO GEPESSE

TENDENCIAS DO TRABALHO DE
ASSISTENTES SOCIAIS NA EDUCACAD
BAS BRASL

ICA PLBLICA NO

/

13 e 14 de setembro
18h as 21:30h

InserigBes de 11/08/2023 a 08/09/2023

Acesse o link abaixo para se inscrever,  BIYENE
ou aponte o camera para o Gf Code: 1
bit ly/431 hujo o]

REALEZAGRD HPOID
& flcnpg Awesr

Confira o video com o balango 2023 da Gestao
“Lutas Emancipatérias, Justica Social e
Diversidade” (2023/2026).
https://www.instagram.com/p/COw2VxOJT39/

Balanco 2023

Gestdo | |
“Lutas Emancipatérias, Justica Social
e Diversidade"” (2023/2026)



https://www.instagram.com/p/C04sxSyJ_I8/
https://www.instagram.com/p/C0w2VxOJT39/
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Concluséo

Ao encerrarmos esse ciclo de sete primeiros meses da gestdo "Lutas
Emancipatoérias, Justica Social e Diversidade" 2023 a 2026, € com muita
satisfacdo que expressamos nosso comprometimento em superar desafios e
cumprir oS compromissos assumidos em nossa posse.

O amadurecimento da gestdo, aliado ao trabalho colaborativo com os
dedicados servidores do CRESS MS, fortaleceu-nos diante das dificuldades,
lapsos de entendimento e obstaculos que enfrentamos e superamos na medida
do possivel. Este percurso promoveu uma unido mais robusta, transcendendo
os limites do Conselho para alcancar efetivamente os profissionais que
servimos. Reconhecemos que os desafios sao constantes, ndao se limitando ao
término do ano, mas representam oportunidades continuas de aprendizado e
crescimento.

No enfrentamento da inadimpléncia, adotamos uma abordagem integrada,
utilizando instrumentos legais e procedimentos juridicos, também, foram
norteados pelo principio do acolhimento, promovendo um dialogo construtivo e
eficaz.

Agradecemos a todos os envolvidos, desde os colaboradores do CRESS MS
até os profissionais que compdem nossa categoria. Juntos, construimos um
legado de superagdo e unido, e estamos confiantes de que as bases
estabelecidas durante esta gestdo continuardo a inspirar e orientar futuros

desafios.
Campo Grande, MS. 24 de janeiro de 2024

Juntos(as) somos mais fortes!!
Bandeiras de lutas Hasteadas!!

CARMEN FERREIRA Assinado de forma digital por CARMEN

FERREIRA BARBOSA:44527411187

BARBOSA:44527411187 Dados: 2024.01.30 17:18:31 -04'00'
Carmen Ferreira Barbosa
Assistente Social
CRESS 0703 - 212 Regiao/MS
Conselheira Presidente
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Agradecemos seu apoio
continuamos com hossos
esforcos para contribuirmos
com os profissionais.

Redes sociais: .
w2,
Instagram: @cress_ms S5,
o ~ b
Facebook: Cress 21¢ Regido N



		2024-01-30T17:18:31-0400
	CARMEN FERREIRA BARBOSA:44527411187




