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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

A Gestdo 2023/2026 “Lutas Emancipatdrias, Justica Social e Diversidade”, dentre sua fungdes
precipuas de fiscalizagdo e ética profissional também atuar na orientacdo e participacdo nas politicas
publicas, como: Assisténcia Social, Saide, Educacdo, Seguranca Alimentar, Nutricioanl, Seguranca
Piblica, Justica, Habitacdo, Migracdo e demais politica existentes. As lutas identitarias referente a
Mulher, Negro, Quilombolas, Povos Originarios e Indigenas, Ribeirinhos, LGBTQIA+ e etc. Os novos
desafios acrescidos da continuidade as agdes iniciadas pela gestdo anterior. E simultaneamente
mostrou comprometimento com as propostas inseridas nas bandeiras de lutas do Conjunto
CFESS/CRESS. Foram definidas pautas importantes nas participagdes do Encontro descentralizado,
bem como no 50° Encontro Nacional CFESS/CRESS.

A atual conjuntura politica do Brasil aponta para a reconstrucdo democratica, fortalecimento das
politicas publicas, e ampliagdo dos direitos sociais € humanos.

O trabalho realizado, que compreende o periodo de maio a dezembro de 2023, foi realizado com
vistas ao fortalecimento da democracia e da criagdo de mais espagos e reconhecimento profissional.
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1.Visao Geral organizacional

A gestdo “LUTAS EMANCIPATORIAS, JUSTICA SOCIAL E DIVERSIDADE” no
ano de 2023, em sua atuacdo enfrentou desafios como: sede provisoria; reducao
do numero de conselheiros; adequacbes a novas legislagdes: LGPD — Lei Geral
de Protecao de Dados, Gestao Documental e a nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Entretanto as acdes desenvolvidas foram positivas considerando
as tratativas para a abertura do curso de Servico Social, publico e presencial, na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul; a implementacéo da Lei 13.935/19
em alguns municipios; e parcerias importantes como com o Conselho Regional de
Psicologia e a Escola de Governo de Mato Grosso do Sul na capacitacdo de
assitentes sociais, em exercicio profissional do servico publico de MS.

' CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CRESS/MS - 212 Regia

33.772.773/0001-45

Autarquia Federal (67) 3321-3657 “\'?.‘}‘ 9412000000
NATUREZA JURIDICA TELEFONE & CODIGOCNAE
= ENDERECO
H DO CONSELHO
R SHOEI ARAKAKI, 205 http:/www.cress-
LOGRADOURO @ ms.org.br/
SITE
Campo Grande MS Vila Carvalho 79005130
CIDADE U BAIRRO CEP
v Www.cress-ms.org.br
M E-MAIL 9

Vinculagao & entidade federal

1.1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

As acOes foram desenvolvidas em consonancia com o Plano de Metas/2023. A
receita atingiu o valor de R$ 1.204.517,76. As despesas totalizaram o valor de R$
1.459.633,64. A inadimpléncia ficou em 46.90,70%. Dispendeu-se recursos extras
com a manutencao do aluguel e taxas de IPTU, indenizacdo quanto a um acordo
judicial e com custos relativos a rescisao contratual de trabalhadores. O Conselho
participou do 27° ENCONTRO DESCENTRALIZADO DA REGIAO CENTRO
OESTE em Goiania/GO, bem como do 50° Encontro Nacional CFESS/CRESS
realizado em Brasilia/DF. Para a criacao do curso de Servico Social, presencial e
publico na UEMS, foram realizadas tratativas e ja autorizada pelo Governador e o
processo encontra-se em fase de criagdo de comissdo para elaboracdo de
documentos necessarios; para a implantacdo da Lei 13.935/2019 nos municipios e
também nas escolas estaduais. Outra acdo relevante, iniciada em 2023 foi a
implementacgdo do curso “As Politicas Publicas de Assisténcia Social, Educacao e
Saude: desafios e perspectivas para a atuacao do assistente social, em parceria

com a Escola de Governo do Estado de MS.
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1.2. visao organizacional e ambiente externo

Principais canais de comunicagdo com a sociedade: Ouvidoria o site do CRESS-MS,
tem o icone "Contato", onde a sociedade em geral, assim como os profissionais
podem estabelecer dialogo com a gestdo do CRESS-MS. No site e redes socias,
canal do Youtube, onde informamos os ramais e e-mails, para que os interessados
possam se comunicar com essa Unidade e seus setores. Os canais de acesso a
informacdo aos profissionais, para fins de solicitacdes, reclamacdes, denuncias,
sugestdes, sao feitos através do caminho "Contato". Acesso a informacdo, o
presente tépico tem como funcéo informar aos cidadéos as atividades realizadas pelo
CRESS-MS, bem como, o cumprimento do Principio da Publicidade dos Atos
Administrativos. As informacdes disponiveis aos profissionais de Servi¢o Social estdo
no site do CRESS-MS, no icone Transparéncia.

1.3. MODELOS DE NEGOCIOS

Misséo Consolidar o CRESS 212 Regido como orgéo de defesa do Servigo Social
no Mato Grosso do Sul, tendo como referéncia o Codigo de Etica e demais
instrumentos normativos da categoria, atuando com qualidade na orientacao,
fiscalizacdo e disciplina do exercicio profissional, pautado nos valores da
liberdade, democracia e justica social, articulando-se com a luta da classe
trabalhadora, por uma sociedade sem opressdo, exploracdo, preconceito e
alienacao. Visao: ser um Conselho de Servico Social referéncia para assistentes
sociais, instituicdbes e sociedade no Mato Grosso do Sul, na valorizacdo da
profissdo, na defesa das politicas publicas e dos direitos sociais e humanos, em
favor da democracia, da equidade e justica social.
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
2.1. RISCOS

A |Insdimplincia Considersnda Oue A Arrecadacio € Obtidas Pelas Anuidades Dos Profissionais

Consequbnciss Impedimenio das metas ssisbelecdrs

Categoria Profssiorae da categora de Serviga Socal.

Responta brtermedic s oy Panilica die Coriaate 3 Inadmmphorea,

TratamenisMitgachko do Inlsnslican o combale & NElmMpleneis, com Pabaiho de Condosni 2k 08 Calega obee O ohipinvg &
Rigco funcao do CRESSAAS 213 Rogas

0 Corgahd Ragony de Saniod Socia CRESS X1 Regdo MS, & und sctiiquia laderal, ibd b B horalivos, portanio, OF fEoos qui potiam
CCONTT eI VNCUIECOE B fLE PrOpia Manuiangad & o CumDyimanio o8 suas Inaliacas. B S0 DOO0S DOoemer Casl NEE T Bumaninng ndca oa
P mpnca.

2.2. VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE
RISCOS E CONTROLES

Ambiente

Interno - impedem a implementacao do Plano de Metas 2023;

Avaliacao de Riscos

Realizado em razdo da avaliacdo da proposta orcamentaria e o Plano de Metas
2023;

Atividades de controle

Controle dos gastos, entrada e saida de recursos.

«- Sistemas de informacao e monitoramento

‘3‘, ) &.ﬂ' Plataformas que possibilitam a transparéncia das informacées e 0 monitoramento
por meio de reunides da diretoria, pleno e assembleia, sejam estas internas ou com
a categoria. O modelo de gestdo é democrético e participativo; as decisdes sobre a
conducédo das agbes sdo definidas pelo colegiado gestor e muitas delas, com a
anuéncia da categoria profissional, através das Assembleias. Quanto a gestdo dos
riscos, had o monitoramento por meio do orgcamento.

Q,,

2.3. OPORTUNIDADES

Principais oportunidades identificadas pela gestao

Parcerias; Encontros; NuCress; Comissodes e Grupos de trabalhos; Rela¢gbes sociais
e Condigdes de Trabalho e incentivo a participacdo em espagos ocupacionais.

Acdes para potencializar os impactos positivos

Melhorar condic¢des de trabalho; fortalecer parcerias; otimizar relacdes
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3. GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA ENTIDADE

Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade

Diretoria composta em 2023 por 18 (dezoito) membros(as), 09 (nove) Titulares e 09
(nove) Suplentes, eleitos por Processo Eleitoral, por mandato de 03 (trés) anos.

Posicionamento da presidéncia e diretoria

Atuar em consonancia com o Cadigo de Etica e a Lei 8.662/93 e em conformidade
com as Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS e Regimento Interno do CRESS MS
212 Regiao.

Posicionamento dos 6rgaos colegiados

I[dem ao anterior.

Posicionamento da estrutura de controle interno.

Atuar em conformidade com o Regimento Interno do CRESS MS 212 Regido.

Descricdo do Processo de Planejamento Estratégico

Elaborado de forma democratico juntamento com os trabalhadores do Conselho.

Participacao das estruturas de governanca no processo de planejamento

A participagéo deu-se de forma integral.
A Gestdo do CRESS MS é realizada por um colegiado com a duracdo de 3(trés) anos.

Para a Gestao 2023/2026, elaboramos o planejamento.
3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

Missao

Consolidar o CRESS MS 212 Regiao
como 6rgdo de defesa do Servigo
Social no Mato Grosso do Sul, tendo
como referéncia o Codigo de Etica e
demais instrumentos normativos da
categoria, atuando com qualidade na
orientacdo, fiscalizacdo e disciplina do
exercicio profissional, pautado nos
valores da liberdade, democracia e
justica social, articulando-se com a
luta da classe trabalhadora, por uma
sociedade sem opressao, exploracao,
preconceito e alienagao.

Viséao
Ser um Conselho de Servigco Social
referéncia  para  assistentes  sociais,

instituicbes e sociedade no Mato Grosso do
Sul, na valorizacédo da profissédo, na defesa
das politicas publicas e dos direitos sociais e
humanos, em favor da democracia, da
equidade e justica social.
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3.3. PROGRAMAS E PROJETOS

O Plano de Metas que ora apresentamos para o ano de 2023 foi aprovado no
Conselho Pleno de 17 de outubro de 2022, e homologado na Assembléia
Geral Ordindria do dia 18 de outubro de 2022. As agdes planejadas constam
do Planejamento Estratégico elaborado no inicio da gestdo.

As propostas objetivam cumprir, da melhor forma, o papel cartorial do
Conselho e concomitantemente, atender as demandas e promover
visibilidades ao Conselho e a Categoria que exige maior orgcamento que é
construir a nova sede. Outras agdes, politicas, foram planejadas no intuito de
atender os interesses dos profissionais e dar visibilidade ao Conselho, como
participe na construgdo de uma sociedade democratica e mais justa.

Uma das metas proposta, que possui o maior orgamento, é a construgcdo de
nova sede, no mesmo terreno da sede antiga. Esta decisdo também foi
aprovada na referida assembléia. A principio, nossa proposta era realizar as
reformas necessdrias no prédio antigo, de forma a dar melhores condi¢des de
trabalho aos funciondrios e de melhor atender aos profissionais. No entanto, o
prédio, muito antigo e manutencdo precaria, sofreu algumas avarias em razdo
das chuvas e foi preciso uma decisdo imediata do Conselho Pleno para
mudarmos de sede, apds andlises periciais de engenheiro contratado para tal e

da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil.

* ‘. a'
v%@““?g,'—:. A proposta acima, paradoxalmente, se tornou vidvel, em razdo da pandemia,
< >
- . ~ ez .
- ﬁ"#&‘: considerando que ndo houve gastos com passagens e didrias nos anos
@ L1 . 7 . . s ’
D G anteriores. A proposta orcamentdria prevista para 2023 é compativel com o

Plano de Metas; dessa forma, serd possivel a execugdo do mesmo. Segue as

tabelas que comtemplam o Plano de metas 2023:

Comissio de Etica e Direitos Humanos

profissional

Comissao de
Seguridade Social

ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PERIODO VALOR RESULTADO
(ACAQ) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE DE ORCADO ESPERADO
EXECUCAO
1. Realizagao de | Articular as pautas | Realizar 12 CPEDH Janeiro a R$ 2.690,21 | Profissionais
atividades da  |pertinentes & Etica [reunidesda NUCRESS Dezembro orientados Ampliagao
CPEDH que  |e Direitos Comissdo de Etica e | Comissio de de 2023. e criagéo de
cumpram a Humanos. Direitos Humanos; | Comunicagéo. NUCRESS
agenda de lutas Realizar 4 reunides
do Conjunto descentralizadas da
CFESS/CRESS. Comisséo de Etica e
Direitos Humanos
no interior do estado
Criar GT das pautas
teméticas; Pessoa
com Deficiéncia,
Generos, LBGT=,
Racial, Etnico, etc.
2, Aficulagdo de | Fortalecer luta Realizar; CPEDH Janeiro a R$ 2.690,21 | Lives e Rodas de
parcerias com contra toda e Lives/Rodas de Comissdo de Dezembro conversas
entidades e com |qualguer violagdo |conversa que possa | Seguridade Social de 2023.
maovimentos de direitos favorecer o COFI
sociais. humanos no MS.  |enfrentamento as
violagtes de direitos
humanos no MS
3. Realizagdo do |Fortalecer o Formar Comissdo de élicae |Janeiroa R$ 5.354,48 | Profissionais
curso de Etica em |Projeto Etico Multiplicadores Direitos Humanos Dezembro orientados
Movimento Politico na atuagéo 2023

R$10.734,92




Comissdo de Administracao e Financas — CAF

. i e

ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL | PERIODO VALOR RESULTADO
(ACAD) ESPECIFICO PELA DE ORCADO ESPERADO
ATIVIDADE |EXECUCAO
1. Desenvolvimento | Implemeantar Diminuir o 90% o|CAF, Assessoria |Janairo a Reduzir a
de agbes politicas, |estratégias legais | percentual de | Juridica, Dezembro inadimpléncia  para
administrativas e |humanizadas para | inadimpléncia; Comigsio de de efefivagio e o
juridicas,  criando, |arrecadagdo  das Comunicagio equilibric
esiralégias para | anuidades dos Financeiro e orgamentario
intensificar o |exercicios Administrative,
aumento da |anteriores
arracadagio. Acompanhar Criar mecanismos de|CAF e Janeiro a Cumprir o Flano de
sistematicamente o| monitoramento do| Contabilidade Dezembro Metas
comportamento das | orgamento da
receitas e das 2023
despesas do
CRESS- M5 212
Regiao;
2. Healizagdo das  |Implementar  as|Atender em tempo|Setor de Ragistro, | Janeiro a Garantir a efetvidade
atribuigtes relativas |agies de modo| habil tadas as|e Comissdo de Dezembro das agbes no que
do Setor de Registro |assertivo, solicitagbes dos | Inscrigdo. de tange ao atendimento
garantindo a| profissionais. 2023 aos profissionais.
qualidade no
atendimento  aos
profigsionais .
Acoempanhar e| Crar mecanismos| Comissdo da Janeiro a Satisfacdo dos
monitorar a|para andlise do fluxo|Inscrigio, Setor | Dezembro profissionais no que
execucan das|das solicitagbes dos|de Registro de tange as suas
aghes. profissicnais. 2023 As ?;mdm e
@ e s
11.780.20 | 4o Setor de Heéﬁ
Garantir o respeito| Cumprir as|Comissdo de Jana Cumprimenio das
a diversidade | Resoluges do|Inscrigiio, Setor | Dez/2023 Normatizagbes do
quando do|CFESS no que tange|de Registro0 Conjunto
atendimenio a tematica CFESS/CRESS
Alandar as Efativar o Acordo CAF, Comissdo |Jansiro a Concretizar o Acordo
3 Gesta solicitagtes dos Coletivo da Gesldo do Dezembro Coletive e garantir a
Demacrati . funcionarios da Trabalho. de satistagfo da equipa
Hslin acordo com a 2023
Participativa do :
capacidade
Trabalho financeira do
CRESS.
Ofimizar o trabalho | Contratar dois CAF e Comisséo | Janeiro a Otimizar o
dos Setores de|estagidrios/as etu de Gestdo do Maio de atendimento do
Fiscalizagao & | funcionério para o Trabalho 2023 CRESS-M3
Administrativo atendimanto acs
Selores de
Fiscalizagio e
administrative
4. Otimizagdo das | Possibilitar a Realizar workshop CAF, Consultoria | Margo de Sarvidoras/as
relagoes de trabalho |satisfagao dosfas | dos/as servidores/as, | Especializada 2023 Satisfeilos e
da equipe da servidores/as, produtivas.
servidores/as com o |concomitantemente
colegiado do ao alendimento as
CRESS. necessidades do
Conselho
5. Capacitagio dos  |Propiciar a Realzar 02 cursos de |CAF, Consultora |Abnl e Melhona da
servidores/as qualificagio capacitagio Espacializada Agostoda | R$ 3.000,00 |qualificagdo dos
servidores/as 2023 funciondrios
6. Implementagao do | Publicizar e dar Cumprir conforme a | CAF, Assessoria | Janeiro a Ofimizar o acesso a
Portal de transparéncia as | Lei N¥ 12.527/2011 - | Contabil, Dezembro informagéc e cumprir
Transparéncia do  |agdes do CRESS | Lei de Acesso a Jornalista. de a Legislagao
Cenjunto GFESS- Informagao (LAD). 2023
CRESS
7. Operacionalizagio |Ofimizar de forma | Realizar de todas as  |Conselho Pleno, | Janeiro a Cumprir o Plano de
e procedimentos geral a efetivagdo | reunides ordindrias do | diretoria, Dezembro metas, mantendo o
administrativos para |da gestdo do Conselho Pleno, comisstes, de didlogo permanenie
ocumprimento da  |CRESS-MS. Diretoria @ comissdes, |setores e demais | 2023 com todos os atores
agenda anual de acordo com o funcionarios envolvidos.
Regimento Interno, @
extraordindrias,
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quando necessdrio. R$
19.229,12
8.Realizagéo de Otimizar o trabalho | Adquirir de acordo CAF, Comissdo |Janeiroa Melhorar as
Licitagbes para a desenvolvido com as necessidades |de licitagdo, Dezembrode condigdes de trabalho
compra de bens de dos Setores e Assessoria 2023 para os servidores
consumo e Diregdo, através de | Juridica
permanentes Processos Licitatérios
, Dispensa Eletrnico
e /ou Pregéo
9. Atualizagdo dos Manter as Manutengio. CAF, Comissdo Janeiro a Garantir a atualizagdo
Convénics, condigfes de licitagao, Abril de dos Convénios,
Gontratos e necessarias para a Assessoria 2023 Contratos e
Processos consecugao das Juridica Processos Licitatorios
Licitatérios e atividades do e Aditivos
Aditivos. CRESS.
10. Realizagéo de Garantir a melhoria | Contatragéo de CAF, Comissao Janeiro a Valorizar e
obras necessarias | das condigdes de  |empresa para de licitago, Dezembro R$ conservacgio do
para a efetivagdo do |trabalho e a execugdo do Projeto | Assessoria de 40.000,00 |patrimonio do CRESS
Projeto Arquiteténico |valorizagéo da com material e Mao | Juridica 2023
do CRESS- Sede sede do CRESS; |de obra inclusos.
11. Manutengéo e Garantir Manter Seguro do CAF, Comissdo Janeiro a Possibilitar o
conservagio da sede | manuten¢io dos imével; Empresa de de licitagao, Abril de funcionamento
CRESS servigos de Alarme e Assessoria 2023 adequado do CRESS
seguranga e monitoramento da Juridica
conservagéo da sede;
sede, bem como servigo de RS
dos equipamentos | conservagdo e 31.903,20
utilizados do limpeza da sede;
trabalho Servigos de
desenvolvimentos | manutengdo limpeza
das alividades dos equipamentos de
laborais ar condicionado;
servigo manutengao
de exftintores.
Taxa sobre Efetivar pontualmente | CAF Janeiro a Liquidar as despesas
Servigos Bancarios; | pagamentos das Dezembro fixas
Tributos; despesas fixas do de 2023
Tributos anos CRESS;
anteriores;
Material de
Consumo:
materiais de
higiene, materiais
12. Manutengdo do  |de expediente
recurso para as (utilitarios de
despesas fixas ascritdrio),
mensais do CRESS | materiais de copae
cozinha (copos
descartaveis e
guardanapos).
Servigos de R$
Telecomunicagbes; 154,857,551
Servigo de Energia
Elétrica;
Servigo agua e
esgoto;
Servigos de
Seguranga e
Medicina do
Trabalho;
Servigo de
Transporte de
Moilidrio
(Mudanga) e
demais Bens
13. Viabilizacio do - Aquisicao de CAF Janeiro a Possibilitar acesso
acélssa da cgtegcria Possibilitar o da materiais (150 Dezembro das agendas/2021 e
a publicagdes do calegoria acesso a |agendase de 2023 publicages do
Conjunto publicagdes do publicages técnicas) Conjunto
GFESS/CRESS CFESS R$ CFESS/CRESS para
15.150,35 a calegoria
14. Manutengdo do  |Viabilizar a Comunicar com a CAF Janeiro a Atender agilmente
contrato de servigo | comunicagdo com | categoria @ demais Conselho Fiscal Dezembro todas as
de correspandéncias |a categoria e Instituigbes por meio | Assessoria de 2023 necessidades dos
postais interinstitucional de servigo de Juridica setores referente a
por meio de correspondéncia comunicagéo postal
correspondéncias
15. Cumprimento Gerenciar a folha | Efetuar os CAF Janeiro a Liquidar todas as
das obrigagtes pagamento e pagamentos Dezembro despesas mensais
referentes as garantir a mensalmente de 2023 cumprindo o PCCR
despesas de folha de |remuneragéo de observando a observando
pagamentos dos/as | Pessoal (Salarios, |disponibilidade responsabilidade
trabalhadores/as 13", Abono orgamentaria, fiscal e orgamentaria
encargos sociais Pecuniario de
Férias, RS

Substituigbes,
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Indenizagdes 445,343,86
trabalhistas, Férias
e 1/3 de Férias, e
auxilio conforme
PCCR) e efetuar os
pagamentos dos
Encargos patronais
(INSS, FGTS, IRRF
e PIS)
16. Cumprimento da | Contribuir para a | Efeluar o repasse CAF Janeiro a Contribuir com porte
Resolugao CFESS | manutengéo do financeiro — Fundo Abril 2023 financeiro no valor de
N° 476, de 16 de Conjunto Nacional de Apoio acs 1% para CRESS e
novembro de 2005 |CFESS/CRESS CRESS, no valor de R$ Seccionais de Base
1% da arrecadagéo 10.991,00 Estadual.
do exercicio anterior.
17. Realizagao de Possibilitar aos Contratagao de CAF 2023 R$1.682,89
Reunides hibridas | profissionais do Empresa para
(presencial e on line) |interior a Transmissdo para
participagdo nas reunido /Lives
agbes do CRESS
18. Eventos; Espago. | Realizar em prol da CAF 2023 R%
servigo de Buffet, publicizagdo e R$ 6.415,37
som, iluminacéo, fortalecimento da
lembrangas e outros |categoria em MS
19. Realizagdo de  |9. Divulgar o Dia | Enviar release para a |Comisséo de 1% Semestre Publicizar o Dia dofa
Agdes para efetivam |do/a Assistente imprensa e divulgar 2 | Comunicagae, de 2023 Assistente Sociale a
que Gampanhado |Social nas redes a campanha em Comissao de campanha de luta
Dia do/a Assistente |social do outdoors Licitagao realizada pelo
Social 2023: CRESS/MS, Comisséo de R$1.800,00 |Conjunto
encaminhar Administragao CFESS/CRESS.
releases para a Finangas
imprensa e
campanha em
outdoor.
20. Participagdo em | Providenciar Viabilizar a CAF 2023 Cumprir a Agenda do
trés (03) Seminarics | Processo Aquisigdo | participagdo de Conjunto
Nacionais, no 50. de Passagens Aero | Conselheiros e Base CFESS/CRESS
Encontro Nacional  |e Rodoviarias
CFESS/CRESS e no R$
GCurso de Etica em 50.895,31
Mavimento, Encontro
Descentralizado da
Regido Gentro Oeste
do Gonjunto
CFESS/CRESS
21.  Acessibilidade |Contratar empresa|Acessibilidade  aos|CAF Janeiro a Ampliar a capacidade
(libras, audio, [que fornecera os|semvigos Dezembro de comunicagio com
audiodescrigdo, Servigos de 2023 a categoria e
inclusive de imagem)|tecnolégicos de sociedade em geral.
nos sites dos | acessibilidade
Conselhos e eventos |indicado pelo R$4.600,00
de Conjunto CFESS-|CFESS para o site
CRESS. do CRESS/IMS e
contratar
profissional de
Libras para os
eventos do
CRESS/MS
RS
797.648,91

Comissao de Formacao Profissional

ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL | PERIODO | VALOR RESULTADO
(ACAD) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE DE ORCADO ESPERADO
EXECUCAO

1. Contatos Famantar a Alingir as Comisséo de 29 semestre | R$ 855,52 | Cumprimento das
periddicos com a qualidade da instituigdes de Formagado de 2023 direfrizes curriculares
Coordenagao dos formagao Ensino de Servigo | Profissional do curso
Cursos de Servigo | profissional Sccial existentes no | Comisséo de
Social no Estado de Estado do MS Comunicagao
MS
2. Divulgagdiodas  |Cumprir com as Acompanhar Comisséo de Janeiroa | R$ 789,71 |Melhoria da qualidade
deliberagdes do deliberagdes semanalmente as Formagio Dezembro da Formagao
CFESS relacionadas Portarias e Profissional de profissional
a formagdo Resoluctes do Comisséo de 2023
profissional nas CFESS Comunicagao
redes sociais do
CRESS




Comissdao de Formacdo Profissional

3. Articulagao com | Fomentar a Participagdo nos Comissao de Janeiroa | R$ 460,66 |Melhoria da qualidade
ABEPSS e ENESSO |qualidade de eventos organizados | Formagac Dezembro da formagao
na defesa da formacao pela ABEPSS e Profissional de profissional
formagao profissional ENESSO Comissao de 2023
profissional e Comunicagéo
qualidade do ensino
4, Articulagao da Fomentar a Realizagdo de visita [Comissdo de Janeiro a | R$ 460,66 | Sensibilizar os reitores
abertura de cursos  |qualidade do aos Reitores das Formagéo Dezembro das universidades
de Servigo Social ensino em servige | Universidades Profissional de plblicas para a
nas universidades | social Piablicas Diretoria 2023 necessidade da
plblicas, juntamente criagdo de um curso de
com 6rgaos da Servigo Social,
categoria de ambito considerando a
nacional (CFESS, demanda de trabalho.
ABPESS);
5. Realizagdo de Fomentar o Realizar o Comisséo de Janeiro a | R$ 822,62 | Melhoria da qualidade
parcerias nas constante levantamento do(as) |Formagao Dezembro da formagao
iniciativas dos cursos | aprimoramento dos | profissionais que Profissional de profissional
de Especializagdo, |profissionais. estdo estudando Diretoria do 2023
Mestrado e especializagio, CRESS
Doutorado para a mestrado ou
Categoria, doutorado
6. Valorizagdo das  |Fomentar a Abrir espago de Comissdo de Janeiroa | R$ 691,00 | Contribuir para a
produgtes cientificas |formagéo divulgagéo para Formagéo Dezembro pesquisa em servigo
dos profissionais e |constante profissionais de social
estudantes, por meio | aprimoramento dos |estudantes 2023
de canais de profissionais. debaterem com a
divulgagéo do categoria seus
CRESS; estudos cientificos,
por meio de
simpdsios, debates
@ lives.
7. Articulagdo com | Garantir a Agendar, por meic  |Comissédo de Janeiro a | R$ 485,34 |Garantia dos direilos
outras entidades e |valorizagdo da dos NUCRESS, Formagéo e Dezembro ao trabalhe digno dos
forgas politicas em | profissao, salarios |visitas aos gestores |Coordenagéo dos de assistentes sociais.
o b0, defesa da profissao  |e postos dignos de |locais, NUCRESS 2023
xS bz - e de condigtes trabalho e jornada COFI
Q& “4 Ed efetivas de qualidade |de seis horas;
..F‘ L -3 ) a’; para o trabalho
= # : das/os assistentes
sociais, a garantia de
’gﬂ % s salarios justos e seis
horas de trabalho,
sem reduigéo
salarial;
8. limplementagdo | Fomentar a Cumprir a agenda Comisséo de Janeiroa |R$ 789,71 |Melhoria da qualidade
das lives e reunides |formagéao de lives, com temas |Formagéo e Dezembro da formagéo
online, com constante relacionados as coordenagdo dos de profissional troca de
profissionais dos aprimoramento dos | politicas pdblicas, a |NUCRESS 2023 saberes e boas
diversos municipios | profissionais. formagéo da praticas
do estado, com categoria, com
objetivo de representatividade
promagioe e das regides dos
ampliagio de troca NUCRESS
de experiéncias
exitosas.
Fomentando prupos
de estudos locais e
regionais.
9. Capacitagao de Qualificar os Realizar 2 Diretoria, CAF, Maio e R% Profissionais
conselheiros e profissionais da capacitagdes NUCRESS, Setembro | 2.171,72 |qualificados para a
profissionais da base |base que de 2023 defesa das bandeiras
representam o de lutas no gue tange
CRESS nos as politicas sociais
Conselhos de
Politicas Piblicas
RS
7.526,93




Comissao de Comunicacao

ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVE | PERIODO DE| VALOR RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO L PELA EXECUCAO | ORGADO ESPERADO
ATIVIDADE
1. Elaboragao de Publicizar assuntos |Atingir tedos/as |Comissdoe de Janeiro a Divulgar questdes
matérias sobre a relativos a Profissionais Comunicagao, Dezembro de pertinentes a profisséo,
profissdo aos assistentes |categoria categoria de demais 2023 possibilitando o maior
sociais e sociedade nas Assistentes Comissdes, alcance das informagdes
midias do CRESS/MS; Sociais do Mato | Setores do por meio das midias do
Grosso do Sul  |CRESS CRESS/MS. Promover o
acesso dos profissionais
aos conteddos gue fazem
parte do seu cotidiano.
2. Monitoramento das Acompanhar e Otimizar ouso | Comissédo de Janeiro a Divulgar questdes
midias do CRESS/MS; alimentar as midias |das tecnologias | Comunicagéo, Dezembro de pertinentes a profisséo,
do CRESS/MS; de informagéo  |demais 2023 possibilitando o maior
Comissdes, alcance das informagdes
Setores do por meio das midias do
CRESS CRESS/MS. Promover o
acesso dos profissionais
aos conteddos que fazem
parte do seu cotidiano.
3. Manuteng&o do site do | Compartilhar Afingir todos/as |Comisséo de Janeiro a Divulgar a profisséo;
CRESS/MS atualizado | materiais de Profissionais Comunicago Dezembro de divulgar questdes
em conjunto com os interesse da categoria de 2023 pertinentes a profisséo,
demais setores do categoria Assistentes bem como possibilitar o
CRESS/MS alimentando o site | Sociais do Mato maior alcance das
do CRESS/MS. Grosso do Sul informagdes por meio das
Informagées midias do
encaminhadas CRESS/MS.Alem disso,
pelas comissdes e promover o acesso do
pelos NUCRESS, profissional aos
como conte(idos que devem
oportunidades de fazer parte do seu
emprego, cotidiano.
Concursos,
informagtes e
noticias de
° a ?’,1’ inlfres;e da I
categoria, eventos
:%h oﬂ a?; em geral balango
= =7 = do trabalho de
= # : setcresl como
inanceiro e
ﬂgﬂ ) s fiscalizagio.
4. Realizagao de 2. Acompanhar, Alcancar na Comissao de Janeiro a Informar a categoria e a
cobertura dos eventos do |quando solicitado, |metaa Comunicagao Dezembro de sociedade, como forma de
CRESS/MS 0s eventos e cobertura dos 2023 prestar contas, sobre as
reunides realizados |eventos atividades que o
pelo Conselho, R$ CRESS/MS
bem como os 88.683,43 |realiza/participa. E ainda,
encontros em que o sua articulagdo na luta por
CRESS estiver melhores condigbes de
presente. trabalho dos/as
profissionais assistentes
sociais e pelos Direitos
Humanos.
5. Realizagdo de 6. Assessorar Realizagdo de  |Comissao de Janeiro a Promover a interagdo do
Lives/Seminarios/Oficinas | tecnicamente os eventos no ano | Comunicagao, Dezembro de CRESS/MS com a
eventos, e perfil do CAF, e 2023 sociedade em geral, em
site rede sociais, Comissao de especial, no momento de
facebook, no Licitagéo pandemia do COVID-19.
Instagram, no canal
do Youtube, por
meio da ferramenta
Sireamyard ou por
meio da ferramenta
Google Meet




Comissao de Comunicacao

6. Implementagdo da|Apresentar a|Realizar 01 Vanessa Janeiro a Fortalecer e potencializar
Politica  Nacional de |Diretoria (reunido)|(uma) reunido (jornalista), Dezembro de aproducdo e a
Comunicagdo do|o que é a Politica|no ano Comissao de 2023 socializagdo de
Conjunto CFESS- | Macional de Licitagao, informagéo entre os
CRESS. Comunicagdo [:] Comunicagio CRESSe o CFESS e
qual o seu objetivo, destes com a categoria e
além da a sociedade, na diregéo
materializacdo da de reafirmar o projeto
politica por meio ético-politico profissional.
dos  instrumentos
de comunicagéo do
CRESS/MS.
7. Agoes para efetivara | Informar os Divulgar 2 Comissdo de Janeiro a Levantar quastionamentos
Campanha de Gestao profissjonais da outdoors e Comissao, de Dezembro de acerca do assunto e
2020/2023! importancia da realizar 1 Licitagdo, 2023 informar aos profissionais
campanha, seminario Comissao de a importancia de discutir o
fazendo-a Etica e Direitos tema
disseminar no meio Humanos,
profissional e social Comissao de
da categoria Administragio e
Financgas
8. Adiculagdo, em ambito | Participar de rodas|Realizar Lives, |Comissdo de Janeiro a Fortalecer a luta pela
regional, com os|de conversagdo e|Rodas de | Comunicagio Dezembro de Democratizagao da
movimantos de defesa da|debates em |Conversagéo Comisséo de 2023 Comunicagéo,
comunicagdo, a exemplo|parcerias com o©s Administragao potencializando a
do FNDC, Intervozes. temas perinentes Finangas emancipagdo dos sujeitos
as redes sociais do sociais e da classe
CRESS/MS. trabalhadora.
9.0bservancia da|Realizar eventos de | Live, Roda de|Comissao de Janeiro a Fomentar o
linguagem, existente no|comunicagdo com | Conversagdo e |Comunicagio Dezembro de enfrentamento e
Codigo de Etica como|a participagiao da|E-cards Comisséo de 2023 prevencdo o preconceito e
estratégia  permanente |categoria e Etica e Direitos a discriminagéo.
contra o preconceito e a|sociedade civil, que Humanos

discriminagdo.

debatendo o tema,
e a construgdo de

contetdos para
redes sociais do
CRESS/MS
RS
88.683,43

Comissao de

Fiscalizacao e Fiscalizacao - COFI

ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL | PERIODO DE |VALOR ORCADO RESULTADO
(ACAD) ESPECIFICO PELA EXECUCAO ESPERADO
ATIVIDADE

1. Realizagao de Orientar a categoria |ldentificar os'as Janeiro a Categoria
estudes sobre as hovas |sobre a precarizagdo |profissionais que |COFl e 2 AF's Dezembro de informada e
canfiguragdes do das ralagbes atuam nessas 2023 sansibilizada sobre
trabalho para a frabalhistas modalidades; o assunto
compreensao da
tendéncia 4 Realizar 02
"pajolizagao” por meio feunites
de Microempreendedor ampliadas com os
Individual (MEI), profissionais
Microempresa (ME) e interessados na
outras medalidades lematica.

2. Realizagao de Debater a concepgao | Realizar 4 COFl e 2 AFs Categoria ciente
dabales com a categoria |de responsabilidade |reunides durante sobre o assunio
para efetuar lécnica de o ano
esclarecimantos e assistentes sociais,
raflexdes sobra o com postarior
dirgito/responsabilidades | construgio de
relativas & documento sobre o
Responsabilidade lema e
técnica. aperfeigoamento da

Resolugo vigente
3. Articulagao com a Otimizar o trabalho | Realizar estudos | COFl e COI 2023 Fortalecimento da:
Comissao de Inscricdo | 4as Comisstes @ @ dabates sobre actes do CRESS
Sator de 0s fluxos de
Fiscalizagao. trabalho
4, Articulagiio com a Otimizar as relagdes |Organizar COFI; 2 Agentas Janeiro a Colegiado
Comissdo de Formagdo |de forma a cumprir | reunides de sup. | Fiscais @ CFP Dezembro de fortalecido e
Profissional 03 objetives do da astagio; 2023 polencializado para
CRESS e atender os | Visitas as urmas o cumprimento do
interesses da dos cursos de plano de metas.
categoria. semvigo sotial
lavando
informagdes sobre
a dindmica do
conselho e cutras
arientagdes sobre
o trabalho do
assistente social;
Oferecer oficina
especifica aos




Comissdo de Fiscalizacdo e Fiscalizacdao - COFI

supervisores da
estagio
5, Articulagdo com a Otimizar as relagées |Parlicipagdonas |COFle 2 Janeiro a
Comissdo de de forma a cumprir | reunides da Agentes Fiscais | Dezembro da
Seguridade Social 05 objetivos do Comissan; 2023
CRESS e atender os | Estabelecer
interesses da agenda para as
categoria, agbes em
conjunto
6. Articulagdo com a Otimizar as relagdes |Paricipagdo nas [COFl e 2 Janeiro a
Comissfio Permanente  |de forma a cumprir | reunides da Agentes Fiscais | Dezembro de
de Etica @ Direites os objetives do Comisséo; 2023
Humanos CRESS e atender os | Estabelecer
interasses da agenda para as
categoria agbes em
conjunto
7. Aticulagdo com a COFl a2 Janeiro a
Comisséo de Agentes Dezembro da
Comunicagao Fiscais 2023
8. Ariculagio ABEPSS |Contribuir para o Parficipaco nos |COFla 2 Janairo a
x ENESSO fortalecimento das  |eventos das Agentes Fiscais | Dezembro de
organizagtes da entidades; e CFP 2023
categoria. Fomentar a
participagdo dos
profissionais &
académicos
nessas
organizagbes
9. Cumprimento Defandar as Realizagio de 2 Agentes 2023
das agdes rotineiras do | atribuices e visitas de Fiscais Mensal
Sefor de Fiscalizagio | competéncias Fiscalizagio: 2 semanas na
profissionais Responder em capital @ 2
regulamentadas, lempo habil as semanas no
reafirmando o projeto | demandas dos intarior, sando
élico-palitico do profissionais. intercalado
Sarvigo Social, frente
as requisicies
indevidas/imposigbes
institucionais e
ataque & autonomia
profissional.
Orientar a categoria | Levantar dades |2 Agentes Janeire a
profissional, no que | alravés dos Fiscais Dezembro de
se refere 4 produco |assuntos 2023
de documentos disculidos e
lécnicos elou aprofundados de
emissdo de opinidc | forma atender a
técnica (oral ou demanda imposta
escrita) e suas na deliberagdo;
implicagges ético- Produzir
politicas no exercicio | documentos para
profissional. subsidiar a
categaria
Informar e orientar | Implementar as |2 Agentes Raunides
305 Novos agoes do projeto | Fiscais Mensais
profissionais sobre | “Micleo de
as resolugdes Orienfagéo a
pertinentes ao Fiscalizagao™ por
exarcicio profissional | meio de reunites
virtuais
Potencializar a Parficipagée nos |2 Agentes Janeire a
qualificagao das Encontros do Fiscais Dezembro de
Agentes Fiscais Conjunio CFESS 2023
*CRESS, no
Férum das
COFI's, reunidas
ampliadas efou
capacitacio
Potencializar a Estudo dos COFle2 Mensal de
qualificagdo das instrumentos Agentes Fiscais feverairo a
Agentes Fiscais normativos e/ou novembro/2023
membros da COFl | Deliberagdes alou = 10 reunides
Manifestacao e'ou ampliadas
Portaria do
Conjunta CFESS
x CRESS, por
meio da
realizagao de 1
reunido mensal
ampliada.
10. Articulagdic com os | Colaborar com a Realizar 01 COFl e Reunides
MUCRESS's organizagao do reuniao com todos | 2 Agentes Ficais Mensais
funcionamento dos | os NUCRESS NUGCRESS;

R$ 183.006,89

Colegiado
fortalecido &
potencializado para
o cumprimento do
plano de metas.

Colegiado
fortalecido &
polencializado para
o cumprimento do
planc de metas.

Colegiado
fortalecido e
potencializado para
o cumprimente do
planc de metas
Categoria informad:
e fortalecida para a
defesa de suas
prarrogativas

Setor de fiscalizaga
otimizado e
fortalecido

Setor de fiscalizaga
otimizado e
fortalecido

Profissionais
informades e
habilitados para o
axarcicio
profissional

Fiscalizagdo
capacitada,
garantindo a
educagio

permanents,

Fiscalizagdo e
membros da COF|
qualificados

Garanfir aos
profissionais do
intarior o repasse
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Comissdo de Fiscalizacdo e Fiscalizacdao - COFI

NUCRESS; para fomentar as das orientagées em
discussdes conformidade as
referentas a deliberagies do
diversas situagbes Conjunto
realizadas e CFESSxCRESS.
orientagdes dos
trabalhos dos
nucleos

11. Realizagao de Dar curmprimento as | Realizar 6 COFI Janeiro a Atualizar a categori
debates sobre tamas e | agbes consensuadas | feunides sobre os | Comissdo de Dezembro de sobre o
condigdes de trabalno | da plenaria nacional |25PaG0S Formagdo 2023 posicionamanto do
- ocupacionais, Profissional Conjunto
U6l &/ delesiga novas Comissio de CFESS/CRESS o
posicionamento da modalidades de | Comunicagao refletir sobre as
categoria e produgdo de frabalho e lemas diferentes tematicas
referéncias, discriminatérios.
respectivamente Elabarar material
informativo
RS 188.006,89
Comissao de Seguridade Social
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL| PERIODO DE [VALOR ORCADO| RESULTADO
(AGAO) ESPECIFICO PELA EXECUGCAO ESPERADO
ATIVIDADE
1. Promogao @ |Realizar a|- Participagédo em |Diretoria Janeiro a R$ 1.041,26 | Mobilizagdo da
Participagdo em |alualizagdo  dos|eventos relativos |Executiva do Dezembro de categoria dos
Congressos,  |conselheiros  e|as Politicas CRESSe 2023 Assistentes Sociais
Debates, profissionais  da|Sociais. representantes de Mato Grosso do
Seminérios, base vinculados|Realizagdode 1 |das Sul (3.752
Campanhas, as Comissdes e|live mensal em Coordenadoras profissionais), troca
Audiégncias GTs conjunto com as | das Comissdes de conhecimentos
Pdblicas, Atos Comissdes afins. tedricos, técnico-
Publicos, Pretende-se operativo e politicos,
Dendncias, alcancgar pelo e experiéncias .
Abaixo menos 80% das Visibilidade e
ﬁ:‘:::s' Bptes ron_aledmgnto do )
Poblicas, fves F'rc]eto_Euoa Politico
nas Redes do Cenjunto
Sociais, CFESS/CRESS.
Articulagbes com
Organismos
Nacionais, e
outros, em
defesa
da Seguridade
Social enguanto
Politica  maior,
na perspectiva
ampliada, assim
como das
politicas
abrangidas.
2. Construgdo de |Defesa da|Formacao de 10 |Comisséo de Jangiro a R$ 1.009,03 |Consolidagao da
Agenda para | Seguridade Social| Grupos de Seguridade Dezembro de concepgo ampliada
articulagdes piblica, gratuita e| Trabalho— GT | Social 2023 de Seguridade
permanentes  com |universal, priorizando as Social nos GTs
Conselhos e Féruns | compreendida Politicas implementados.
de  defesa  de|para além do tripé| representadas na
direitos, constitucional CSS ( Previdéncia
Conferéncias, salide, Social,
Movimentos Sociais | previdéncia e | Assisténcia
e Populares, | assisténcia social, | Social, Sadde,
Movimentos na  perspectiva| Educagao,
Sindicais dos|ampliada a todas|Crianga e
trabalhadoresiras  |as necessidades| Adolescente,
para definigdo e |humanas basicas | Pessoa ldosa,
exXecucio de Pessoa com
esiratégias e agbes Deficiéncia,
conjuntas. Pessoa em
Situagao de Rua,
Seguranga
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Comissao de Seguridade Social

Alimentar).
3. Realizagao de|Defender a Realizagdo de 3 |Comisséo de Janeiro a R$ 1.019,80 | Instrumentalizagéo
Oficinas e | Educago Oficina ou Seguridade Dezembro de dos trabalhadores
Seminarios Permanente dos | seminarios nas 4 | Social 2023 das Politicas de
presencial e onlfine, |(as) trabalhadoras | regides (CGR, Seguridade Social
para discutir  as|(es) das Politicas |Dourados, Trés para uma
Pdliticas de |de Seguridade ase intervengdo mais
Seguridade Social e | Social Corumba) de MS. qualificada.
estratégias para a
sua intervengéo
4. Parlicipagao | Fomentar a Alingir 100% dos |Comissdo de Janairo a AS$ 1.197,02 | Categaria e controle
efetiva do|participagdo da  |Conselhos coma | Seguridade Dezembro de social fortalecidos
CRESS/MS no|categoria para | representalividade | Social 2023
Controle Social fortalecer as do CRESS e ou
politicas sociais | categoria
5.Realizagao da | Fomentar a Sensibilizar os Diratoria Janairo a R% 2.231,81 |Insergdo dos
geslbes junto aos|efetivagio da Lei |prefeitos dos 79 |Comisséo de Dezembro de profissionais
érgaos publices de 13,935 da municipios do MS | Seguridade 2023 conforme o que
ambito estadual e |Educagio dmbito e ah iza a Loi
municipal para |estadual & Diratoria 13.935 da Educagio
efetivaciio da  Lei | municipal
13.935 da Educagio
RS 6.498,92
Conclusao
Eixo Etica e Direitos Humanos RS 10.734,92
Eixo Administrativo-Financeiro R$ 797.648,91
Eixo Formagao Profissional R$ 7.526,93
Eixo Comunicagio RS 88.683,43
Eixo Orientagéo e R$ 188.006,89
Fiscalizagdo
Eixo Seguridade Social RS 6.498,92

Campo Grande — MS, 18 de Outubro de 2022.

Joana Maria Matos Machado
Assistente Social

CRESS 787 - 212 Regigo/MS
Conselheira Presidente
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3.3. PROGRAMAS E PROJETOS

Titulo: Plano de Metas 2022.

Descri¢éo: Ver Plano de Metas 2022,

Vide Plano de Metas 2022 em Anexo.

3.4. ALOCACAO DE RECURSOS

Comissdo de RS 10.024,22
Etica e Direitos Humanos

A Comiss&o de RS 1.117.901,40
0 ’3 Administracdo e Finangas - CAF

-

>

[
= -
og it ‘Q'l!

Comissdo de RS 6.846,96
Formagdo Profissional

Comissdo de RS 87.213,24
Comunicacgao

Comissdo de RS 181.412,00
Fiscalizacao e Fiscalizagao - COFI

Comissdo de RS 5.911,82
Seguridade Social




3.5. RESULTADOS DA AREA FIM - QUANTIDADES

A GESTAO “LUTAS EMANCIPATORIAS, JUSTICA SOCIAL E DIVERSIDADE” ASSUMIU O
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL -212 REGIAO,
NO DIA 15 DE MAIODE 2023,COM AMETA DE REALIZAR UMA GESTAO
DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA. PARA TANTO, APOS O CONHECIMENTO DAS
DEMANDAS E DA CONJUNTURA, CONSTRUIU UM  PLANEJAMENTO
ESTRATEGICOCOM OS(AS) CONSELHEIROS(AS) E OS(AS) SERVIDORES(AS)DA
INSTITUICAO.

DADOS QUANTITATIVOS DO CRESS 212 REGIAO MS, EM 2023:

INSCRIGAO DADOS
Quantidade total de profissionais ativos(as) em 31/12/2023 3.132
Quantidade Total de profissionais ativos/as — inscri¢ao principal em 31/12/2023 3.029
Quantidade Total de profissionais ativos/as — inscricao secundaria em 19
31/12/2023
Quantidade Total de profissionais ativos/as — remidos em 31/12/2023 586
Quantidade total de pessoa juridica ativa em 31/12/2023 07
Quantidade de inscricoes de pessoa juridica em 31/12/2023 00
Quantidade total de inscrigées de pessoa fisica deferidas no ano 247
Quantidade de inscricoes principais de pessoa fisica deferidas no ano 177

(excluindo reinscrigoes)

Quantidade de reinscrigoes principais de pessoa fisica deferidas no ano 44

Quantidade total de transferéncias de incricoes de pessoa fisica 43
(profissionais) deferidas no ano

Quantidade de transferéncias de inscri¢cées de pessoa fisica (profissionais) 22
deferidas no ano (solicitadas no Cress de origem)

Quantidade de transferéncias de inscricoes de pessoa fisica (profissionais) 21
deferidas no ano (solicitadas no Cress de destino)

Quantidade de cancelamentos de inscric6es de pessoa fisica (profissionais) 160
deferidos no ano

Quantidade de interrupgoes de inscricoes de pessoa fisica (profissionais) 03
deferidos no ano
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AGOES DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DADOS
Visitas de Orientacdo e Fiscalizagdo
Quantidade de instituicbes que receberam visita orientagao e fiscalizagdo no ano 38
(inserir apenas o quantitativo total)
Quantidade de visitas de orientagao e fiscalizagdo no ano (inserir apenas o &3
quantitativo total)
Quantidade de profissionais alcangadas/os nas visitas 88
Acoées de Orientacdo e Fiscalizacao realizadas (para além de visitas)
Quantidade de orientagdes individuais/respostas a consultas de profissionais 9
Orientagoes /respostas a consultas de 6rgaos externos e/ ou entidades 3
Quantidade total de assistentes sociais participantes de palestras, debates, 151
seminarios, roda de conversa, oficina, etc.
Quantidade total de material produzido pelo Cress para orientagdes sobre o 01
exercicio profissional (Nota Técnica, orientagado técnica, informativo, etc.)
Quantidade total de material de orientagdes sobre o exercicio profissional produzido 20
pelo Cfess e replicado pelos Cress (Nota Técnica, orientagdo técnica, informativo,
etc.)
Quantidade de multas aplicadas no ano (Resolugao Cfess 568/2010) 00
Quantidade de multas aplicadas no ano (Resolugc&o 590/2010) 00
Quantidade de agentes fiscais em atividade no ano de 2023 02
Quantidade de Anotacao de Responsabilidade Técnica cadastradas até 31/12/2023 29
Quantidade de Certidoes de Responsabilidade Técnica emitidas no ano 05

ANALYTICS
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AGOES RTELATIVAS AO PROCESSAMENTO ETICO-DISCIPLINAR DADOS
Quantidade de denuncias éticas recebidas no ano (excluindo as ex-officio) 02
Quantidade de denuncias éticas ex-officio recebidas no ano 04
Quantidade de denuncias éticas analisadas pela CPE (fase pré-processual) no ano 04
Quantidade de processos éticos instaurados (fase processual) no ano 00
Quantidade de julgamentos éticos realizados no ano 01
Quantidade de processos disciplinares instaurados no ano 00
Quantidade de processos disciplinares julgados no ano 00
Quantidade de desagravos publicos realizados no ano 00

INADIMPLENCIA DADOS
Percentual de inadimpléncia referente a anuidade do ano 2023 46.90%
Percentual de inadimpléncia referente a anuidades anteriores ao ano de 2023 61.20%
Quantidade de acordos e parcelamentos espontaneos firmados no ano, referentes a 756
anuidades anteriores a 2023
Quantidade de agdes judiciais (execugao fiscal) impetradas no ano de 2023 00
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3.6. GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL DE FISCAIS EM RELACAO AO TOTAL DE COLABORADORES

Percentual de fiscais em relagdo ao total de
colaboradores

Exercicio

Funciondrios
Ativos

Funciondrios
Inativos

B Fiscais

B Demais colaboradores

Pensionistas

Total

2021

RS 495.100,22

RS 495.100,22

2022

RS 609.628,51

RS 609.628,51

2023

JUSTIFICATIVA PARA AUMENTO/DIMINUICAO:

O Aumento das Despesas de Pessoal, ocorreu em razdo das progressdes

salariais de funcionarios e a concessao de data base salarial de 11,75% -

IPCA/MAIO/2022.




3.7. GESTAO DE LICITCOES E CONTRATOS

CONTRATOS RELEVANTES.

Data de

Anexo

Upload
AVISO DE B aviso
CREDENCIAMENTO N. 01- 14/06/2023 CREDENCIAM ENTO M. 01-
2023 23.pdf
EDITAL DE B EDITA
CREDENCIAMENTO 140672023 B enTo pa
Contratacao de servico de assessoria e consultoria na drea de Ilcitagdes & contratos para
3:13&2&0 k.&l':lTI]FA“2 2 - atﬁlﬂdﬁr as nelc?sslclades do Conselho Hrreg(tmal Selmng Soclal 21 Regiaofulénlm além de 14/09/2023 k.ﬂlmmZ%}AVISO DE
A Sel 3 0 para o assessoral o na £l 0 e ulamen da Lei M. .
14.1 ?‘;?!2051 (Mova LePtiie Licitagdes e Contratos Mpnlnistrc:m;fg )
Contratagéode servigo de assessoria e consultorla na area de licita e contratos para
EXTRATO DE CONTRATO- as necessidades do Conselho Regional de Servigo Social 21* Regido/MS, além de 17/08/2023 I EXTRATO DE CONTRATO-
PROCESSO M.18.2023 g’m lalizado para o assessoramento na Implantagao e regulamentacio da Lei M. PROC. 18.2023.pdf
141 1 (Nova Lel de Licitag@es e Contratos Administratives).
AVISO DE RATIFI Contratagao de empresa espedializada para a execucdo de servicos de aquisicao e instalagao I PROC 19-2023 AVISO DE
PROCESSO N.19.2093 e corcs e concerting 1o seds propyia o ¢ RECE/S. 1400972023 RTIFICACAC. pdf
EXTRATO DE CONTRATO- Contra espedializada para a execucdo de s de aquisicao e instalagdo I EXTRATO DE CONTRATO-
PROCESSO N.19.2023 by ok s R E ot 08 CRESE S, e 5engos de aquisi % 17/08/2023  pRoC. 19,2023 paf
AVISO DIE RATIF| - Contratacdo de empresa especializada para a execuqdo de servigos gréaficos institucionais do B PROC, 20,2023 -AVISO DE
PROCESSO N. 20,2023 CReseig 1410972023 RATIFICACAO pdf
NOTA DE EMPENHO- Con'cra de empresa especializada para a execugdo de servigos graificos institucionais do I MOTA DE EMPENHO-
PROC.20/2023 v 20/09/2023  pR0C30.2023,pdt

https://cress-ms.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id={766e4e8-c567-486¢-h627-
bc6ae3f13eld

Objetivos estratégicos associados

Vide planos de metas 2022 apresentado acima.

Justificativa para as contratacées

Urgéncia para a implementagdo da nova Lei de Licitacdes;
Aquisicdo e instalagdo de cerca de concertina na sede prépria do
CRESS/MS para evitar a degradacéo e invasdo do bem;

Execucgdo de servigos graficos institucionais do CRESS-MS.

Participacao nos processos de contratacao
Realizado com base na legislagdo.
Principais tipos

A justificativa para a realizacdo é a buscar melhor atender a
categoria dos Assistentes Sociais.
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. demonstracdes contdbeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas

a'.,‘:‘" .

2R WP,

CRESS/MS 3 anfbgsmhg
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL '

CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01012023 a 31122023

Balanco Financeiro

DISPENDIOS
Exercicio Anterior ESPECIFICACAQ Exercicio Atual
Receita Orgamentina 1.204.517,76 1.250.595,32 Despesa Ongamentiria 1,438, 181,79 1.387.506,54
RECETTA REALIZADA 1.204.517, 7% 1.290.595,32 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 3054765 21.867,76
RECEITA CORRENTE LISI7.76 1.250.595,32 CREDITO EMPENHADG ~ PAGO 1.459.633,64 1.365.636,78
RECEITAS DE CONTRIGUICOES 1.149.707.53 1136.031,62 DESPESA CORRENTE 1.459.184,54 1.353.651,36
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.149,707,53 1.136.031,62 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 674,148,085 09,626,51
ANUIDADES 1.149,707.53 1.436.031,62 ENCARGOS PATRONALS 211.482,62 180.842,92
COTA PARTE 255,89 546,31 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 365.400,75 320.008,74
RECETTA DE SERVICDS 7.250,28 40.407,36 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 31.627,93 28.373,97
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 7.250,28 40.407,36 DEMAES DESPESAS CORRENTES. 161.022,06 193.433,12
FINANCEIRAS 45.475,57 71.907,35 SERVICOS BANCARIOS 14,385,92 11.393,62
ATUALIZACAD MONETARIA 45.475,57 71.507,35 TRANSFERENCIAS CORRENTES 08,20 9.970,48
mg:ﬁ"’ O OEP. BANC. E APLICHCOES 4547557 71.907,35 DESPESA DE CAPITAL #5910 11.967,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 179449 1.302,68 ENVESTIMENTOS 49,10 1198742
RECEITAS MAO IDENTIFICADAS. 179440 1.302,68
Transferéncias Financeiras Recebidas Transfeséncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extracramentisios 972.032,44 B74,710,58  Pagamentos Extraoramentings 944,920,72 #51.920,51
Inscrigio de Restos a Pagar Nio Processados 38.547,65 2L867,76  Pagamerics de Restos a Pagar Mo Processados. 21867,76
Inscriclio de Restos a Pagar Processados Pagameritos de Restos a Pagar Processados
Depésitos Restitufveis e Valores Vinculados 225.379,60 00.048,20  Depdsitos Resttuvels e Valores Vinoulados 223.633,85 196,537,536
. PagaaL2
INGRESSOS DISPENDIOS
[ESPECIFICACAO Exercicio Atual  Exerdicio Anterior ESPECIFICACAQ Exercicio Atual  Exerdido Anterior
Cutros Recebimentos EXtTaonamentinos. 708,105,19 63279462 Dutros Pagamentos Extracriamentinios £99.420,10 653,382,55
Saldo em espécie do Exercido Anterior 466.953,19 SALO74,34 Saldo em espécie para o Exercica Seguinte 200.331,38 #66.953,19
Catna o Equivakmty dr Catca 66.953,19 $51.074,34  Cabea o Equivalenty de Catca 200.391,38 #66.953,19
Depisitess. Rest. Virs Vinculades. Depdaitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 2.643.503,39 2.706.380,24 2.643.503,39 2.706.380,24

CRESS/MS s CRESSMS

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balango Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE 1331337,101 PASSIVO CIRCULANTE 53.601,74
CBRIGAGOES TRALALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A
CADU E EQUIVALENTES DE CAINA 200,391,338 N@iﬂfcwm RO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 24004572  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTD PRAZO 0,000 DBRIGACEES FISCALS A CURTO PRAZO B.092,421
VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECTPADAMENTE| 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZD 23.298,79
0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZD §7.210,57
ATIVO NAO-CIRCULANTE 202.612,13 PASSIVO NAOG-CIRCULANTE 0,00
TMOBILIZADD 199.113,03 FORNECEDORES A LONGOD PRAZO 0,00
BENS MOVELS 196.360,7]  CBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVELS 64.506,93  FROVISOES A LONGD FRAZO 0,00
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZAGAD ACUMULADNS 61.754,63C]  RESULTADO DIFERIDG 0,00
INTARGIVEL 3.459,1
SOFTWARES 3499,1

Especificagio Exericio Atual
Patriméini Social @ Cagital Social 0,00
Apsste de avaliagio Patrimonial 0,00
Demais Riservas 0,00
Risultados Acumulsdes 2.480.347, 491
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.480.347 40

ATIVO FINANCEIRO . PASSIW FIMANCEIRG
ATIVO PERMANENTE . 133.557,85 PASSIVO PERMANEWTE
SALDO PATRIMONIAL

ESPECIFICACAD

Saldo do Atos Potencial
Execuio de Garantias ¢ Contragarantias Recebidas 0,00 Execuio de Garankias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execuio de Direitos Conveniados 0,00] Execugdo de Olrigagies Comveniadas 0,00
Expouiio de Direitos Contratuats 0,00 Execugio de Olrigagbes Contratuats 2066620, 74
Exeixgao de Outros Alos Potendias do Ative 0,000 Execucad de Outros Aos Potenciais do Passiva 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 2.066.620,78|

Quadro do Superdvit/Defict Financeino

Superivit Fnancen 108,241, 401.905,5.
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CONSELHO REGIONAL DE SERNVICO SOCIAL i b 8 g
CNPJ: 33.772.773/0001-45

CRESS/MS @MS

01/01/303% a31/12/2023
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 1.204.517,76 1.250.595,32
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.148.707,53 1.136.031,62
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.148,707,53 1.136.031,62
ANUIDADES 1.148.707,53 1.136.031,62
COTA PARTE 289,89 946,31
RECETTA DEE SERVICOS 7.250,28 40.407,35
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 7.250,28 40.407,36
FINANCEIRAS 45,475,57 71.807,35
ATUALIZACAD MOMETARIA 45.475,57 71.507,35
REMUNERACAC DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 45.475,57 71.807,35
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 1.794,49 1.302,68
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.794,49 1.302,68
OUTROS 933.484,79 852.842,82

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.459,184,54 1.353.651,35
PESSOML E ENCARGOS SOCIALS 674.148,06 609.628,51
ENCARGOS PATRONAIS 211.482,62 180.842,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 365.409,75 320.008,74
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 31.627,93 28.373,97
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 161.022,06 193.433,12
SERVICOS BANCARIOS 14.585,92 11.393,62
TRANSFERENCIAS CORRENTES 908,20 9.970,48
OUTROS DESEMBOLS0S OPERACIONALS 944,930,72 851.920,51

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES -266.112,71 -102.133,73

INVESTIMENTOS 445,10

0,00 0,00

-266.561,81 -114.121,15

ICADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 466.953,19 581.074,34
ICADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 200.391,38 466.953,19
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Periodo: 0101 /2023 a 31122023

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAINA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 1.204,517,76 1.250.595,32
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.149,707,53 1.136.031,52
RECETTA DE CONTRIBUICOES 1.149,707,53 1.136.031,62
ANUIDADES 1.149,707,53 1.136.031,52
COTA PARTE 283,89 946,31
RECEITA DE SERVICOS 7.250,28 40.407,36
RECETTAS DIVERSAS DE SERVICOS 7.250,28 40.407,36
FIMANCEIRAS 45.475,57 71.907,35
ATUALIZACAC MONETARIA 45,475,57 71.807,35
REMUMERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINAMCEIRAS 45,475,57 71.907,35
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 1,794,49 1.302,68
RECEITAS MAC IDENTIFICADAS 1.734,49 1.302,58
OUTROS INGRESSOS 933.484,79 852.842,82

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.459,184,54 1.353.651,35
PESSOAL E ENCARGOS SOCTATS £74.148,06 609.628,51
ENCARG(S PATRONAIS 211.482,62 180.842,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 365.409,75 320.008,74
TRIBUTARIAS E CONTRIEUTIVAS 31.627,93 28.373,57
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 161.022,06 193.433,12
SERVICOS BANCARIOS 14,585,92 11.393,62
TRANSFERENCIAS CORRENTES 308,20 9.970,48

OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 944.530,72 851.920,51

-266.112,71

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 445,10 11.987,42
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -449,10 -11.987 42
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

ERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -266.561,81 -114.121,15
CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 466.953,19 581.074,34
CADXA E EQUIVALENTES DE CADXA FINAL 200.391,38 466.953,19



CRESS/MS CRESSMS

a9 g
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Perkocdo: 040112023 2 341012023
Variagbes Patrimoniais

'll'Ml'Ill(;lil S PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio

Exercicio Atual Atual

s
¢
1
H
i
g%
i
it

CONTRIBLECEES SOCIAIS 1059, 100,00 LADIIEA REMUNERACKD & PESSOAL - RFPS
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVIODS E DIRETTOS TIE0

EXFLORAGAD DE BENS DIRETTOS E PRESTACAD DE SERVICOS TI60

:mmummns!m!m ETT

B0
484,60
860
WARIACTES FATRIMONEAZS AUMENTATTVAS FINANCEIRAS 5.040,00 40268 EENEFICICS A FESSOAL - RFFS
A0
202,68

;
i

455750
OUTRAS WAAIAQDES PATRIMONIALS ALMENTATIVAS - FINANCEIRAS 5090,00 WSO DE BENG, SERVIOUS £ CONGUMO DE CAPTTAL FING TanH
MULTAS SOERE AMUIDADES 5.04,00 SERVIQOS
SEEVICOS TERCEIROS - PESS0MS MRIDICAS
DERRECIACAD, AMORTIZACAD E EXSUSTAD
DEFRECIACAD
AMORTIZACAD
WARIACEES PATRIMONIATS DIHIMUTIVAS FIRANCEIRAS
JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMIS E FERANCIAMENTOS OSTIDOS
DUTRES JURCS B ENCARGOS DE EMPESTIMOS E FIMANCIAMENTOS
JURDS E ENCARGOS DE HORA
R0S E BHCARGOS DE MORA DF OBRIGACSES TRIDUTARLAS

HitH

TITT
GE7ET

T

|
|
%

i

i PR T

I‘Fﬂﬂlﬂ%“: LRSS, BAVRFEAT Total des Varkaies Pasivan ; HIL5AT L IR

it do Exercicea Saperivit do Exerccio 1021, 363,48 1. 308067797
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CRESS/MS CRESSMS

CONSELHD REGIDNAL DE SERVICO SOCIAL
ONPD: 33.772.773/D001-45

Balanco Orcamentério
i PREVISAD
., ATUALIZADA
RELEITA COFRENTE 1.099.100,00 130550000 LA T RSL BTy
FECEITAS DE COHTRERALCES 1ATIATZTE LIS0.072,73 L14L7I7,51 LA, ID
RECEITA DF CONTRISES. 1OT1ET2TE j - Terk ] PRE Bl 1] - DA, T
ARUDSOES 1AT1ET2TE - Tork ] 1146 FOT, 53 - DAL, T
‘DOTA PARTE oo 2.m m 0 B
FECEITA DE SERNIGES: AT FLE 750,28 ~ELLTE
RECETTAS OIVERSAS OF SEPVKDS LA IT mATT I 7.780,38 ~ELLTE B
FIRBMCEIRAS oo am AT A4 ST
ATUAL IZRCAD MONETARIA oo am AT ASATS ST
BEMUNERATAD DE DEP. BAHC. & APLICALCES FIRANCEIRAS o0 am TLATLET A14TIET
‘DUTEAS FECEITAS DOEPENTES 0,00 am LT, LT
RECETTAS MAD IDENTIFICADAS oo am LT, LT
RELEITA (DE CAFITAL oo 1mI7TLm ‘naa ~ESRITLI0
DLITRAS RECEITAS DE CAPITAL o0 1ImInm 0,3 BN 0
i . LT 18271, LT ] -~BERITLD0
RECLIBSDS AP ECADADCE M EXERCICKE ANTERIDRES oo am 0,80 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1,099, 180,00 1.504. 770,00 L 1T TE =300 153, 24
DEFBCIT 0,08 2,00 IEEE5 S TPA.eE3, 55
b TOTAL 1.0F99.100, 08 L.504.771,00 LABE1EL 9 «.589, 71
L] L)
3“‘4 ”sg
-4
rr) R ‘Q'i?
'[R.ES!MS Feriedo: 01,00/200% a 3E/I22E3

DA D ES.
INICIAL ATU B EMPENHA LIQUIDADAS

A

CREDITD CHSPOHIVEL DESPESS COPRERTE LD43.200,00 LI 3T 1497.53,3% L4255 .58 LA 487771
PESS0AL B ENCARGIN SOCLAS BN LTI R T LT o 830,88 LETY
EEMUNERACAO PESSDN. 206.7531,80 aPA13,12 146 T4 .08 PR 14E,08 m
[ENCARGEES PATROMALS 153884,18 ZLLSEA FI T mea82 Z1L4aT82 mL5e
OUTRAS DESPESAS CORRENTES TR LR ] 040TE 40181850 0840975 08,73 =014
ISEREFICICES A PESSCAL 53.373,14 =Eang e XL T o.00
LIS DF BEWE B SERNIG0S A8 WA T E w1178 L, o
SEPCDS TERCEIRCE - PESSDAS LEITICAS: 18538434 27,860, 17 2e7.AM, 7T FRTELY ) 24.00%,32 =740
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS n.eELm ALEITH ILEITEE AT LA .00
TR 11230, 19111, FLIILEE 1w 1w 1]
CoNTRERLOGhES 1neELm 1280894 L 1 1280898 1250831 000
DEMALS DESPESAS COPRENTES I 16 788,34 T 18102208 181L.002,38 A48
SERVICN BAMCARIS 14.000.00 14828, 11 L1 pLE- i1 ] 1458592 o
TEANSFERENCLAS COERENTES. 153000 08,2 L E] 8.0 B2 o.00
LB B EMCARGIN DA DAVIDA 1.:300,00 5OE, 20 8,30 204,20 "B, 20 1]
| CREINTD DISPORIVEL DESPESs, e CAPITAL =2.300,00 250000 = o 43,10 o, LEL200
FAESTIMERTDS 42.400.00 o oo 2.m L oo
OBRAS, [NSTALADOES  REPORMAS. 4000 oM oo 2.m L .o
QU 400, o oo am LT 000
BRSO FIMAMCEIRAS 10050000 250000 = o 43,10 o, LEL200
EOUF E.200.00 o oo 2.m L oo
INTANGhL r0m FLLT ] E 1] 0 Hn,0 L1200
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1089, 108,00 1404 771,00 1498.181, 79 LASE AT, B4 LAS963% 64 A.5m9, 71
SupEmivIT @00 .00 0.0 o,00 L] 000
TOTAL .09 100,60 1 504 771,00 148,181, 5 LASE A5, 64 1450 835 84 6588, 71
g
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4.2. DESPESA POR GRUPO

A
CRESS/MS iy cRESS!1S
CONSELHO REGIOMAL DE SERVICO SOCIAL

CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Andlise eritea:

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADC LICRUIDMADD RESTOS A PAGAR

2022 203 2022

6:2.2.0100.0000:000 - Salirks 306 266,59 427.606,90 396.266,50 A27.606,90 000 0,00 396.266,59 42760650
612,010 .08.02.000 + INSS Fabenal 126.966,16 137.170,88 126.986,16 137.170,88 000 0,00 126.986,16 137.170,58
6.2.2.0.1.00,00.00.008 - FGTS 4787317 67.685,16 47873 AT G7.685,16 il 0,00 4787317 G7.685,16
6:2.2. 11010001004 - Gratificagho de Funglo 49.112,75 9.043,21 42.112,75 ¥9.043,21 oo0 000 49.112.75 59.043,21
Demais ehementos de grugs 17023276 194,124,531 170.232.76 184.124,53 0,00 0,00 17023276 184.124,53
2. Jwros & Encargos da Divida
Diesiiiais eheimbenibivs de s 9.970,48 08,20 9,970,485 208,20 000 0,00 9.970,48 S08,20
3. Outras Despesas Cormentes
622, 11010404005 - Senagns de Informiitica 7E.931,59 127.500,76 77.683,59 116.115,76 1,048,00 11,385,00 77.683,59 116.115,76
6220000040007 + Localier der B Bevdrenia 39.333,33 65,000,00 333333 60.000,00 0,00 500000 ¥.333,33 G0L000,00
622, 1.1,01.0401,005 - Aunsli Abrnentagio 5247350 S4.528,79 S2ATIE0 54.528,79 0,00 0,00 S2ATIH0 54.528,79
6.2.2.1.1.00 04.03.006.002 - CUARTAS 26.350,00 A3A50,00 26.350,00 43.450,00 0,00 0,00 26.350,00 43.450,00

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADD
po de Despesa 22 2023 2022 PP
B2 1 LOLDAU04.002 - Servigos B Assessenia & Conaultonia de Lickaghs 0,00 258, 200,00 0,00 9.400,00 000 18.800,00 0,00 9,400,000
Demais elementos do grups 13826298 B5.13895 123.968,22 B1.915,.20 14.294.76 122378 123.968,22 81.915,20

DESPESAS DE CAPITAL
EMPENHADO LIQUIDADC RESTOS A PAGAR

072 2023 2022 2023 2022
Demais elementas do grps 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Imversdes Finanoriras
Demais elementos do gnipe 1198742 588,00 11.987,42 449,10 0.00 136,90 1198742 449,10
b. Amorlifacho da Divida
Demais elementos do grups 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

110

I .Despesa dePessanl- 2022
100 Il :-Despesa dePessaal- 2023
B :.)uros ¢ Encargas da Divida - 2022
I 2.Juros & Encargos da Divida - 2023
I 3. Owtras Despesas Comrentes - 2022
B 3. Outras Despesas Comentes - 2023
4. [nvestimentos - 2022

7 I 4. ivestimentos - 2023
8. InversSes Financedras - 2032
&0 5. Inverses Financeiras - 2023
&.Amartizacho da Divida-2022
o B & Amortizagdo da Divida - 2023
40
kL

EMPENMADD LIQUIDADD RESTO A PAGAR
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¥ : Py
a0 0%
00255
-

)
g .2 S
oo, it ‘Q'I!

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

B Despesa dePessoal : RS 835,630,608

I Jures ¢ Encargos da Divida : R§ 904,20
[ Outras Despesas Comentes : RS 365.400,75
B Investimentos : R$ 0,00

B Invers@es Financeiras @ R$ 449,10

I Amortizagho da Divids : R$ 0,00

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

B DespesadePessoal: RS 835.5630,68

I Jurcs & Encargos da Divide : R$ 908,20
B Outras Despesas Comentes : R§ 365.409,75
B Investimentos : R§ 0,00

B InversBes Financeiras 1 R§ 449,10

I Amortizagho da Divida : R 0,00

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

B Cespesade Pessoal: R§0,00

I Juros e Encargos daDivida: RS 0,50

[ Outras Despesas Cormentes : R§30.408,75
B Investimentas : RS 0,00

s Invers3es Financeinas @ R§ 138,50

I Amortizaghn daDivida - R$ 0,00
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