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ANEXO - PLANO DE METAS.




1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

m 1.1 - Identificacdo da Entidade
m 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO

O site do CRESS-MS, tem o icone "Fale Conosco", onde a sociedade em geral, assim como os profissionais podem estabelecer dialogo com a
gestdo do CRESS-MS.

No site informamos os telefones de cada setor e os e-malil, para que os interessados possam se comunicar com essa Unidade e seus setores.

Os canais de acesso a informacéo do cidadao, para fins de solicitacdes, reclamacodes, denuncias, sugestdes, sao feitos através do caminho "Fale
Conosco".

PESQUISA SATISFACAO
Ainda nao foi implantado no site do CRESS-MS, o caminho, "Pesquisa de Satisfacao".
TRANSPARENCIA

O presente tépico tem como funcéo informar aos cidadaos as atividades realizadas pelo
CRESS-MS, bem como, o cumprimento do Principio da Publicidade dos Atos
Administrativos.

Endereco do portal da transparéncia

http://www.cress-ms.org.br/psup/transparencia/

Informacdes disponiveis ao Cidadao

No site do CRESS-MS ha o icone Transparéncia, este item contém os seguintes tépicos:
"Informes Gerais"; "Balancos e Despesas"; "Relatorios Anuais e Prestacdes de Contas".
Analise critica

ACESSIBILIDADE

Acessibilidade, estd em fase de discussao para futura implantacéo no site do CRESS-MS.







2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 2.1 - Riscos

m 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 2.3 - Oportunidades
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2.1 - RISCOS

ANEXO - PLANO DE METAS.
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2.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

ANEXO - PLANO DE METAS.
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2.3 - OPORTUNIDADES

ANEXO - PLANO DE METAS.
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3 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

m 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 3.3 - Programas e Projetos

m 3.4 - Alocacao de Recursos

m 3.5 - Resultados da érea fim - Quantidades

W 3.6 - Gestao de pessoas

m 3.7 - Gestao de Licitacdes e Contratos
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3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

ANEXO - PLANO DE METAS.
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

ANEXO - PLANO DE METAS.
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3.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

ANEXO - PLANO DE METAS.
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3.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

ANEXO - PLANO DE METAS.
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3.5 - RESULTADOS DA AREA FIM - QUANTIDADES

ANEXO - PLANO DE METAS.
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3.6 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

if (Model.DespesaPessoal.ltens.Any()) {

Despesas de Pessoal

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

2020 9,00 0,00 0,00 9,00

2019 11,00 1,00 0,00 12,00

}

Justificativa para aumento/diminuicao
2 - Funcionarios pediram demissao - 2020;
1 - Funcionario aposentou - 2019.

Informacoes adicionais
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3.7 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO - PLANO DE METAS.
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4 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 4.1 - Resumo da situagcao e do desempenho contabil

m 4.2 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos

m 4.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
m 4.4 - Informacdes acerca do setor de contabilidade

m 4.5 - Gestdo orcamentaria e financeira

W 4.6 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

m 4.7 - Gestéo de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

ANEXO - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS 2020.pdf - Vide anexo do topico 4.1 no final da seg¢éao
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4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

ANEXO - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS 2020.pdf - Vide anexo do topico 4.2 no final da secéao
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4.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balanco Orgamentario.pdf Balanco Orgamentério

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

ANEXO - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS 2020.pdf - Vide anexo do topico 4.3 no final da se¢éo
ANEXO - VariacoesPatrimoniais2020.pdf - Vide anexo do topico 4.3 no final da secéo

26




4.4 - INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

ANEXO - Comparativo de Despesas 2020.pdf - Vide anexo do topico 4.4 no final da secao
ANEXO - Comparativo de Receitas 2020.pdf - Vide anexo do tdpico 4.4 no final da secéo
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4.5 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.6 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

NAO OCORRERAM ESSES EVENTOS NA ENTIDADE.
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4.7 - GESTAO DE CUSTOS

ANEXO - RelatorioDespesaMensalXCentroCustoSintetico.pdf - Vide anexo do topico 4.7 no final da sec¢ao
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Anexo do topico 4.1

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
2020.PDF

31
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
31/12/2020

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 21.2 Regido/MS é uma Autarquia Federal -
Conselho de Fiscalizacdo de Profissdo Regulamentada, criado pela Lei n.° 8.662, de 07 de
junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo
de assistente social na jurisdicdo no Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos que dispde a
Lei 8.662/93 e com os principios e normas gerais estabelecidos pelos Encontros Nacionais
CFESS/CRESS.

2. DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagbes de Profissfes Regulamentadas estdo em processo adequacao
aos procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes contabeis em
consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

As Demonstracbes Contabeis que integram a prestagcédo de contas do exercicio de 2020 do
CRESS 21.2 Regiao/MS foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico do STN, parte da Lei n°® 4.320/64, e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

3. DAS RECEITAS E DESPESAS

 As receitas sao provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais inscritas
ativas, sendo recebidas por via bancéria (cobranca bancaria), classificadas e escrituradas pelo
regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os
principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo de Exercicio Profissional e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

« As despesas foram realizadas para custeio das atividades de orientacao, fiscalizacéo, pessoal
e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da despesa
publica (empenho, liquidacdo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem bancaria e
escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado
seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de Exercicio Profissional e
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e do
Passivo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplicagBes financeiras de
liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo N&o Circulante, estéo registrados os bens e direitos, notadamente no Imobilizado que
representada os bens moéveis e imdveis da entidade cuja mensuracédo foi feita pelo valor de
aquisicao.
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As obrigacbes de curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que
basicamente sdo os Salarios a Pagar e Beneficios Previdenciarios a Pagar: (INSS, FGTS e PIS
s/ Folha), Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignacoes.

5. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragbes contdbeis da entidade emitidas foram: Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Variag6es Patrimoniais e
Balango Patrimonial.

5.1) Balango Patrimonial

As contas estdo evidenciadas de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a
situacdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

5.1.1) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e
Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e aplicacdes financeiras
esté dividida:

DESCRICAO
Bancos C/ Movimento
Bancos AplicacBes Financeiras
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa

VALOR R$

R$ 45.096,57
R$ 268.036,87
R$ 313.133,44

5.1.2) Imobilizado

Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Mdveis e Imodveis, assim
distribuidos:

- Bens Mdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Moveis e Utensilios R$ 90.889,94
Maquinas e Equipamentos R$ 53.244,37
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 15.936,00
Biblioteca R$ 120,00
Instalactes R$ 3.726,60
Total dos Bens Moveis R$ 163.916,91
Depreciacdo Acumulada de Bens Mdveis R$ 47.668,36

- Bens Imdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Edificios R$ 64.506,93
Total dos Bens Imdveis R$ 64.506,93
Depreciacao Acumulada de Bens Imoveis R$ 5.805,66
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- Depreciagbes

A depreciacdo de bens adquiridos e postos em operacgdo utilizam o tratamento contabil da
depreciagdo dos bens do patriménio, utilizando o método de depreciacéo linear e valor residual
de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

5.1.3) Passivo

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando as
obrigacbes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de valores a
pagar decorrentes de obrigacBes trabalhistas, de contratacdo junto a fornecedores pela
aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e ndo pagos até
31/12/2020; de obrigacbes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de
colaboradores e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$
Pessoal a Pagar R$ 0,00
Obrigacgdes Fiscais a Curto Prazo R$ 2.634,69
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 0,00
Provis6es de Curto Prazo R$ 22.697,89
Demais Obrigacdes a Curto Prazo R$ 10.574,54
Obrigacdes Curto Prazo a Pagar R$ 35.907,12

5.1.4) O Patrimdnio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é constituido
de recursos proprios, sofrendo variagbes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente:

DESCRICAO 2019 2020
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores R$ 176.915,03 R$ 277.226,32
Patrimonio Liquido R$ 2.073.788,93 | R$ 2.174.100,22

Resultado do Exercicio

No exercicio de 2020 o CRESS/MS obteve um Superavit Patrimonial no valor de R$
277.226,32 (Duzentos e Setenta e Sete mil Duzentos e Vinte e Seis reais e Trinta e Dois
Centavos).

5.1.5) Restos a Pagar
- N&o houve no exercicio de 2020 inscricdes de restos a pagar, referentes as obrigages do
CRESS/MS liquidadas e ndo pagas até 31.12.2020.

5.2) Balango Orgcamentario

O Orcamento Geral do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 21.2 Regiao/MS,
aprovado pelo Conselho Federal de Servico Social — CFESS, fixou a receita e despesa para o
exercicio de 2020 no valor de R$ 962.516,04 (Novecentos e Sessenta e Dois Mil Quinhentos e
Dezesseis Reais e Quatro Centavos), houve a necessidade de se fazer 03 (trés)
reformulagdes orcamentarias: 12 Reformulacdo Orcamentaria — Aumento do Orgcamento
para R$ 1.025.646,77 e a 22 e 32 Reformulagdo Or¢gamentéria — Inclusdo de Rubricas.

D
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No exercicio de 2020 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas, foi
constatado um Superavit Orcamentario no valor de R$ 73.705,13 (Setenta e Trés mil
Setecentos e Cinco reais e treze centavos).

5.3) Balango Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orgcamentarias atingiram o valor de R$ 974.804,80
(Novecentos e Setenta e Quatro mil, Oitocentos e Quatro reais e oitenta centavos), equivalente
a uma arrecadacgdo de 95% em relagédo ao orgcamento de 2020.

Do outro lado as despesas or¢camentarias totalizaram o valor R$ 901.099,67 (Novecentos e
Um Mil Noventa e Nove Reais e Sessenta e Sete Centavos), correspondente a um Dispéndio
de 88% da despesa fixada na previsdo orcamentaria de 2020.

No respectivo balango financeiro estd evidenciado o saldo das disponibilidades em banco,
além das aplica¢des financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio seguinte no valor
de R$ 313.133,44 (Trezentos e Treze Cento e Trinta e Trés Reais e Quarenta e Quatro
Centavos).

5.4) Demonstracdo do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2020 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando os
ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de
financiamento), denotando a situagao presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geracao liquida de caixa e equivalentes
de caixa no valor de R$ 85.882,65 (Oitenta e Cinco Mil Oitocentos e Oitenta e Dois Reais e
Sessenta e Cinco Centavos) e o saldo de caixa e equivalentes de caixa final do exercicio.

5.5) Variagfes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2020 da entidade foi apurado pelo confronto entre as
variagcdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As variacdes
guantitativas sao decorrentes de transacbes da entidade que aumentam ou diminuem o
patrimonio liquido, as variagdes qualitativas sdo decorrentes das transacfes da entidade que
alteraram a composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido.

Na andlise das variagdes patrimoniais quantitativas do exercicio de 2020, o Conselho
apresentou um Superdvit Patrimonial no valor de R$ 890.859,09 (Oitocentos e Noventa Mil
Oitocentos e Cinquenta e Nove Reais e Nove centavos).



}—

Anexo do topico 4.2

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
2020.PDF
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
31/12/2020

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 21.2 Regido/MS é uma Autarquia Federal -
Conselho de Fiscalizacdo de Profissdo Regulamentada, criado pela Lei n.° 8.662, de 07 de
junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo
de assistente social na jurisdicdo no Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos que dispde a
Lei 8.662/93 e com os principios e normas gerais estabelecidos pelos Encontros Nacionais
CFESS/CRESS.

2. DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagbes de Profissfes Regulamentadas estdo em processo adequacao
aos procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes contabeis em
consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

As Demonstracbes Contabeis que integram a prestagcédo de contas do exercicio de 2020 do
CRESS 21.2 Regiao/MS foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico do STN, parte da Lei n°® 4.320/64, e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

3. DAS RECEITAS E DESPESAS

 As receitas sao provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais inscritas
ativas, sendo recebidas por via bancéria (cobranca bancaria), classificadas e escrituradas pelo
regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os
principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo de Exercicio Profissional e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

« As despesas foram realizadas para custeio das atividades de orientacao, fiscalizacéo, pessoal
e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da despesa
publica (empenho, liquidacdo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem bancaria e
escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado
seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de Exercicio Profissional e
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e do
Passivo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplicagBes financeiras de
liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo N&o Circulante, estéo registrados os bens e direitos, notadamente no Imobilizado que
representada os bens moéveis e imdveis da entidade cuja mensuracédo foi feita pelo valor de
aquisicao.
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As obrigacbes de curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que
basicamente sdo os Salarios a Pagar e Beneficios Previdenciarios a Pagar: (INSS, FGTS e PIS
s/ Folha), Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignacoes.

5. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragbes contdbeis da entidade emitidas foram: Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Variag6es Patrimoniais e
Balango Patrimonial.

5.1) Balango Patrimonial

As contas estdo evidenciadas de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a
situacdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

5.1.1) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e
Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e aplicacdes financeiras
esté dividida:

DESCRICAO
Bancos C/ Movimento
Bancos AplicacBes Financeiras
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa

VALOR R$

R$ 45.096,57
R$ 268.036,87
R$ 313.133,44

5.1.2) Imobilizado

Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Mdveis e Imodveis, assim
distribuidos:

- Bens Mdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Moveis e Utensilios R$ 90.889,94
Maquinas e Equipamentos R$ 53.244,37
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 15.936,00
Biblioteca R$ 120,00
Instalactes R$ 3.726,60
Total dos Bens Moveis R$ 163.916,91
Depreciacdo Acumulada de Bens Mdveis R$ 47.668,36

- Bens Imdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Edificios R$ 64.506,93
Total dos Bens Imdveis R$ 64.506,93
Depreciacao Acumulada de Bens Imoveis R$ 5.805,66
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- Depreciagbes

A depreciacdo de bens adquiridos e postos em operacgdo utilizam o tratamento contabil da
depreciagdo dos bens do patriménio, utilizando o método de depreciacéo linear e valor residual
de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

5.1.3) Passivo

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando as
obrigacbes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de valores a
pagar decorrentes de obrigacBes trabalhistas, de contratacdo junto a fornecedores pela
aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e ndo pagos até
31/12/2020; de obrigacbes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de
colaboradores e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$
Pessoal a Pagar R$ 0,00
Obrigacgdes Fiscais a Curto Prazo R$ 2.634,69
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 0,00
Provis6es de Curto Prazo R$ 22.697,89
Demais Obrigacdes a Curto Prazo R$ 10.574,54
Obrigacdes Curto Prazo a Pagar R$ 35.907,12

5.1.4) O Patrimdnio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é constituido
de recursos proprios, sofrendo variagbes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente:

DESCRICAO 2019 2020
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores R$ 176.915,03 R$ 277.226,32
Patrimonio Liquido R$ 2.073.788,93 | R$ 2.174.100,22

Resultado do Exercicio

No exercicio de 2020 o CRESS/MS obteve um Superavit Patrimonial no valor de R$
277.226,32 (Duzentos e Setenta e Sete mil Duzentos e Vinte e Seis reais e Trinta e Dois
Centavos).

5.1.5) Restos a Pagar
- N&o houve no exercicio de 2020 inscricdes de restos a pagar, referentes as obrigages do
CRESS/MS liquidadas e ndo pagas até 31.12.2020.

5.2) Balango Orgcamentario

O Orcamento Geral do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 21.2 Regiao/MS,
aprovado pelo Conselho Federal de Servico Social — CFESS, fixou a receita e despesa para o
exercicio de 2020 no valor de R$ 962.516,04 (Novecentos e Sessenta e Dois Mil Quinhentos e
Dezesseis Reais e Quatro Centavos), houve a necessidade de se fazer 03 (trés)
reformulagdes orcamentarias: 12 Reformulacdo Orcamentaria — Aumento do Orgcamento
para R$ 1.025.646,77 e a 22 e 32 Reformulagdo Or¢gamentéria — Inclusdo de Rubricas.
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No exercicio de 2020 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas, foi
constatado um Superavit Orcamentario no valor de R$ 73.705,13 (Setenta e Trés mil
Setecentos e Cinco reais e treze centavos).

5.3) Balango Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orgcamentarias atingiram o valor de R$ 974.804,80
(Novecentos e Setenta e Quatro mil, Oitocentos e Quatro reais e oitenta centavos), equivalente
a uma arrecadacgdo de 95% em relagédo ao orgcamento de 2020.

Do outro lado as despesas or¢camentarias totalizaram o valor R$ 901.099,67 (Novecentos e
Um Mil Noventa e Nove Reais e Sessenta e Sete Centavos), correspondente a um Dispéndio
de 88% da despesa fixada na previsdo orcamentaria de 2020.

No respectivo balango financeiro estd evidenciado o saldo das disponibilidades em banco,
além das aplica¢des financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio seguinte no valor
de R$ 313.133,44 (Trezentos e Treze Cento e Trinta e Trés Reais e Quarenta e Quatro
Centavos).

5.4) Demonstracdo do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2020 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando os
ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de
financiamento), denotando a situagao presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geracao liquida de caixa e equivalentes
de caixa no valor de R$ 85.882,65 (Oitenta e Cinco Mil Oitocentos e Oitenta e Dois Reais e
Sessenta e Cinco Centavos) e o saldo de caixa e equivalentes de caixa final do exercicio.

5.5) Variagfes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2020 da entidade foi apurado pelo confronto entre as
variagcdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As variacdes
guantitativas sao decorrentes de transacbes da entidade que aumentam ou diminuem o
patrimonio liquido, as variagdes qualitativas sdo decorrentes das transacfes da entidade que
alteraram a composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido.

Na andlise das variagdes patrimoniais quantitativas do exercicio de 2020, o Conselho
apresentou um Superdvit Patrimonial no valor de R$ 890.859,09 (Oitocentos e Noventa Mil
Oitocentos e Cinquenta e Nove Reais e Nove centavos).
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM
31/12/2020

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 21.2 Regido/MS é uma Autarquia Federal -
Conselho de Fiscalizacdo de Profissdo Regulamentada, criado pela Lei n.° 8.662, de 07 de
junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo
de assistente social na jurisdicdo no Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos que dispde a
Lei 8.662/93 e com os principios e normas gerais estabelecidos pelos Encontros Nacionais
CFESS/CRESS.

2. DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagbes de Profissfes Regulamentadas estdo em processo adequacao
aos procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes contabeis em
consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

As Demonstracbes Contabeis que integram a prestagcédo de contas do exercicio de 2020 do
CRESS 21.2 Regiao/MS foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico do STN, parte da Lei n°® 4.320/64, e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

3. DAS RECEITAS E DESPESAS

 As receitas sao provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais inscritas
ativas, sendo recebidas por via bancéria (cobranca bancaria), classificadas e escrituradas pelo
regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os
principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo de Exercicio Profissional e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

« As despesas foram realizadas para custeio das atividades de orientacao, fiscalizacéo, pessoal
e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da despesa
publica (empenho, liquidacdo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem bancaria e
escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado
seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de Exercicio Profissional e
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e do
Passivo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplicagBes financeiras de
liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo N&o Circulante, estéo registrados os bens e direitos, notadamente no Imobilizado que
representada os bens moéveis e imdveis da entidade cuja mensuracédo foi feita pelo valor de
aquisicao.
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As obrigacbes de curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que
basicamente sdo os Salarios a Pagar e Beneficios Previdenciarios a Pagar: (INSS, FGTS e PIS
s/ Folha), Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignacoes.

5. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragbes contdbeis da entidade emitidas foram: Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Variag6es Patrimoniais e
Balango Patrimonial.

5.1) Balango Patrimonial

As contas estdo evidenciadas de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a
situacdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

5.1.1) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e
Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e aplicacdes financeiras
esté dividida:

DESCRICAO
Bancos C/ Movimento
Bancos AplicacBes Financeiras
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa

VALOR R$

R$ 45.096,57
R$ 268.036,87
R$ 313.133,44

5.1.2) Imobilizado

Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Mdveis e Imodveis, assim
distribuidos:

- Bens Mdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Moveis e Utensilios R$ 90.889,94
Maquinas e Equipamentos R$ 53.244,37
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 15.936,00
Biblioteca R$ 120,00
Instalactes R$ 3.726,60
Total dos Bens Moveis R$ 163.916,91
Depreciacdo Acumulada de Bens Mdveis R$ 47.668,36

- Bens Imdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Edificios R$ 64.506,93
Total dos Bens Imdveis R$ 64.506,93
Depreciacao Acumulada de Bens Imoveis R$ 5.805,66
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- Depreciagbes

A depreciacdo de bens adquiridos e postos em operacgdo utilizam o tratamento contabil da
depreciagdo dos bens do patriménio, utilizando o método de depreciacéo linear e valor residual
de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

5.1.3) Passivo

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando as
obrigacbes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de valores a
pagar decorrentes de obrigacBes trabalhistas, de contratacdo junto a fornecedores pela
aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e ndo pagos até
31/12/2020; de obrigacbes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de
colaboradores e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$
Pessoal a Pagar R$ 0,00
Obrigacgdes Fiscais a Curto Prazo R$ 2.634,69
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 0,00
Provis6es de Curto Prazo R$ 22.697,89
Demais Obrigacdes a Curto Prazo R$ 10.574,54
Obrigacdes Curto Prazo a Pagar R$ 35.907,12

5.1.4) O Patrimdnio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é constituido
de recursos proprios, sofrendo variagbes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente:

DESCRICAO 2019 2020
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores R$ 176.915,03 R$ 277.226,32
Patrimonio Liquido R$ 2.073.788,93 | R$ 2.174.100,22

Resultado do Exercicio

No exercicio de 2020 o CRESS/MS obteve um Superavit Patrimonial no valor de R$
277.226,32 (Duzentos e Setenta e Sete mil Duzentos e Vinte e Seis reais e Trinta e Dois
Centavos).

5.1.5) Restos a Pagar
- N&o houve no exercicio de 2020 inscricdes de restos a pagar, referentes as obrigages do
CRESS/MS liquidadas e ndo pagas até 31.12.2020.

5.2) Balango Orgcamentario

O Orcamento Geral do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 21.2 Regiao/MS,
aprovado pelo Conselho Federal de Servico Social — CFESS, fixou a receita e despesa para o
exercicio de 2020 no valor de R$ 962.516,04 (Novecentos e Sessenta e Dois Mil Quinhentos e
Dezesseis Reais e Quatro Centavos), houve a necessidade de se fazer 03 (trés)
reformulagdes orcamentarias: 12 Reformulacdo Orcamentaria — Aumento do Orgcamento
para R$ 1.025.646,77 e a 22 e 32 Reformulagdo Or¢gamentéria — Inclusdo de Rubricas.
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No exercicio de 2020 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas, foi
constatado um Superavit Orcamentario no valor de R$ 73.705,13 (Setenta e Trés mil
Setecentos e Cinco reais e treze centavos).

5.3) Balango Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orgcamentarias atingiram o valor de R$ 974.804,80
(Novecentos e Setenta e Quatro mil, Oitocentos e Quatro reais e oitenta centavos), equivalente
a uma arrecadacgdo de 95% em relagédo ao orgcamento de 2020.

Do outro lado as despesas or¢camentarias totalizaram o valor R$ 901.099,67 (Novecentos e
Um Mil Noventa e Nove Reais e Sessenta e Sete Centavos), correspondente a um Dispéndio
de 88% da despesa fixada na previsdo orcamentaria de 2020.

No respectivo balango financeiro estd evidenciado o saldo das disponibilidades em banco,
além das aplica¢des financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio seguinte no valor
de R$ 313.133,44 (Trezentos e Treze Cento e Trinta e Trés Reais e Quarenta e Quatro
Centavos).

5.4) Demonstracdo do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2020 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando os
ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de
financiamento), denotando a situagao presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geracao liquida de caixa e equivalentes
de caixa no valor de R$ 85.882,65 (Oitenta e Cinco Mil Oitocentos e Oitenta e Dois Reais e
Sessenta e Cinco Centavos) e o saldo de caixa e equivalentes de caixa final do exercicio.

5.5) Variagfes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2020 da entidade foi apurado pelo confronto entre as
variagcdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As variacdes
guantitativas sao decorrentes de transacbes da entidade que aumentam ou diminuem o
patrimonio liquido, as variagdes qualitativas sdo decorrentes das transacfes da entidade que
alteraram a composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido.

Na andlise das variagdes patrimoniais quantitativas do exercicio de 2020, o Conselho
apresentou um Superdvit Patrimonial no valor de R$ 890.859,09 (Oitocentos e Noventa Mil
Oitocentos e Cinquenta e Nove Reais e Nove centavos).
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CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 882.363,66 1.100.377,19 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 900.831,67 1.007.436,03
CONTRIBUICOES 962.516,04 936.196,00  PESSOAL E ENCARGOS 642.167,46 739.306,86
CONTRIBUICOES SOCIAIS 962.516,04 936.196,00 REMUNERAGAO DE PESSOAL 494.820,95 515.477,10
CONTRIBUICOES SOCIAIS 962.516,04 936.196,00 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 494.820,95 515.477,10
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS -112.654,49 3.735,64 ENCARGOS PATRONAIS 145.075,11 151.198,17
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS -112.654,49 3.735,64 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 145.075,11 151.198,17
\SIELS;{S?&JJS DE DELORARE PEEAD EPLHANTE 2 FHESTACRD -112.654,49 3.735,64 BENEF{CIOS A PESSOAL 2.271,40 72.631,59
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 6.075,66 4.348,24 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 2.271,40 72.631,59
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 6.075,66 434824  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 151.954,05 160.736,83
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.075,66 4.348,24 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 7.307,27 16.953,38
VALORIZACRO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 21.000,00 CONSUMO DE MATERIAL 7.307,27 16.953,38
GANHOS COM ALIENACRO 0,00 21.000,00 SERVICOS 144.646,78 130.073,81
GANHOS COM ALIENACKO DE IMOBILIZADO 0,00 21.000,00 DIARIAS 1.300,00 20.975,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 26.426,45 135.097,31 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 14.035,00 25.987,40
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 120,29 131.438,19 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 129.311,78 83.111,41
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 120,29 131.438,19 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 0,00 13.709,64
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 26.306,16 3.659,12 DEPRECIACAO 0,00 13.709,64

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 26.306,16 3.659,12 VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 27.190,26 28.029,03
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 12.524,66 16.273,68

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 12.524,66 16.273,68

JUROS E ENCARGOS DE MORA 14.665,60 11.755,35

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 14.665,60 11.755,35

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 16.730,00

PERDAS COM ALIENA(;AO 0,00 16.730,00

PERDAS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 16.730,00

TRIBUTARIAS 6.042,47 14.952,83

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI(;OES DE MELHORIA 6.042,47 5.549,73

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRESS/MS

. . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual "
Anterior Atual

IMPOSTOS 332,87 2.447,76

TAXAS 5.709,60 3.101,97

CONTRIBUICOES 0,00 9.403,10

CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 9.403,10

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 73.477,43 47.680,48

DIVERSAS VARIAC(N)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 73.477,43 47.680,48

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 73.477.43 47.680,48

GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas : 882.363,66 1.100.377,19 Total das Variagdes Passivas : 900.831,67 1.007.436,03
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio 18.468,01 Superavit do Exercicio 92.941,16

Total 900.831,67 1.100.377,19 Total 900.831,67 1.100.377,19

Impresso em: 30/03/2021 17:45 Pagina:2/2
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CNP3: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 974.804,80 1.206.542,89 Despesa Orgamentaria 901.099,67 982.996,39
RECEITA REALIZADA 974.804,80 1.206.542,89 CREDITO EMPENHADO - PAGO 901.099,67 982.996,39
RECEITA CORRENTE 974.804,80 1.185.542,89 DESPESA CORRENTE 901.099,67 967.859,03
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.076.624,60 1.039.720,26 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 494.820,95 515.477,10
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.076.624,60 1.039.720,26 ENCARGOS PATRONAIS 145.075,11 151.198,17
ANUIDADES 1.076.624,60 1.039.720,26 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 154.225,45 220.188,78
COTA PARTE 71,48 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 31.714,35 22.693,03
RECEITA DE SERVICOS -108.015,75 9.964,72 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 48.073,55 39.710,28
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS -108.015,75 9.964,72 SERVICOS BANCARIOS 12.524,66 16.273,68
FINANCEIRAS 6.075,66 4.348,24 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.665,60 2.317,99
ATUALIZACAO MONETARIA 6.075,66 4.348,24 DESPESA DE CAPITAL 15.137,36
EIEN'V/'&'\&TQA%\O DE DEP. BANC. E APLICACOES 6.075,66 4.348,24 INVERSOES FINANCEIRAS 5.700,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 120,29 131.438,19 AMORTIZAGAO DA DiVIDA 9.437,36
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 120,29 131.438,19
RECEITA DE CAPITAL 21.000,00
ALIENACAO DE BENS 21.000,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 21.000,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 673.945,24 757.501,40 Pagamentos Extraorgamentarios 661.767,72 766.889,97
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRESS/MS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados

Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados 1.972,04
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 182.433,55 198.333,29 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 189.303,99 229.974,75
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 491.511,69 559.168,11 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 472.463,73 534.943,18
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 227.250,79 13.092,86 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 313.133,44 227.250,79
Caixa e Equivalente de Caixa 227.250,79 13.092,86 Caixa e Equivalente de Caixa 313.133,44 227.250,79

Dep0sitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 1.876.000,83 1.977.137,15 1.876.000,83 1.977.137,15

Pagina:2/2
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CRESS/MS

Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS
FINANCEIRAS
ATUALIZAGAO MONETARIA
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

PREVISAO
INICIAL

962.516,04
945.362,53
945.362,53
945.362,53
17.153,51
17.153,51
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

962.516,04

0,00
962.516,04
DESPESAS

= CRESS

STWTWETY 212 Regido / Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Servigco Social

PREVISAO
ATUALIZADA

1.065.316,29
1.048.162,78
1.048.162,78
1.048.162,78
17.153,51
17.153,51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.065.316,29
0,00
1.065.316,29
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

974.804,80
1.076.624,60
1.076.624,60
1.076.624,60

-108.015,75
-108.015,75
6.075,66
6.075,66
6.075,66
120,29
120,29

0,00
974.804,80
0,00
974.804,80
DESPESAS

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

SALDO

-90.511,49
28.461,82
28.461,82
28.461,82

-125.169,26
-125.169,26
6.075,66
6.075,66
6.075,66
120,29
120,29

0,00

-90.511,49

0,00

-90.511,49

DEFICIT
TOTAL
DESPESAS ORCAMENTARIAS D?II fé:?_ ATtIJ)/:E;EQg
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 948.016,04 1.047.816,29
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 656.732,28 658.202,41
REMUNERAGAO PESSOAL 512.884,69 512.141,74

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
901.099,67

639.896,06
494.820,95

LIQUIDADAS
901.099,67

639.896,06
494.820,95

PAGAS
901.099,67

639.896,06
494.820,95

146.716,62
18.306,35
17.320,79

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INVERSOES FINANCEIRAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
143.847,59

230.783,76
6.300,00
136.843,87
87.639,89
17.000,00
9.000,00
8.000,00
21.500,00
15.500,00
6.500,00
6.500,00
14.500,00
0,00

0,00
14.500,00
14.500,00
962.516,04
0,00
962.516,04

Impresso em: 30/03/2021 17:30
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ATUALIZADA
146.060,67

258.454,82
6.300,00
79.713,38
172.441,44
42.671,88
34.671,88
8.000,00
58.321,58
15.500,00
14.665,60
14.665,60
17.500,00
3.000,00
3.000,00
14.500,00
14.500,00
1.065.316,29
0,00
1.065.316,29

EMPENHADAS
145.075,11

154.225,45
2.271,40
20.262,27
131.691,78
31.714,35
31.714,35
0,00
48.073,55
12.524,66
14.665,60
14.665,60
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
901.099,67
73.705,13
974.804,80

LIQUIDADAS
145.075,11

154.225,45
2.271,40
20.262,27
131.691,78
31.714,35
31.714,35
0,00
48.073,55
12.524,66
14.665,60
14.665,60
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
901.099,67
0,00
901.099,67

PAGAS
145.075,11

154.225,45
2.271,40
20.262,27
131.691,78
31.714,35
31.714,35
0,00
48.073,55
12.524,66
14.665,60
14.665,60
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
901.099,67
0,00
901.099,67

104.229,37
4.028,60
59.451,11
40.749,66
10.957,53
2.957,53
8.000,00
10.248,03
2.975,34
0,00

0,00
17.500,00
3.000,00
3.000,00
14.500,00
14.500,00
164.216,62
73.705,13
90.511,49
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SNAAAS

<t* CRESS

WIWIWEE 212 Regido / Mato Grosso do Sul
Conselho Regional de Servigo Social

CRESS/MS

Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 2.035.057,52, 2.067.954,17) PASSIVO CIRCULANTE 35.907,12 50.335,76,
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 313.133,44 227.250,79  AcoISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 24.474,22)
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.721.924,08 1.840.403,38 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 300,000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A M
CURTO PRAZO 0,00 0,00| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 2.634,69 2.182,94
ESTOQUES 0,00 0,00| OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 22.697,89 6.233,62)
0,00 0,00, DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 10.574,54 17.444,98
ATIVO NAO-CIRCULANTE 174.949,82) 174.949,82] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
; OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 AcSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 174.949,82| 174.949,82] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00] 0,00
BENS MOVEIS 163.916,91 163.916,91] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00] 0,00
BENS IMOVEIS 64.506,93 64.506,93] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 53.474,02¢ 53.474,02d RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 35.907,12] 50.335,76)
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019

ATIVO FINANCEIRO

2.210.007,34

313.133,44

2.242.,903,99
227.250,79

PATR 0 DO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 2.174.100,22] 2.192.568,23
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.174.100,22 2.192.568,23

PASSIVO FINANCEIRO

2.210.007,34
35.907,12

2.242.903,99
50.335,76]

ATIVO PERMANENTE

A DO PA » [} A

Compensacdes
ESPECIFICACAO

1.896.873,90

Exercicio
Atual

2.015.653,20)

Exercicio

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO

0,00

4 )0

Exercicio

0,00

Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Atual

Anterior

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 1.669.423,14 911.777,06)
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

1.669.423,14

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

277.226,32,

176.915,03

Impresso em: 30/03/2021 17:31
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CRESS/MS HR\ACRESS

Conselho Regional de Servigo Social comsetno it et/ to Grossodo Su
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 974.804,80 1.185.542,89
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.076.624,60 1.039.720,26
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.076.624,60 1.039.720,26
ANUIDADES 1.076.624,60 1.039.720,26
COTA PARTE 0,00 71,48
RECEITA DE SERVIGOS -108.015,75 9.964,72
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS -108.015,75 9.964,72
FINANCEIRAS 6.075,66 4.348,24
ATUALIZAGAO MONETARIA 6.075,66 4.348,24
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 6.075,66 4.348,24
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 120,29 131.438,19
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 120,29 131.438,19
OUTROS INGRESSOS 673.945,24 757.501,40
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 901.099,67 967.859,03
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 494.820,95 515.477,10
ENCARGOS PATRONAIS 145.075,11 151.198,17
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 154.225,45 220.188,78
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 31.714,35 22.693,03
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 48.073,55 39.710,28
SERVICOS BANCARIOS 12.524,66 16.273,68
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.665,60 2.317,99
OUTROS DESEMBOLSOS 661.767,72 766.889,97
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 85.882,65 208.295,29
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 0,00 21.000,00
ALIENAGCOES DE BENS MOVEIS 0,00 21.000,00
DESEMBOLSOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 9.437,36

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 5.700,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 85.882,65 214.157,93

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 227.250,79 13.092,86
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 313.133,44 227.250,79

Impresso em: 30/03/2021 17:31 Pagina:1/1
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



»—

Anexo do topico 4.4

COMPARATIVO DE DESPESAS 2020.PDF

60




CRESS/MS m CRESS

TWTWTTY 212 Regido / Mato Grosso do Sul
Conselho Regional de Servico Social Conselho Regional de Servigo Social

CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.065.316,29 901.099,67 901.099,67 164.216,62
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.047.816,29 901.099,67 901.099,67 146.716,62
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 658.202,41 639.896,06 639.896,06 18.306,35
REMUNERACAO PESSOAL 512.141,74 494.820,95 494.820,95 17.320,79
Salarios 371.030,35 370.962,39 370.962,39 67,96

Anuénios 28.393,79 21.858,28 21.858,28 6.535,51
Gratificagdo de Natal 13° Salario 33.592,35 30.990,09 30.990,09 2.602,26

1/3 de Férias - CF/88 13.579,93 13.355,91 13.355,91 224,02

Adicional de Titulagdo 24.791,78 19.299,07 19.299,07 5.492,71

Férias 40.753,54 38.355,21 38.355,21 2.398,33
ENCARGOS PATRONAIS 146.060,67 145.075,11 145.075,11 985,56
INSS Patronal 102.726,82 102.698,09 102.698,09 28,73

FGTS 38.625,30 37.668,47 37.668,47 956,83
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 4.708,55 4.708,55 4.708,55 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 258.454,82 154.225,45 154.225,45 104.229,37
BENEFICIOS A PESSOAL 6.300,00 2.271,40 2.271,40 4.028,60
Vale Transporte 6.300,00 2.271,40 2.271,40 4.028,60

USO DE BENS E SERVIGOS 79.713,38 20.262,27 20.262,27 59.451,11
MATERIAL DE CONSUMO 28.311,95 7.307,27 7.307,27 21.004,68

Materiais de Expediente 5.992,55 4.318,82 4.318,82 1.673,73

Impressos, Formularios e Papéis 1.699,00 0,00 0,00 1.699,00

Materiais de Informatica 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

Material de Copa e Cozinha 1.500,00 1.258,05 1.258,05 241,95
?gﬁigf\i%‘;“igie”‘*' Limpeza e 1.420,40 1.420,40 1.420,40 0,00

PublicacGes e Materiais Graficos 10.150,00 50,00 50,00 10.100,00
?ﬁfgzaé;dﬁg\‘;‘fa?ﬁ{OCADERNo 4.050,00 0,00 0,00 4.050,00

Materiais de Divulgagao 1.500,00 200,00 200,00 1.300,00

Extintor/Filtro 500,00 60,00 60,00 440,00

DESPESAS COM VEICULOS 2.150,00 0,00 0,00 2.150,00
Combustiveis e Lubrificantes 2.150,00 0,00 0,00 2.150,00

SERVIGCOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 17.183,87 11.655,00 11.655,00 5.528,87

Servicos Advocaticios 12.000,00 11.655,00 11.655,00 345,00

EVENTOS 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

Palestrantes - Pessoa Fisica 3.683,87 0,00 0,00 3.683,87

Pagina:1/3
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CRESS/M S Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

DIARIAS 14.067,56 1.300,00 1.300,00 12.767,56
DIARIAS 14.067,56 1.300,00 1.300,00 12.767,56
PASSAGENS E HOSPEDAGENS 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
PASSAGENS E HOSPEDAGENS 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 172.441,44 131.691,78 131.691,78 40.749,66
Servicos de Informatica 80.479,61 79.439,61 79.439,61 1.040,00
pervicos de Sequranca Predial e 4.941,99 4.941,99 4.941,99 0,00
gfg{;‘i‘;zadflfri'ﬁgﬁo Treinamento e 2.860,75 1.290,00 1.290,00 1.570,75
Servigo de Divulgagdo Institucional 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
Seguros de Bens Imdveis 2.300,00 569,89 569,89 1.730,11
Manutencdo e Conservacdo Bens Mdveis 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Manutengio e Conservagio Dos Bens 3.000,00 300,00 300,00 2.700,00
Servicos de Energia Elétrica 6.391,23 6.391,23 6.391,23 0,00
Servicos de Agua e Esgoto 600,91 600,91 600,91 0,00
Postagem de Correspondéncia 14.008,96 14.008,96 14.008,96 0,00
Servicos de Telecomunicagdes 5.982,47 5.982,47 5.982,47 0,00
Locagdo de Equipamentos 3.615,99 3.615,99 3.615,99 0,00
Locagdo de Espago para Eventos 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Alimentagdo para Eventos 2.020,00 0,00 0,00 2.020,00
Confeccdo de Agendas 3.120,00 3.120,00 3.120,00 0,00
Locacdo de Veiculos 1.800,56 0,00 0,00 1.800,56
Palestrantes - Pessoa Juridica 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
_I\Ifleem;;ingéo da Sede - Pintura Elétrica e 3.188,24 0,00 0,00 3.188,24
Servigos de Auditoria - Processo Eleitoral 8.130,73 8.130,73 8.130,73 0,00
bervicos de Suporte e Manutencao de 5.000,00 1.220,00 1.220,00 3.780,00
Eauipomentos de Seauranca Preil 10.000,00 0.00 000 10.000,00
Aquisicdo de Certificado Digital 1.000,00 725,00 725,00 275,00
égﬁq'igi‘;ggeoFs;a\’lTjgga de 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Aquisicdo e Instalacdo de Bebedouros 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Bgﬁg:gtgsde Sucatas e Itens ndo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Aquisicdo de Plano Telefonico e Internet 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 42.671,88 31.714,35 31.714,35 10.957,53
TRIBUTOS 34.671,88 31.714,35 31.714,35 2.957,53
Impostos e Taxas 7.000,00 6.016,05 6.016,05 983,95
Taxas Judiciais 1.000,00 26,42 26,42 973,58
Taxas Municipais 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
TRIBUTOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 25.671,88 25.671,88 25.671,88 0,00
Pagina:2/3
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CRESS/M S Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CONTRIBUIGOES 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Fundo Nacional CFESS CRESS 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 58.321,58 48.073,55 48.073,55 10.248,03
Sentencas Judiciais 11.305,37 11.305,37 11.305,37 0,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 7.000,00 2.050,10 2.050,10 4.949,90
REPASSE DO FUNDO DE APOIO CFESS 23.736,51 23.736,51 23.736,51 0,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS 2.500,00 357,37 357,37 2.142,63
Atividades - NUCRESS 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Diarista/Limpeza 7.500,00 6.950,00 6.950,00 550,00
REPASSE - COTA PARTE - CRESSs 2.768,70 2.768,70 2.768,70 0,00
Honorarios Sucumbenciais 1.811,00 905,50 905,50 905,50
Custas Judiciais 200,00 0,00 0,00 200,00
SERVICOS BANCARIOS 15.500,00 12.524,66 12.524,66 2.975,34
Taxa Sobre Servicos Bancarios 4.500,00 2.514,60 2.514,60 1.985,40
Despesas Com Cobranca 11.000,00 10.010,06 10.010,06 989,94
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.665,60 14.665,60 14.665,60 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 14.665,60 14.665,60 14.665,60 0,00
:;:;?2 :(;%1?1"{:1231?:;14:5“ DE 14.665,60 14.665,60 14.665,60 0,00

%ﬁi rJi‘;;OS e Encargos 14.665,60 14.665,60 14.665,60 0,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 17.500,00 0,00 0,00 17.500,00
INVESTIMENTOS 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Maquinas e Equipamentos de Informatica 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 14.500,00 0,00 0,00 14.500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 14.500,00 0,00 0,00 14.500,00
Moveis e Utensilios 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

Maquinas e Equipamentos 5.800,00 0,00 0,00 5.800,00
Fduipamentos de Processamento de 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

Biblioteca 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00

Total: 1.065.316,29 901.099,67 901.099,67 164.216,62
Impresso em: 31/03/2021 10:15 Pagina:3/3

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRESS/MS m CRESS

TWTWTTY 212 Regido / Mato Grosso do Sul
Conselho Regional de Servico Social Conselho Regional de Servigo Social

CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA 1.065.316,29 974.804,80 974.804,80 90.511,49
RECEITA CORRENTE 1.065.316,29 974.804,80 974.804,80 90.511,49
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.048.162,78 1.076.624,60 1.076.624,60 -28.461,82
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.048.162,78 1.076.624,60 1.076.624,60 -28.461,82
ANUIDADES 1.048.162,78 1.076.624,60 1.076.624,60 -28.461,82

Pessoa Fisica 1.043.528,06 1.070.813,50 1.070.813,50 -27.285,44

Pessoa Juridica 4.634,72 5.811,10 5.811,10 -1.176,38

RECEITA DE SERVICOS 17.153,51 -108.015,75 -108.015,75 -90.862,24
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 17.153,51 -108.015,75 -108.015,75 -90.862,24
REPASSE DO FUNDO DE APOIO DO CFESS 0,00 -123.155,26 -123.155,26 -123.155,26

Inscricdes 17.153,51 4.638,74 4.638,74 12.514,77
Fornecimento de Agendas 0,00 529,80 529,80 -529,80

OUTROS RESSARCIMENTOS CFESS 0,00 24.788,67 24.788,67 -24.788,67

REPASSE 10% DO CFESS 0,00 -14.817,70 -14.817,70 -14.817,70
FINANCEIRAS 0,00 6.075,66 6.075,66 -6.075,66
ATUALIZAGAO MONETARIA 0,00 6.075,66 6.075,66 -6.075,66
:}flul:‘"ci';:ﬁ‘;‘o DE DEP. BANC, E APLICACOES 0,00 6.075,66 6.075,66 -6.075,66

Poupanca 0,00 322,51 322,51 -322,51

CDB - APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 5.753,15 5.753,15 -5.753,15

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 120,29 120,29 -120,29
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 120,29 120,29 -120,29
Receitas Nao Identificadas 0,00 120,29 120,29 -120,29

Total: 1.065.316,29 974.804,80 974.804,80 90.511,49
Impresso em: 31/03/2021 10:14 Pagina:1/1

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRESS/MS ‘I CRESS

WIWIWEEEY 212 Regido / Mato Grosso do Sul
Conselho Regional de Servigo Social

Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2019 2019 2020 2019 2020

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 360.591,25 370.962,39 360.591,25 370.962,39 0,00 0,00 360.591,25 370.962,39
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 106.204,81 102.698,09 106.204,81 102.698,09 0,00 0,00 106.204,81 102.698,09
Demais elementos do grupo 199.879,21 166.235,58 199.879,21 166.235,58 0,00 0,00 199.879,21 166.235,58

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 2.317,99 14.665,60 2.317,99 14.665,60 0,00 0,00 2.317,99 14.665,60

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informética 29.890,54 79.439,61 29.890,54 79.439,61 0,00 0,00 29.890,54 79.439,61
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 9.984,95 14.008,96 9.984,95 14.008,96 0,00 0,00 9.984,95 14.008,96
6.2.2.1.1.01.04.03.004.003 - Servigos Advocaticios 0,00 11.655,00 0,00 11.655,00 0,00 0,00 0,00 11.655,00
6.2.2.1.1.01.04.04.054 - Servigos de Auditoria - Processo Eleitoral 0,00 8.130,73 0,00 8.130,73 0,00 0,00 0,00 8.130,73
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica 8.517,70 6.391,23 8.517,70 6.391,23 0,00 0,00 8.517,70 6.391,23
Demais elementos do grupo 171.795,59 34.599,92 171.795,59 34.599,92 0,00 0,00 171.795,59 34.599,92
Pagina:1/2
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CRESS/ MS Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
[

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2019 2019 2019 2020

4. Investimentos
6.2.2.1.1.02.01.03.010 - Maquinas e Equipamentos de Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Inversodes Financeiras

6.2.2.1.1.02.02.02.001 - Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.02.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.02.006 - Equipamentos de Processamento de Dados - Informética 5.700,00 0,00 5.700,00 0,00 0,00 0,00 5.700,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.02.008 - Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo 9.437,36 0,00 9.437,36 0,00 0,00 0,00 9.437,36 0,00

Impresso em: 31/03/2021 09:03 Pagina:2/2
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Conselho Regional de Servico Social
33.772.773/0001-45
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

P DespesadePessoal 1 RE639.896,06

‘, Juros e Encargos da Divida : RS 14.665,60
‘ Qutras Despesas Correntes: RS 154.225,45
I Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B tmortizacdo daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)

73




Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

P DespesadePessoal 1 RE639.896,06

‘, Juros e Encargos da Divida : RS 14.665,60
‘ Qutras Despesas Correntes: RS 154.225,45
I Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B tmortizacdo daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

P DespesadePessoal 1 RE639.896,06

‘, Juros e Encargos da Divida : RS 14.665,60
‘ Qutras Despesas Correntes: RS 154.225,45
I Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B tmortizacdo daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

‘ DespesadePessoal : RS 0,00

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00
‘ Qutras Despesas Correntes ;RS 0,00
I Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B, Amortizacio da Divida : RS 0,00
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CRESS/MS

Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Centro de Custo x Conta

01 - EIXO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO - CAFI
01.01 - CAFI
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -
Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -
Anuénios
6.2.2.1.1.01.01.01.006 -
Gratificagdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3
de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.010 -
Adicional de Titulagdo
6.2.2.1.1.01.01.01.013 -
Férias
6.2.2.1.1.01.01.02.001 -
INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 -
FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 -
PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale
Transporte
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 -
PublicacGes e Materiais Graficos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.023 -
Materiais de Divulgagao

JAN
53.134,13

53.134,13
18.894,68

698,84
1.391,61

643,00
1.327,80
1.929,04
5.074,83
1.851,88

231,48

Despesas Mensais por Centro de Custo - Fase Pagamento

FEV
70.352,41

70.352,41
19.441,74

756,79
1.391,61
1.440,78
1.327,80
4.322,34
4.871,57
1.833,86

229,22

467,40

MAR
44.037,74

44.037,74
17.890,66

793,52
1.391,61
0,00
1.327,80
0,00
5.478,93
1.890,88

259,67

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ABR
100.737,36

100.737,36
22.673,58

793,52
1.391,61
1.348,80
1.327,80
4.046,39
6.138,00
2.074,62

291,69

MAI
47.596,24

47.596,24
19.050,92

793,52
2.914,80
1.348,80
1.327,80
2.986,73
5.598,75
1.797,64

246,27

492,00
477,30
0,00

0,00

0,00

0,00

JUN
52.299,64

52.299,64
20.349,09

793,52
1.391,61

971,60
1.327,80
2.914,80
4.830,99
1.797,64

224,70

328,00
90,00
0,00

0,00

0,00

0,00

JUL
51.155,89

51.155,89
19.466,73

809,32
1.391,61

971,60
1.332,90
2.914,80
5.402,67
1.864,33

233,03

0,00
199,99
1.033,05

0,00

AGO
48.529,94

48.529,94
20.410,24

809,32
1.391,61

971,60
1.332,90
2.914,80
4.848,64
1.804,19

225,53

0,00
0,00
225,00

1.420,40

SET
43.967,82

43.967,82
17.539,04

809,32
1.391,61
0,00
1.145,97
0,00
5.519,19
1.934,82

241,86

0,00
1.441,52
0,00

0,00

ouT
45.325,01

45.325,01
19.423,57

823,41
1.391,61
0,00
1.095,49
2.914,80
5.340,61
1.838,64

229,83

s CRESS

214 Regiio / Mato Grosso do Sul
Conselho Regional de Servigo Social

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

NOV
57.934,94

57.934,94
18.252,81

845,04
1.391,61

909,99
1.095,49
2.077,07
3.892,27
2.278,45

187,24

DEZ
44.171,17

44.171,17
16.821,96

746,97
1.068,46
0,00
899,36
0,00
8.198,85
2.128,91

363,68

Realizado
659.242,29

659.242,29
230.215,02

9.473,09
17.899,36

8.606,17
14.868,91
27.020,77
65.195,30
23.095,86

2.964,20

2.271,40
4.318,82
1.258,05

1.420,40

50,00

200,00

Pagina:1/4
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CRESS/MS Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
[

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV »] ¥4 Realizado

6.2.2.1.1.01.04.03.001.024 - 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
Extintor/Filtro

6.2.2.1.1.01.04.03.004.003 - 0,00 7.280,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00 2.625,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.655,00
Servigos Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - 3.054,94 2.954,94 3.054,94 36.660,15 4.259,33 4.159,33 4.259,33 4.199,33 4.259,33 4.159,33 4.259,33 4.159,33 79.439,61
Servicos de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - 462,29 392,30 408,74 408,74 408,74 408,74 408,74 408,74 408,74 408,74 408,74 408,74 4.941,99
Servigos de Seguranca Predial e
Preventiva

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - 0,00 1.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.290,00

Servigos de Selegdo,
Treinamento e Orientagdo Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - 0,00 0,00 0,00 569,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 569,89
Seguros de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00

Manutencdo e Conservacao Dos
Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - 714,94 880,96 761,36 616,83 450,29 320,19 369,04 343,79 356,02 471,99 498,35 607,47 6.391,23
Servigos de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.033 - 63,64 52,97 67,79 67,79 31,49 91,99 55,69 43,59 43,59 31,49 19,39 31,49 600,91
Servigos de Agua e Esgoto

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - 2.104,06 2.603,90 714,80 1.201,20 1.043,40 3.791,45 2.111,25 123,10 75,80 105,65 89,30 45,05 14.008,96
Postagem de Correspondéncia
Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - 523,81 470,43 458,12 484,18 367,14 365,84 517,15 509,35 555,86 548,49 604,40 577,70 5.982,47
Servigos de Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 315,99 300,00 300,00 3.615,99
Locagdo de Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - 3.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.120,00
Confecgdo de Agendas

6.2.2.1.1.01.04.04.054 - 0,00 8.130,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.130,73
Servigos de Auditoria - Processo
Eleitoral

6.2.2.1.1.01.04.04.055 - 0,00 0,00 0,00 1.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.220,00

Servigos de Suporte e
Manutencdo de Informética

6.2.2.1.1.01.04.04.058 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725,00
Aquisicao de Certificado Digital
6.2.2.1.1.01.04.04.060 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.355,00 0,00 0,00 0,00 1.355,00

Aquisicdo e Manutencao de Itens
de Telefonia Fixa, Celulares e

Informatica

6.2.2.1.1.01.05.01.002 - 690,30 306,45 514,80 0,00 456,30 713,70 70,20 222,30 0,00 1.684,80 655,20 702,00 6.016,05
Impostos e Taxas

6.2.2.1.1.01.05.01.003 - 0,00 0,00 0,00 0,00 26,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,42

Taxas Judiciais

_,::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/4
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CRESS/MS Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
[

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV »] ¥4 Realizado

6.2.2.1.1.01.05.01.007 - 1.746,79 2.012,07 1.928,66 2.015,31 1.209,71 2.066,07 2.436,17 2.300,78 2.339,89 2.242,74 2.158,52 3.215,17 25.671,88
TRIBUTOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
6.2.2.1.1.01.06.01 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.305,37 0,00 11.305,37
Sentengas Judiciais
6.2.2.1.1.01.06.04 - 0,00 313,70 500,00 -5,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.520,00 -278,51 2.050,10
Despesas Mitdas de Pronto
Pagamento
6.2.2.1.1.01.06.16 - 3.890,36 3.890,36 3.890,36 12.065,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.736,51
REPASSE DO FUNDO DE APOIO
CFESS
6.2.2.1.1.01.06.18 - 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 36,60 0,00 83,90 0,00 180,00 46,87 357,37
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
6.2.2.1.1.01.06.20 - 650,00 630,00 390,00 650,00 520,00 520,00 0,00 650,00 1.170,00 0,00 1.250,00 520,00 6.950,00
Diarista/Limpeza
6.2.2.1.1.01.06.21 - 0,00 0,00 0,00 2.768,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.768,70
REPASSE - COTA PARTE -
CRESSs
6.2.2.1.1.01.06.23 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 905,50 0,00 905,50
Honorarios Sucumbenciais
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa 216,92 289,26 211,38 195,26 174,60 184,60 86,26 174,60 582,72 76,26 220,54 102,20 2.514,60
Sobre Servigos Bancarios
6.2.2.1.1.01.07.02 - 2.216,20 733,24 668,84 590,62 592,48 1.098,95 683,55 641,48 659,11 720,98 582,80 821,81 10.010,06
Despesas Com Cobranca
6.2.2.1.1.01.08.02.008.001 - 520,12 686,21 657,48 732,34 721,81 1.509,03 1.576,88 1.533,65 1.554,53 1.500,59 1.465,53 2.207,43 14.665,60
Multas Juros e Encargos
Tributarios
02 - EIXO COMUNICACAO 6.460,97 5.924,60 5.924,60 6.863,33 5.924,60 5.924,60 5.924,60 5.924,59 9.810,99 5.020,32 6.226,27 7.215,27 77.144,74
02.01 - COMUNICACAO 6.460,97 5.924,60 5.924,60 6.863,33 5.924,60 5.924,60 5.924,60 5.924,59 9.810,99 5.020,32 6.226,27 7.215,27 77.144,74
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - 3.183,76 3.673,57 3.673,57 4.392,91 3.673,57 3.673,57 3.673,57 3.673,57 3.673,57 2.295,49 3.746,38 3.746,38 43.079,91
Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - 183,68 220,41 220,41 220,41 220,41 220,41 220,41 220,41 220,41 224,78 224,78 266,11 2.662,63
Anuénios
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - 363,54 363,54 363,54 363,54 363,54 363,54 363,54 363,54 363,54 363,54 363,54 363,56 4.362,50
Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 234,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 971,60 0,00 0,00 0,00 1.205,99
de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - 367,36 367,36 367,36 367,36 367,36 367,36 367,36 367,36 367,36 374,64 374,64 374,64 4.430,16
Adicional de Titulacdo
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - 703,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.914,80 0,00 0,00 0,00 3.617,98
Férias
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - 1.004,55 916,19 916,19 1.070,85 916,19 916,19 916,19 916,19 916,19 1.241,97 934,35 1.872,29 12.537,34
INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - 373,79 340,91 340,91 398,45 340,91 340,91 340,91 340,91 340,91 462,13 539,12 505,20 4.665,06
FGTS
_,::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/4
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CRESS/MS

Centro de Custo x Conta

6.2.2.1.1.01.01.02.004 -
PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento
05 - EIXO ORIENTAGAO E
FISCALIZACAO - COFI

05.01 - COFI

6.2.2.1.1.01.01.01.001 -
Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 -
Anuénios

6.2.2.1.1.01.01.01.006 -
Gratificacdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3
de Férias - CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.013 -
Férias

6.2.2.1.1.01.01.02.001 -
INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 -
FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 -
PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -
DIARIAS
TOTAL GERAL

JAN
46,72

13.561,95

13.561,95
8.321,81

741,47
727,35
251,75
755,27
1.948,60
725,06

90,64

0,00

73.157,05

FEV
42,62

12.602,87

12.602,87
8.321,81

778,20
727,35
0,00
0,00
1.956,51
728,00

91,00

0,00

88.879,88

MAR
42,62

16.162,55

16.162,55
6.772,40

778,20
727,35
1.348,80
4.046,39
1.623,38
790,53

75,50

0,00

66.124,89

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ABR
49,81

12.048,62

12.048,62
7.698,64

778,20
727,35
0,00
0,00
1.822,52
937,14

84,77

0,00

119.649,31

MAI

42,62

10.979,21

10.979,21
6.898,86

824,68

727,35

64.500,05

JUN

42,62

12.663,53

12.663,53
8.321,81

824,68

727,35

70.887,77

JUL
42,62

12.663,53

12.663,53
8.321,81

824,68
727,35
0,00
0,00
1.966,50
731,72

91,47

0,00

69.744,02

Impresso em: 31/03/2021 09:10

AGO
42,61

12.663,52

12.663,52
8.321,81

824,68
727,35
0,00
0,00
1.966,50
731,72

91,46

0,00

67.118,05

SET
42,61

12.663,52

12.663,52
8.321,81

824,68
727,35
0,00
0,00
1.966,50
731,72

91,46

0,00

66.442,33

ouT
57,77

15.054,61

15.054,61
9.393,20

841,03
727,35
971,60
0,00
2.200,36
818,73

102,34

0,00

65.399,94

NOV
43,46

14.585,56

14.585,56
8.486,75

841,03
727,35
0,00
0,00
2.005,47
1.131,68

93,28

1.300,00

78.746,77

DEZ
87,09

19.063,17

19.063,17
8.486,75

841,03
727,38
971,60
2.914,80
3.882,04
1.059,02

180,55

0,00

70.449,61

Realizado
583,17

164.712,64

164.712,64
97.667,46

9.722,56
8.728,23
3.543,75
7.716,46
24.965,45
9.907,55

1.161,18

1.300,00

901.099,67
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CIRESS

: " 21 Regido / Mato Grosso do Sl
ﬁan&elha Regional de Serwvico Social

67? Ata da Reunidao Extraordinaria do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servico Social 212
Regido/MS, aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e dezenove, com abertura da reunido as
dezessete horas e trinta minutos na sede do CRESS 21?2 Regido/MS, sob a presidéncia da conselheira
presidente Lana Amaral Nunes Goulart, reuniram-se extraordinariamente, os membros do Conselho Pleno
CRESS 21% Regido MS, Gestdo “Resistir para fortalecer a luta” 2017/2020, com a presenca das
conselheiras: Lana Amaral Nunes Goulart (Presidente); Renata Araujo da Silva Teixeira (1* Tesoureira)
Laura Marcia Rosa dos Santos (12 secretaria); Eliana Aparecida da Silva (22 Secretaria); Membros do
Conselho Fiscal: Josane Anethe Ortiz, Jessica Aparecida de Moura Silva e Giany da Conceigéo da Costa. A
suplente, Eliane Fernandes Dantas (22 suplente); Eliane Barreto de Melo Pereira (32 suplente) e justificaram

a auséncia. llma Mendonca de Souza e Marlene Moreira Machado néo justificaram a auséncia na reunido. A
reuniao iniciou com a presidente cumprimentando os pares e fazendo inclusdo de pauta: Pauta: 12 pauta —
Apresentagéo e aprovacao do Plano de Metas do Exercicio 2020; 22 pauta — Apresentagéo e aprovagao da
Proposta Orgamentaria do Exercicio 2020; 32 pauta — Portariar a Comissdo Regional Eleitoral (Eleigées do
triénio 2020-2023); 4% pauta - Informes Gerais; 5% pauta - Expediente. 12 pauta - A presidente Lana
apresentou o Plano de Metas do Exercicio de 2020, retomando a fala da Assembleia realizada em 25/10/19
referente o enfrentamento a inadimpléncia, que tem apresentado um bom resultado financeiro. Bem como
explicou como é feito o calculo para o exercicio. Foi apresentado valor referente a arrecadacédo e as
despesas . 22 pauta: - A conselheira Lana comegou falando dos eixos que nortearam os gastos. Com tudo
informou que o tribunal de conta — TCU esta atento aos gastos dos conselhos. Em seguida a Conselheira
Josane fez a leitura do Conselho Fiscal que se reunido no dia vinte oito de outubro dezenove. “PARECER
013/2019. Relativo & Proposta Orgamentaria do CRESS 212 Regido/MS. EXERCICIO 2020. Face ao exame
que procedemos na Proposta Orgamentaria 2020 do Conselho Regional de Servigo Social 212 Regiao/MS, e
no Relatério da Assessoria Contabil deste CRESS, que deu origem a referida proposta relativa ao Exercicio
de 2020 e considerando que ndo constatamos nenhum fato que impeca a aprovagédo da mesma, sugerimos
a sua aprovacao. Josane Anethe Ortiz - Coordenadora do Conselho Fiscal Jessica Aparecida de Moura
Silva, membro — Jessica Aparecida de Moura Silva Giany da Concei¢cdo Costa Membro do Conselho Fiscal.
Campo Grande, 28 de outubro de 2019”". Apos a leitura a Proposta Orgamentaria exercicio 2020 foi colocada
em votagéo sendo aprovada pelos presentes. Nao havendo nada mais nada a ser tratado, eu, Laura Marcia
Rosa dos Santos (12 secretaria) da Gestdo Resistir para Fortalecer a Luta’, lavrei esta ata, que segue
assinada pela conselheira presidente e demais presentes na data de sua aprovagéo. Campo Grande, vinte e
nove de outubro de 2019, as 19 horas.

Presidente — Lana Amaral Nunes

12 Secretério — Laura Marcia Rosa dos Santos

2?2 Secretario — Eliana Aparecida da Silva

12 Tesoureiro — Renata Araujo da Silva Teixeira

22 Tesoureiro — Marlene Moreira Machado

12 membro — Josane Anethe Ortiz

22 membro — Jessica Aparecida de Moura Silva

3% membro — Giany da Conceigao da Costa

12 suplente — lima Mendon¢a de Souza

22 suplente — Eliane Fernandes Dantas

3?2 suplente — Eliane Barreto de Melo

Rua Shoei Arakaki, 205 — Vila Carvalho — Fone Secretaria/FAX: (67) 3321-3657
Agente Fiscal: (67) 3324-5048 CEP — 79.005-130 — Campo Grande -MS
E-mail: cress@cress-ms.org.br Site: www.cress-ms.org.br



Gesctio 2017|2020
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¢ CRESS

217 Regido | Mato Grosso do Sul -
Conselho Regional de Servico Social “ Beaiotin para a lutal"

Oficio CRESS 212 Regiao/MS N°. 140/2019-DIR

Campo Grande/MS, 31 de outubro de 2019.
IIma. Senhora
Josiane Soares Santos
Conselheira Presidente do CFESS
Brasilia — DF

Assunto: Proposta Orgcamentaria 2020

Prezada Senhora,

O Conselho Regional de Servico Social 212 Regido/MS em conformidade com o
Oficio CIRCULAR CFESS N° 145/2019 encaminha os documentos relativos
Proposta Orcamentéaria exercicio 2020 no médulo Auditoria.net da Implanta,
conforme segue:

1. Quadro geral de despesas e receitas;

2. Demonstrativo analitico da receita e da despesa; (deve ser exportado do
Siscont.NET para o Auditoria.NET);

3. Quadro demonstrativo da receita arrecadada e da despesa realizada nos

altimos 03 (trés) exercicios e até o més de setembro do ano em curso;
Programa das atividades que serdao desenvolvidas;

Parecer do 6rgao responsavel pelo assessoramento contabil;

Parecer do Conselho Fiscal.

Extrato de ata do Conselho Pleno que aprovou a proposta orcamentaria;
Proposta Orcamentaria.

© N OA

Atenciosamente,

Vo '&)” 2 /
Lana Amaral Nunes Goulart
ASsistenteée Social
CRESS 1495 — 21® Regiao/MS
Conselheira Presidente

// >

Se cortam direitos, quem é preta e pobre sente primeiro. A gente enfrenta o racismo no cotidiano

Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 212 Regido/MS
Rua Shoei Arakaki, 205 - Vila Carvalho - CEP 79.005-130 - Campo Grande/MS | E-mail: cress@cress-ms.org.br
Secretaria e Setor de Inscri¢cdo Fone/fax: (67) 3321-3657 | Setor Financeiro: (67) 3027-3650
Setor Fiscal: (67) 3042-3657 | Site: www.cress-ms.org.br
Atendimento de segunda a sexta das 12h as 18h
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Presidente:

Vice-Presidente:
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22 Secretaria:
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APRESENTACAO

O Plano de Metas 2020 do CRESS 21a Regiao/MS* Resistir para Fortalecer a luta”

(2017-2020) foi elaborado coletivamente, apds varios momentos de didlogo na gestao,

levando em consideracdo as contribuicdes da base da categoria, que ao longo do ano

de 2019 participaram nos Conselhos Plenos, nas atividades realizadas e nas reunides

das Comissoes.

E efetivamente para a elaboracdo do Plano de Metas 2020 realizamos as seguintes

etapas, apos as orientacdes recebidas do CFESS.:

1.
2.

Reunido da Tesouraria e Assessoria Contabil;

Contatos com outros CRESS’s para conhecimento do funcionamento do centro de
custos, sanar davidas e partilhar experiéncias de construcao;

Contato telefénico com o setor da contabilidade do CFESS solicitando informacdes
sobre o centro de custos;

Reunido da Tesouraria e Setor de Contabilidade;

5. Cada comisséao se reuniu para elaborar o seu Plano de Metas para 2020;

Reunido da Diretoria com assessoria do Contador, com apresentacdo em power
point da prévia da proposta orcamentaria 2020, elaborada conforme Proposta de
Plano de Metas 2020 das Comissdes e as adequacbes da analise contabil e
financeiro referente a perspectiva de arrecadacdo para 2020, considerando 0s
adimplentes, inscri¢cdes e receitas de emolumentos. Nesse momento cada comissao
apresentou seu Plano de Metas para 2020 e a diretoria fez discusséo,
implementacédo, exclusdo e inclusao de itens, conforme decisdo da maioria dos
presentes na reuniao;

Foi realizada a Assembleia Geral no dia 25/10/2019, amplamente divulgada no site
do CRESS MS, com antecedéncia na convocagdo, conforme determina o
Regimento Interno. Além de ter sido publicada a convocacdo no Diario Oficial do
Estado. Foi apresentado pelo Contador, cada item do Plano de Metas 2020 e da
Proposta Orcamentaria 2020. Houve contribuicAo da gestdo e diversos

guestionamentos dos demais participantes, modificagdes com aumento ou reducgao



de alguns itens da PO. Sendo no final colocados em votacdo o Plano de Metas

2020 e a Proposta Orgamentéaria 2020.

Vale ressaltar que quanto a RECEITA: levamos em consideracdo o total de
inscritos ativos e o valor total anual a arrecadar e o percentual de inadimpléncia, com
indices, baseados em dados concretos. E quanto a DESPESA: para definicdo da
despesa elegemos as prioridades por COMISSAO, através de cuidadosa andlise da
relacdo custo beneficio de cada acédo. Consideramos também as despesas fixas,
manutenc¢do, custeio (encontros, plenos e acédo de fiscalizacdo, etc.) e despesas
variaveis (acfes de capacitacdo, comunicacao e atuacao politica).

Além do Manual Administrativo Financeiro utilizamos na elaboracdo o documento
do CFESS "Deliberacdes Prioritarias" do 48 Encontro Nacional CFESS-CRESS; o
Plano de Metas 2019 e uma Planilha elaborada pelo Contador e Tesoureiras, onde
cada comissao transportou o seu planejamento. A partir dos seguintes indicativos:

a) Das atividades planejadas em 2019, quais foram executadas (totalmente ou

parcialmente)?
b) Das atividades planejadas, quais NAO foram executadas. Mas que gostaria de
realizar em 20207

c) O que cada comissao gostaria de realizar em 2020 e que néo foi planejado em
2019?

d) Sendo assim apresentamos para apreciacdo do conjunto CFESS/CRESS o
Plano de Metas 2020 e a Previsdo Or¢camentaria 2020 do CRESS/MS, que ora
estd estruturado por comissfes/eixos e foi apresentado, conforme descricdo do

Sumario.



1. SISTEMATIZAGCAO DA ANALISE SITUACIONAL E DA ANALISE DE VIABILIDADE

1.1 Andlise da conjuntura: (particularidades da restauracdo do
capital no Brasil e suas implicagbes para desigualdades sociais,
trabalho e direitos. Quais implicagbes destes processos para
assistentes sociais e usuarios/as?)

Quando no inicio dos anos 1990, ouvia-se falar de globalizacdo, néo
se tinha a dimensédo do seu significado. De 14 para ca, aliada com a fome
voraz do capitalismo, a globalizacdo foi nos mostrando que, para ele, o
capital, ndo haveria fronteira, ndo haveria nada que o impedisse de se
instalar definitivamente como um espectro que ronda nossas vidas. 0 Brasil,
na esteira da redemocratizacdo do pais, viveu momentos de recuperacao de
direitos sociais e politicos e, por certo tempo tivemos a esperanca de que
estdvamos construindo a tdo sonhada sociedade onde haveria direitos iguais
para todos como nos garante a Constituicéo federal de 1988.

Mas “tudo que é sdlido se dissolve no ar”, ao longo dos anos 2000,
vimos o0 projeto societario com justica social que defendiamos, enquanto
categoria profissional, se esvair pela l6gica do capital que, por ser um
sistema econdmico, politico e ideolégico de dominacdo e marcadamente
contraditério destitui de humanidade as relagBes sociais, como afirma
Mészaros (2002): “Trata-sede uma logica alienante, destrutiva e
desumanizante, a qual envolve todas as pessoas e todas as relagbes da
vida social numa forma de dominagao cada vez mais abstrata.”

Em outras palavras, a producdo social ndo se da para satisfazer as
necessidades humanas, mas, pelo contrario para atender a ordem de
acumulacéo e de reproducéo do capital, transformando assim, o produto do
trabalho humano em mera mercadoria, cujo valor é determinado pelo tempo
de trabalho para produzi-la, e, ndo pertence totalmente ao trabalhador que
recebe apenas o minimo para sobreviver e por isso mesmo, “o produto do
trabalho é cada vez mais estranho perante o trabalhador’ (MARX, 2010, p.
27).

Esse cenario contribui para a produgdo das desigualdades sociais, na

diminuicdo do emprego e o ndo acesso a direitos sociais. Isso reflete



diretamente no agir profissional do assistente social que esta presente nos
mais diversos espacgos sociocupacionais e busca garantir direitos sociais. No
entanto, cada vez mais, “0 crescimento da pressdo na demanda por
servicos, cada vez maior, por parte da populacdo usuaria mediante o
aumento da pauperizagao” (IAMAMOTO, 2001, p. 160). Por outro lado, cada
vez mais, devido aos limites institucionais, o profissional de servigo social se
vé “compelido a exercer a fungdo de um juiz rigoroso da pobreza, técnica e
burocraticamente conduzida” (IAMAMOTO, 2001, p. 161).

1.2. Caracterizacdo da categoria de assistentes sociais,
considerando as particularidades regionais: (quantitativo de
profissionais registrados; demandas da categoria; condicdes e
relacbes de trabalho dos profissionais; condicbes da formacao
profissional; dificuldades enfrentadas no desempenho das atribuicdes,
competéncias e autonomia; questdes relacionadas a ética profissional)

Mato Grosso do Sul € um estado, cuja economia € voltada para a
agropecudria e o agronegocio. Os profissionais de servigco social, em sua
maioria, sao funcionarios publicos (municipal, estadual e federal) e atuam
junto a gestéo e execucdo das politicas publicas, em organiza¢cfes sociais,
projetos e na docéncia em universidades, embora, pela propria caracteristica
do estado, jA tenham profissionais atuando, por exemplo, nas aldeias
indigenas, quilombolas, assentamentos, fazendas, espacos esses que
precisam ser conhecidos e sistematizados enquanto espacos
socioocupacionais.

Viu-se, no inicio dos anos 2000 um crescimento de oferta de emprego
para os profissionais assistentes sociais. Depois de um pouco mais de uma
década, observa-se a diminuicdo dessa oferta, bem como dos salarios.
Paralelo a isso, a formac&o em servico social sempre careceu da presenca
de universidade publica e, ao longo desse periodo, com a precarizagdo da
educacéo, onde a qualidade do ensino foi se precarizando, pelas condi¢des
de trabalho de docentes, académicos com dupla ou tripla jornada de trabalho
e com a mercantilizacdo generalizada da educacao, tais condicbes se
refletiram diretamente na qualidade de profissionais que foram formados
nesse periodo. Dessa forma, saltou-se de cerca de 1.500 profissionais



inscritos no CRESS/MS em 2005, para 3.156 em 2018, ou seja, mais que 0
dobro de profissionais em menos de quinze anos.

Com isso, as demandas que chegam ao regional passam por
questbes relacionadas com a capacidade ética, técnica e politica em
decorréncia das lacunas deixadas pela formacédo; por questbes salariais;
auséncia de concurso publico, dentre outros. Verifica-se ainda, um
distanciamento da categoria de base e o conselho, ndo hd uma participacao
significativa desses profissionais nas acfes do Conselho, entende-se que
esse distanciamento se da em virtude de aspectos relacionados por néo
entender o real significado do tributo que é a condicdo para o agir
profissional, com isso, o regional continua enfrentando alto indice de
inadimpléncia, que em setembro de 2019 chegou ha 35% (trinta e cinco por
cento), inviabilizando o aumento de a¢des politicas em detrimento das acdes
administrativas e financeiras, onde se tem aproximadamente 60 (sessenta)
por cento investido para cumprir com a folha salarial e encargos.

1.3. Caracterizacdo de correlacdo de forcas de sujeitos politicos:
aliados e adversarios. Andlise de viabilidade politica, técnica,
institucional, financeira, fisica, normativo-juridica e de gestdao do
trabalho para execucdo do plano: (Avaliar se os recursos humanos,
materiais, equipamentos, estrutura, procedimentos contribuem ou
dificultam as acbes a serem realizadas e como estes elementos (meios)
também precisam ser melhorados para o alcance das finalidades
institucionais).

A Gestao “Resistir para fortalecer a luta” em 2 (dois) anos na Diregao
do CRESS/MS e, tem feito um trabalho hercileo para organizar
administrativa, financeira e politicamente o Regional. Temos uma sede que
ja ndo comporta a estrutura necessaria para a realizacdo das atividades,
além, do prédio apresentar necessidades de reformas e adequacdo dos
espagos que possam garantir as condi¢cdes de trabalhos aos funcionérios,
diretores, assim como efetivar a acessibilidade. Apesar de ter um namero
elevado de funcionéarios, temos a limitacdo pelo fato de termos 04
assessorias técnicas concursadas e com fungdes especificas, quando

poderiam ser contratados, e, os outros 07(sete) sdo da area de fiscalizagéo,



administrativa e financeira, no entanto, € insuficiente para o enfrentamento a
inadimpléncia, como por exemplo, o monitoramento dos Termos de Acordo
gue requer uma atencao especial, pois muitas vezes o profissional, assina o
Termo, paga a primeira € ndo paga as demais. Apesar da mudanca
siginificativa no comportamento e nos procedimentos de cobranca realizando
por dois anos consecutivos o “Projeto de Enfrentamento a Inadimpléncia”
que agrega forcas de trés setores: financeiro, juridico e a comunicacdo, com
atividades inspiradas na Resolucdo CFESS 777/2016.

A Gestédo tem trabalhado no sentido de estimular as boas relacdes de
trabalho entre a direcdo e os funciondrios, porém reconhecemos que
precisamos avancar.

1.4. A partir da andlise situacional e de viabilidades, é possivel
refletir: considerando as deliberagfes prioritarias do encontro nacional
e as necessidades regionais, qual a melhor estratégia de acdo para
operacionalizar determinada deliberagdo?

E preciso repensar alternativas para as questdes ja elencadas. E
constatamos serem prioritarias as seguintes estratégias:

a) Enfrentamento da inadimpléncia das anuidades com as novas
dindmicas de protesto, inscricdo em divida ativa, aperfeicoar o “Projeto de
Combate a Inadimpléncia”;

b) Continuidade das atividades das comissfes, promovendo plano de
trabalho em conjunto.

Acredita-se, que essas questdes perpassam outros CRESS, de forma
que se possa garantir a execucdo das deliberacbes do Conjunto
CFESS/CRESS, ainda mais diante do atual cenario de desmonte que se
vislumbra com o ultimo processo eleitoral para Presidente da Republica
onde a direcdo ética e politica vai na contramao do Projeto Profissional
defendidos pelos assistentes sociais brasileiros, sem contar as forgas
contrarias no interior da propria categoria, que, inclusive, se revelaram
abertamente no udltimo pleito eleitoral questionando nossas instancias

politicas.



PLANO DE METAS 2020

COMISSAQ ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - CAF

PROGRAMA: GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

OBJETIVO GERAL: Garantir o funcionamento politico, administrativo e financeiro das a¢cdes da gestdo do CRESS MS

BASE LEGAL: Resolucdes do CFESS 469/2005, 470/2005, 376/2008, 379/1998 e 396/1999; Estatuto e Regimento Interno CFESS/CRESS; Regimento Interno
do CRESS MS 217 Regido MS; Leis Federais 4.220/1964 e 8.662/2003 referente a Profissdo do(a) Assistente Social; Lei 8.666/1993 Compras e Licita¢des de
Servicos Publicos; Lei Complementar 101/2000 Normas de Financas Publicas para responsabilidade de gestdo fiscal. E a Lei Federal 12.527/2011 Lei de Acesso a

Informacdo - LAI.

RESPONSAVEIS: RENATA ARAUJO DA SILVA TEIXEIRA e

MEMBROS: Renata, Lana, Francisca, Laura, Josane, Jessica, Giany, Eliana Silva (Com. Inadimplente), Luciene e Eliane Dantas (COGET)

ATIVIDADE (agiio) OBJETIVO META RESP. PELA PERIOD0~DE VALOR ORCADO RESULTADO
ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO ESPERADO
1. OTIMIZACAO 1.1. Publicizar o 1.1. Publicizacédo Coordenadora da 01/01/2020 a Que os profissionais
DA valor da anuidade de para 3.262 CAF, Comisséo 31/12/2020 sejam amplamente
ARRECADACAO 2020 para a pessoa profissionais sobre a Comunicagdo, Com énfase no informados sobre a
DA RECEITA NO fisica, as datas de anuidade de 2020; Jornalista e Setor primeiro trimestre Anuidade de 2020;
EXERCICIO DE gagamento, os% 1.2. Arrecadacéo da Financeiro. Que se arrecade
2020 escontos, as formas anuidade de 2.105 100% dos
de pagamento, 0s o R$ 15.000,00 DR
profissionais profissionais
parcelamentos sem . . X
adimplentes; adimplentes.

juros, 0s
parcelamentos com
incidéncia de juros e
multas;

1.2. Publicizar o
valor da anuidade de

2020 para a pessoa
juridica, taxas e

1.3. Arrecadacéo da
anuidade de
aproximadamente 9
pessoas juridicas.
Além das taxas e
emolumentos.

1.4. Priorizar a




emolumentos;

1.3. Arrecadar a
receita prevista
referente aos
profissionais
adimplentes, pessoas
juridicas e outras
receitas.

cobranca de
Anuidades de
exercicios
Anteriores, através
de cobranca
administrativa
Extrajudicial
(Protestos)

2.
CADASTRAMENT
o,
RECADASTRAME
NTO DOS
PROFISSIONAIS E
SOLICITACAO
DE EXPEDICAO
DO DIP

2.1. Realizar
cadastramento e
recadastramento
obrigatério dos
profissionais.

2.2. Monitorar e
solicitar a
substituicdo da
carteira e cédula de
identidade
profissional pelo
documento de
identidade
profissional - DIP, na
modalidade de cartdo
policarbonato com
chip.

2.3. Solicitar a
expedi¢do do DIP
para novos
profissionais;
2.4.Sistematizar a
Pesquisa sobre o

Perfil profissional no
MS

2.1. Cadastramento
de aproximadamente
160 novos
profissionais
inscritos

2.2. Solicitacdo de
expedigdo de 160
DIP para novos
profissionais

2.3 Recadastramento
de 3.262
Profissionais Ativos.
Sendo 2.105
adimplentes e 1.157
inadimplentes.

2.4. Recadastramento
de 300 Profissionais
Isentos.

2.5. Sistematizacdo
Semestral da
Pesquisa sobre o
perfil profissional no
MS publicizar o
resultado;

Coordenadora da
CAF, Comissdo de
inscricao,
responsavel pelo
setor de inscricéo e
funcionarios de todos
0s setores inclusive
agentes fiscais

Até dezembro de
2020

R$ 2.500,00

Profissionais

cadastrados e 7
recadastrados com
expedigéo do DIP.

Pesquisa realizada
semestramente e
plublicizacdo




3. GESTAO DO
TRABALHO

3.1. Dar

continuidade as
atividades da
Comissao de Gestdo
do Trabalho -
COGET

3.2. Revisar, adequar
e aprovar o PCCR.

3.1. Realizar
10 reunides da

COGET;

3.2. Elaboragdo e
sistematizacdo do
plano de acdo da
COGET

3.3
Operacionalizacéo e
monitoramento do
Plano de agdo da
Gestao do Trabalho

3.4. Manutencao da
efetividade de 11
funcionarios (salarios
e encargos)

3.5. Monitoramento
dos servicos
prestados pelos
funcionarios

3.6. Dar continuidade

na Avaliacdo periddica
dos funcionarios

3.7. Realizacdo de
reunides de
planejamento e
avaliacdo juntamente
com os funcionarios e
estabelecimento de
metas e ac0es
prioritarias

Coordenadora da
CAF e Comissao
COGET

Janeiro a dezembro
2020

RS 435.224,57

Comissdo
funcionando e PCCR
readequado




4. MANTER 4.1. Publicizar 4.1. Melhoraria de Coordenadora da Janeiro a Dezembro Melhoria e aumento
ATUALIZADO O o contetdo e as 80% das iniciativas CAF, contador e 2020 do acesso &
justificativas de transparencia nas jornalista informacéo
gsl:i;g;Alel‘ENCIA politicas dessas redes sociais R$ 1.500,00
iniciativas tambem
ggE%gIZ‘ggéTSO sejam socializadas
de acordo com a
L.A.L
5.GESTAO: 5.1. Possibilitar a 5.1. Realizagéo de Diretoria; Janeiro a dezembro Gestéo Plena e
PROCEDIMENTOS D| implantagdo e o 12 Reunides mensais Secretaria: 2020 Participativa
E monitoramento do da Diretoria ’~
PLANGIAMENTO, | St negadoce |5 raigiose 2 | oo
> L . Reunioes mensais da '
INDICADORES admln!stratlva, CAF Funcionarios
DE AVALIACAO E aperfeicoando os o
DESEMPENHO procedimentos 5.3. Realizagdo de 12 R$ 1.500,00
DA GESTAOE existentes com Reunioes mensais do
ELABORACAO agenda anual. Conselho Fiscal
DE RELA?ORIO 5.4. Realizacdo de 12
DE GESTAO

Reunioes mensais do
Conselho Pleno

5.5. Realizacéo de 02
Assembleias Gerais

5.6. Realizacdo de 12
Reunioes mensais
com funcinarios para
monitoramento dos
servicos prestados
pelos mesmos

5.7. Preechimento




obrigatorio do
Instrumental de
monitoramento das
Deliberacoes e
Encaminhamentos
das Reunioes da
Diretoria, CAF,
Conselho Pleno e
Assembleias, para
que haja
resolutividade por
parte dos
funcionarios e
conselheiros. 5.8.
Acompanhamento
das Tesoureiras e
Conselheiras do
Conselho Fiscal
referente a execugdo
orcamentaria e
financeira junto ao
Contador e demais
funcionarios para
repasse de
informacoes nas
reunioes do Conselho
Pleno e Assembleias




7. LICITACAO DE
COMPRAS E
CONTROLE DOS
BENS MOVEIS

7.1. Acompanhar os
trabalhos da
Comissao de
Licitacao

7.2. Apresentar na
CAF e no Conselho
Pleno Relatorio da
Comissao de
Licitacao

7.3. Realizar estudo e
sistematizar
contribuicoes para a
criacao de uma
Central de Compras
para licitacoes
conjuntas, registro de
precos e
inexigibilidades para
bens de consumo
comuns (passagens
areas, sistemas,
moveis,
equipamentos,
materiais graficos,
consultorias)

7.4. Realizar controle
de bens méveis, por
meio de inventario
anual dos bens
patrimoniais, com os
devidos registros
contabeis na
Prestacdo de Contas.

7.5. Criar a Comissao
de Inventdrio dos
bens patrimoniais

7.1. Apresentacao de
Relatorio trimestral
ou quando necessario
para monitoramento
da Comissao de
Licitacao

7.2. Apresentagdo do
resultado de estudo e
sistematizacao das
contribuicoes para a
criacao de uma
Central de Compras
para licitacoes
conjuntas

7.3. Controle
Patrimonial com
registros organizados
em fichas ou livros
préprios, ou outro
mecanismo, com as
devidas
identificacOes e
Realizagdo de 1 (um)
Inventario anual dos
bens patrimoniais
inserido na Prestagdo
de Contas.

Coordenador da
CAF

Coordenador
Comissdo de
Licitagdo e Comissao
de Inventario

Conselho Fiscal

Janeiro a dezembro
2020

RS 3.500,00

Adequagdo as
normas e
contribuigoes para
criagdo central de
compras.

Inventario realizado
segundo as

determinagdes da Lei
Federal 8.666/93
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8. POLITICA DE 8.1. Efetivar a 8.1. Elaboracao e Coordenacdo CAF; Janeiro a dezembro Plano construido;
ENFRENTAMENT m;:_la_mtagao da operacionalizacao Coordenacdio 2020 Plano Qe acdo '
OA Pofltlc? e t de 1 (um) Plano de comiss3o de operacionalizado;
INADIMPLENCIA f;'a;‘??na?;ﬁzig aor Acio de Combated | Combate a Promocao da
dimp P Inadimpléncia inadiplencia diminuicdo da taxa de
meio do Plano de inadimolénci
Acao especifica 8.2. Realizacao de 12 inadimpiencia
: reunifes mensais da
8.3. Realizar S
neallz Comisséo de R$ 2.500,00
avaliacao permanente .
Monitoramento de
8.4. Apresentar dados | Inadimpléncia, junto
e informacoes de com funcionério.
acoes e estrategias 8.3. Elaboracao de 12
para monitramento .
Relatorios referente
de reversao a .
inadimplenci ao monitoramento e
P avaliacao do Plano
de Ac¢do de Combate
a Inadimpléncia
8.4. Apresentacao de
coleta de dados e
informacoes de acoes
e estrategias para
monitramento de
reversao a
inadimplencia
9. MANUTENCAO 9.1. Garantiro 9.1. Seguro de 1 (um) | Coordenadora, 01/01/2020 Estrutura
E funcionamento das Imével (sede) Contador, Comissao a 31/12/2020 funcionando com
FUNCIONAMENT ativi_da_des _ 9.2. Contratacao de Licitacao. seguranca.
O DO CONSELHO administrativas e de

Orientacéo e
Fiscalizacéo a
Categoria
profissional.

Servigo de Alarme,

9.3. Contratacao

Servigo de
Impressora

Responsavel pelo
Setor Administrativo
Financeiro

R$ 117.778,02
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Multifuncional

9.4. Contratacao

Servicos de Sistema
Folha de Pagto

9.5. Contratacao
Servigos de Implanta

9.6. Aquisicao de
Equipamentos:

01 aparelho de

telefone sem fio e 01
celular,

01 computador,
01 reldgio de ponto,
01 bebedouro;

Gravagao de
secretaria eletronica

9.7. Aquisicao de
Servidor

9.8. Manutengado e
reparos da sede

9.9. Despesas
bancarias

9.10. Despesas de
tributos e impostos

9.11. Restituicao da
Cota parte para
CFESS

9.12. Realizacao de

outras despesas
correntes
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10. 10.1. Garantir que 0s 10.1. Propiciar aos 9 Diretoria, Janeiro a Dezembro NUCRESS em
FUNCIONAMENT Conselheiros NUCRESS ja Conselheiros de 2020 funcionamento
O DOS NUCRESS articuladores e constituidos os Responsaveis e

coordenadores apoios Necessarios; Avrticuladores dos

reprgs_entantes 10.2. Propiciar que NUCRESS. R$ 1.000,00

participem dos os profissionais da

Eventos dos base se organizem

NUCRESS; L

nos seus municipios

10.2. Garantir apoio e nas regides dos

para que atividades e NUCRESS e enviem

eventos sejam demandas para 0s

realizados nos Conselhos Plenos e

NUCRESS. Comissdes;
11. 11.1. Realizar 11.1. Capacitacéo Coordenadora da Janeiro a dezembro Conselheiros e
CAPACITACAO capacitagGes aos semestral de 11 CAF, Comissdo de de 2020. funcionarios
DE funC'OIEa_“Osl funcionarios e Formagao RS 3.000,00 capacitados.

conselnelros, . e
E gg;lé%gﬁilﬁl)gs profissionais da base. 18 conselheiros Profissional
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12. 12.1. Garantir a 12.1. Propiciar Coordenadora da Janeiro a dezembro Representagdo nos
PARTICIPACAO participa¢do em passagens, CAF e setores de 2020. eventos e
EM EVENTOS DO eventos regimentais: hospedagens e diarias | responsaveis contribuigdo efetiva
CONJUNTO Encontro para conselheiros e do CRESS MS has
CFESS/CRESS descentralizado, profissionais da base, R$ 10.650,00 discussoes regional e

Encontro Nacional, conforme deliberacgéo nacional

Seminarios da categoria.

Nacionais, entre

outros.

E eventos

prioritarios.
13. 13.1. Promover 13.1. Participacdo em | Diretoriae 15 de maio Dia do assistente
COMEMORACAO atividades e ampla diversos espagos Comissdes social comemorado e
AODIA DO (A) divulgacéo na midia politicos, amplamente
ASSISTENTE do Dia do (a) académicos, etc. divulgado.
SOCIAL Assistente Social;

13.2. Promover agdes
de comemoragao nos
NUCRESS, com
planejamento
necessarios e
elaboragdo de
projeto e relatério
especifico;

13.3. Empossar 0s
conselheiros eleitos
para o trienio

R$ 9.553,87

RS 603.706,46
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COMISSAO COMUNICAGAO

PROGRAMA: COMUNICACAO

OBJETIVO GERAL: Efetivar a politica nacional de comunicagdo no ambito do CRESS-MS, garantindo os espagos de interlocugdo com a categoria e a

sociedade.

BASE LEGAL:

RESPONSAVEIS: Giany da Conceic&o Costa

MEMBROS: Francisca Bezerra de Souza; Lana Amaral Nunes Goulart; Vanessa Scaquete Céceres; Nathalia Grabowski

ATIVIDADE (aciio) OBJETIVO META RESP. PELA PERIODO~DE VALOR RESULTADO
ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO ORCADO ESPERADO
1. 1.1. Levar até os/as 1.1. Garantir Vanessa 01/01/2020 a RS 620,00 Garantir o acesso do
Divulgar Assistentes Sociais o diariamente o (jornalista) 31/12/2020 RS 450,00 profissional aos
informagdes sobre maior nimero de acesso do conteudos que devem
a profissdo aos informagdes referentes profissional aos fazer parte do seu
profissionais e ao CRESS e a categoria conteudos que cotidiano;
sociedade por meio das midias devem fazer
utilizadas pelo parte do seu . o
Conselho (site, cotidiano. Alimentacéo diaria do
Facebook e e-mail) site.
2. 2.1. Mostrar a categoria 2.1. Participar e Vanessa 01/01/2020 a R$950,00 Conscientizagdo e
Realizar a o trabalho que esta divulgar (jornalista) 31/12/2020 participacgdo da categoria
cobertura dos sendo desenvolvida frequentemente nas atividades
eventos pelo CRESS, e ainda os eventos nas desenvolvidas pelo
relacionados ao sua articulagdo na luta diversas midias Conselho.
Conjunto por melhores condigGes do CRESS/MS.
CFESS/CRESS de trabalho dos

profissionais assistentes
sociais e pelos Direitos
Humanos.
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3.1. Distribuir o
jornal impresso
anualmente e
disponibilizar
trimestralmente
o boletim online
via e-mail e site

01/01/2020 a
31/12/2020

Comissdo de RS 60.935,85

Comunicagao

3. 3.1. Levar até os
assistentes sociais as
acGes desenvolvidas
pelo Conselho e os
assuntos pertinentes a
categoria; e compilar as
principais informacGes

a respeito da profissdo
em determinado periodo

Divulgagdo e
conhecimento das agdes e
assuntos pertinentes a
profissdo.

Divulgar assuntos
relacionados a
profissdao por meio
impresso e digital

RS 300,00
(gravador de voz)

RS 350,00 (tripé)

12 trimestre de
2020

4.1. Garantir
diariamente a
captura, com
qualidade, de
imagens, videos
e audios

Vanessa
(jornalista)

q. 4.1. Aperfeicoar o
trabalho desenvolvido
pelo jornalismo

Melhorar a captura de
audio durante as

Adquirir gravador ;
entrevistas.

de voz para a
pratica das

atividades da
Assessoria de
Comunicagao.

4.1.

Melhorar a captura de
foto e video.

Adquirir um tripé
da camera
fotografica para a
pratica das
atividades da
Assessoria de
Comunicagao.

S.

Publicar nas
diversas midias
do CRESS/MS a
campanha do Dia
do/a Assistente

5.1. Dar conhecimento a
populacdo do Dia do/a
Assistente Social e
ressaltar ao profissional
de Servico Social a
campanha e a luta

5.1. Iniciar a
divulgacao da
campanha a
partir do més de
abril

Comissao de
Comunicagao

Abril de 2020 a
maio de 2020

RS 2.000,00

Alcangar de forma

efetiva o publico ao qual
se destinou a mensagem e
atender a deliberac¢do 10
do eixo da Comunicacao
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Social e enviar
releases para a
imprensa.
Também
disponibilizar
resursos
audiovisuais para
a divulgaciio da
campanha

5.1.

Divulgar por
meio de
publicidade paga
(Outdoor,
busdoor, radio,
entre outros) o
Dia do/a
Assistente Social

realizada pelo Conjunto.

6.

Contratar a
ferramenta de
acessibilidade
Rybena.

6.1. Conseguir levar
ao maior nimero
de pessoas 0s
assuntos
discutidos no
ambito da
profisséo, bem
COmMO as normas
que respaldam o
Servico Social,
disponibilizando
a acessibilidade
no site do
CRESS

6.1. Oferecer
acessibilidade
ao site do
CRESS
diariamente

Comissdo de
Comunicagéo

1 ° semestre de
2020

RS 2.800,00

Garantir a acessibilidade
no site do CRESS/MS e
se adequar a deliberacdo
5 do eixo da
Comunicagdo
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7. 7.1. Adequar o site. 7.1. Otimizar a | Vanessa 01/01/2020 a RS 1.500,00
Adequagio do site comunicagio (jornalista) 31/12/2020 Interatividade com a
categoria.
do CRESS/MS
8. 8.1. Informar os 8.1. Realizar Comiss3o de 01/01/2020 a RS 2.000,00
Realizar agdes proflsmf)na.ns da rodas de Comunicagio 31/12/2020 Levan.tar
importancia da conversa questionamentos acerca
para a campanha . . .
~ campanha e fazé- | trimestralmente do assunto e informar aos
de gestao 2020- . . . o
2023 la disseminar no e confeccionar profissionais a
meio profissional bottons para importancia de discutir o
e social da divulgar a tema e combater o
categoria. campanha. racismo nos diversos
meios
9. 9.1. Abordar assuntos 9.1. Realizar 4 Vanessa 01/01/2020 a
Realizar edi¢des do com temas edicOes (jornalista) 31/12/2020 RS 800,00 Promover momentos de
troca de experiéncias e
Café com Prosa relevantes para o enriquecer o debate sobre
cotidiano determinado assunto.
profissional do
assistente social
R$ 72.705,85

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

"PROGRAMA: ETICA E DIREITOS HUMANOS
OBJETIVO GERAL: Fortalecer os posicionamentos éticos politicos sobre as questdes que envolvem a Etica e os Direitos Humanos no cotidiano da profissdo e
promover capacitacdo, articulagdo e condi¢Ges materiais necessdrias para a execucdo dos processos éticos.

BASE LEGAL: Cédigo processual de Etica

RESPONSAVEISTELTANE BARRETO

—MEMBROS Etiane Barreto, Martene vtatos
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ATIVIDADE (acao) OBJETIVO META RESP. PELA PERIODO DE VALOR ORCADO RESULTADO
ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO ESPERADO
1. 1.1 Promover a 1.1 Realizar 01 Comissao de ética Janeiro a Dezembro Parceria com
Apoi articulacdo com os Roda de conversa movimentos sociais
poio aos . ..
movimentos sociais movimentos sociais mensal com os temas efetuadas
relacionado a ética.
que lutam contra a que lutam contraa I : RS 1.140,00

violacao dos direitos
humanos do Estado;

Participar dos
diversos eventos em
datas de referencia
como

enfrentamento da
violéncia de criancas
e adolescentes, da
mulher, etc..

violagéo dos direitos
humanos.

2. 2.1. Possibilitar a 2.1. Passagens, CEDH JANEIRO A Profissionais
Realizacio do apreensao gg valores hospe_dqgens e DEZEMBRO RS 5.3200,00 orlentfado§ coma
L emancipatorios materiais de estudo. capacitacao
Curso ética em
. pelos/as
movimento para os ..
. participantes, para o
novos diretores do enfrentamento das
CRESS 2020-2023 L
vérias formas de
violag&o de direitos e
para materializacdo e
fortalecimento do
projeto ético-politico
na atuagéo
profissional.
3. 3.1. Realizar as 3.1. 12 REUNIOES TODAS AS MENSAL REUNIOES
reunifes mensais das COMISSOES REALIZADAS

Reunioes de
Comissoes

comissoes de forma a
dar os

R$600,00

20




encaminhamentos
necessarios para o
seu bom
funcionamento.

4.

4.1. Realizar reunides

4.1. Realizar

Bimestral

Manter a comissio siste_mé}icas dall_ | reunido bimestral Comisséo RS 1.110,00 Garantia da interface
ampliada de Etica ggné't?zzo ampliaca Permanente de Etica entre COFI/CPEDH
' e COFI
RS 8.170,00
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COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

PROGRAMA: FORMACAO PROFISISONAL

OBJETIVO GERAL: Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa perspectiva critica, a categoria dos assistentes sociais na defesa dos direitos da politica

social publica laica, gratuita e de qualidade conforme os principios da politica nacional de fiscalizag&o.

BASE LEGAL: Deliberages do Conjunto CFESS/CRESS

RESPONSAVEIS: JOSANE ANETHE ORTIZ

MEMBROS: JOSANE ANETHE ORTIZ, LAURA MARCIA, BIANCA QUEIROZ, ENILDA LEMOS.

ATIVIDADE OBJETIVO META RESP. PELA PERIODO DE YALOR ORCADO RESULTADO
aciio ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAQO ESPERADO
1. 1.1. Fomentar a 1.1. Realizar 01 Comisséo de 1° semestre R$3.750,00 Reativar forum de
- discusséo sobre encontro Formagéo supervisao.
Reativacgio do N . .
, formagéo temético, coma Profissional
Forum de e S
s profissional reativacdo do
Supervisao. .
forum.
2. 2.1. Fomentar o 2.1. Aquisigdo de Comissdo de Anual R$1.2 00,00 Biblioteca Reativada
M constante livros e revistas Formagéo Livros catalogados
anter o espaco . .
. aprimoramento dos Profissional
“Cidoca” s
profissionais.
R$ 4.950,00
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COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROGRAMA: REALIZAR A FUNCAO PRECIPUA DO CRESS, PRIORIZANDO ACOES NA DIMENSAO PEDAGOGICA.

OBJETIVO GERAL: Orientar, fiscalizar e fortalecer o exercicio da profissdo do assistente social em seu ambito de jurisdicao assegurando a defesa do espaco
profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do Servigo Social, priorizando as a¢cdes na dimensdo pedagdgica.

BASE LEGAL: Politica Nacional de Fiscalizacdo e Resolu¢des que norteiam o exercicio profissional.

RESPONSAVEL: Lana Amaral Nunes Goulart

MEMBROS: Agentes Fiscais: Fernanda Palma e Marcia Abrao

Conselheiras: Monica llis da Silva Vargas, Laura Marcia Rosa dos Santos, Josane Anethe Ortiz, Giany da Conceicéo Costa ,
Profissinais da base: Deyse Alana, Enilda Lemos.

ATIVIDADE OBJETIVO META PERIODO DE VALOR ORCADO RESULTADO
ESPECIFICO EXECUCAO
ESPERADO
1. Realizar visitas de 1.Realizar agdes 1. Realizar quin| 12/01/2020 a 1. R$ 960,00 Cumprir com as deliberagdes do eixo
fiscalizagdo; permanentes de ze 31/12/2020 (transporte, RS 80,00 | da fiscalizac3o;
) ) fls.cal.lzagao, visitas de fl.scallzagao por visita+ 240,00 Investir na dimens3o pedagégica

2. Realizar nucleo priorizando a na capital, por por semana+ 960,00 e

. o . ~ da PNF objetivando a defesa e o
de orientacdio; dimensao >emana; por mes ) = RS fortalecimento da profissdo

pedagdgica, com 2. Realizar um nucleo 8.423,87; P '

3. Realizar reunioes

sistematicas da
COFI;

4. Fiscalizar e

atender denuncias,
fatos e situagoes
que ferem o
exercicio legal e
regular da

interface as demais
comissoes.

2. Promover debates
com a categoria sobre
as principais
resolugdes que
norteiam o exercicio
profissional;

3. Realizar
sistematicamente
reunides da COFlI,
garantindo as
discussdes
pertinentes ao

de orientagdo por
meés;

3. Realizar 24
reunides da COFI

(sendo 12 de estudos
e 12 para estudo das
demandas) ;

2. Estrutura
operacional do
CRESS e lanche

RS 180,00 por més;
3. sem custo, utiliza a
estrutura operacional
do CRESS

RS 2.160,00.

4. RS 10.000,00
(Palestrante, pasta,
canetas, blocos,
passagem, didrias).
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profissdo.
5. Realizar agoes
preventivas para
coibir o exercicio
ilegal e irregular;
6. Realizar agao
pedagodgica com a
fonte empregadora
dos assistentes
sociais.
7. Realizar ag¢Ges
junto aos estudantes
de Servigo Social e
supervisores de
estagio com
interface a comissao
de formagao
profissional

exercicio
profissional;

4. Cumprir com a
rotina e processo de
trabalho do Setor de
Fiscalizagdo.

5. Cumprir com a
rotina e processo de
trabalho do Setor de
Fiscalizagdo.
6. Realizar agao
pedagdgica para
esclarecer a fonte
empregadora sobre
as atribuicGes e
competéncias
privativas e o papel
da profissdo e do
profissional na
sociedade.
7. fortalecer o
movimento
estudantil,
mantendo
articulagdo com as
unidades
formadoras, bem
como orientar e

fiscalizar a
supervisdo de
estagio.

5. Visitas de
fiscalizagdo.
RS 155.101,86

RS 175.685,73
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CONCLUSAO

Eixo Administrativo- RS 603.706,46
Financeiro

Eixo Comunicagéo RS 72.705,85
Eixo Etica e Direitos R$ 8.170,00
Humanos

Eixo Formagéo Profissional R$ 4.950,00
Eixo Orientac&o e R$ 175.685,73
Fiscalizacdo

Eixo Seguridade Social R$ 4.550,00
Eixo — CRESS - Itinerante R$ 92.748,00
Custo Total RS 962.516,04

Lana Amaral Nunes Goulart
Assistente Social
CRESS 1495 - 21* Regido/MS
Conselheira Presidente
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CRESS

b " 21% Regpido § Mato Grosso do Sl
Canselha Regional de Servico Social

De: SETOR DE CONTABILIDADE DO CRESS-MS

Para: TESOURARIA DO CRESS-MS

Assunto: PROPOSTA ORCAMENTARIA DO CRESS-MS, EXERCICIO DE 2020
SENHOR (a) TESOUREIRO:

Apresento a Vs®: a Proposta Or¢amentaria do CRESS-MS para o exercicio de 2020,
conforme analise abaixo:

1. COMPOSICAO FORMAL DA PROPOSTA ORCAMENTARIA — 2020

e (Quadro Geral da Receita e Despesa:
e Demonstrativo Analitico da Receita:
e Demonstrativo Analitico da Despesa.

Quadro Comparativo da Receita Arrecadada nos Gltimos 03 (trés) exercicios:

e (Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada relativa ao periodo de janeiro
a Setembro de 2019;

e Comparativo da Despesa Orgada com a Realizada relativa ao periodo de janeiro
a Setembro de 2019;

2. ANALISE

[§®]

. A Proposta Or¢camentaria do CRESS-MS para o exercicio de 2020 foi or¢ada
em R$ 962.516,04 (Novecentos ¢ Sessenta e Dois mil Quinhentos e Dezesseis
Reais e Quatro centavos), apresentando aumento de R$ 26.391.52 (Vinte e Seis
mil Trezentos ¢ Noventa e Um reais e Cinquenta e Dois Centavos), que
corresponde a um aumento de 2% em relagdo a Proposta Or¢amentaria de 2019
que ¢ de R$ 936.124.52.

Com base nas previsoes de anuidades e taxas. dos Gltimos 3 (Trés) exercicios do
CRESS-MS e a receita arrecadada até o més de Setembro de 2019, as Receitas e
a Despesas do Exercicio de 2019, ficaram assim discriminados:

>
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EXERCICIOS 2017, 2018 E SETEMBRO DE 2019

RECEITA RECEITA RECEITA
MES ARRECADADA | ARRECADADA | ARRECADADA
2017 2018 2019
JANEIRO RS 110.405,96 RS 83.557,91 RS 92.366,02
FEVEREIRO | RS 187.198,92 RS 150.839,72 RS 150.419,60
MARCO RS 89.562,59 RS 91.974,98 RS 81.023,09
ABRIL RS 65.404,77 RS 90.514,64 RS 75.067,35
MAIO RS 99.734,09 RS 99.335,07 RS 106.399,21
JUNHO RS 68.001,69 RS 64.795,28 RS 64.684,76
JULHO RS 69.959,30 RS 70.766,84 RS 80.295,00
AGOSTO RS 48.201,21 RS 52.789,17 RS 64.354,62
SETEMBRO | RS 37.402,39 RS 50.408,90 RS 84.380,29
OUTUBRO RS 34.163,32 RS 49.171,41
NOVEMBRO | RS 30.824.68 RS 43.162,80
DEZEMBRO | RS 143.903,55 RS 87.497,05
TOTAIS RS 987.682,74 RS 940.310,83 RS 930.480,14
DESPESA DO | DESPESA DO DESPESA DO
MES EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2017 2018 2019
JANEIRO RS 67.466,14 RS 62.867,66 RS 73.390,73
FEVEREIRO | RS 68.589,36 RS 60.886,10 RS 79.141,13
MARCO RS 104.261,94 RS 73.552,41 RS 70.776,91
ABRIL RS 80.999,16 RS 102.897,42 RS 81.208,72
MAIO RS 41.262,19 RS 91.548,42 RS 91.040,75
JUNHO RS 121.403,31 RS 94.093,92 RS 78.916,77
JULHO RS 57.646,51 RS 105.042,26 RS 95.490,14
AGOSTO RS 62.299,00 RS 97.289,57 RS 82.182,79
SETEMBRO | RS 84.669,13 RS 74.432,42 RS 75.118,08
OUTUBRO RS 61.559,93 RS 77.887,36 RS
NOVEMBRO | RS 65.292.14 RS 79.840,49 RS
DEZEMBRO | RS 107.181,65 RS 91.545,75 RS
TOTAIS RS 942.978,72 | RS 1.011.883,78 | RS 726.812.83
RECEITA
RECEITAS VALOR
RECEITAS CONTRIBUICOES R$ 945.362.53
RECEITAS DE SERVICOS R$ 17.153.51

TOTAL DA RECEITA

R$ 962.516.04

DESPESAS

DESPESAS

VALOR

PESSOAL E ENCARGOS PATRONAIS

R$ 656.732.28

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 230.783.76




TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS R$ 17.000,00

DEMAIS DESPESAS CORRENTES R$ 21.500,00

SERVICOS BANCARIOS R$ 15.500,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 6.500.00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 14.500.00
TOTAL R$ 962.516,04

Informo que para completar a documentagao que compoe a Proposta Orgamentaria de
2020 do CRESS-MS. faz-se necessario as seguintes pegas:

e Programa de Atividades - 2020
e Parecer do Conselho Fiscal;
e Extrato da Ata de Aprovacdo da Sessao Plenaria.

Diante do exposto, encaminho a Vs®. a Proposta Orgamentaria de 2020 do CRESS-MS, para as
devidas providéncias.

Campo Grande, 22 de Outubro de 2019.
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67* Extrato da Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo
Socia! 21* Reglao/MS aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e dezenove, com abertura da
reunido as dezessele horas e trinta minutos na sede do CRESS 21* Regiao/MS. sob a presidéncia da
conselheira Presidente Lana Amaral Nunes Goulart, reuniram-se extraordinanamente. os membros do
Conselho Pleno do CRESS 21* Regiio MS, Gestdo "Resistr para fortalecer a luta” 20172020, com a
presenga das conselheras Lana Amaral Nunes Goulart (Presidente), Laura Marcia Rosa dos Santos (1°
secretania). Renata Araujo da Siva Teixeira (1* Tesourerra) Elana Aparecida da Silva (2* Secreténa),
Membros do Conselho Fiscal Josane Anethe Oniz, Jessica Aparecida de Moura Siva. Giany da Concelgdo
da Costa A Consethena Vice-Presidente Francisca Bezerra de Souza e as suplentes Ehane Fernandes
Dantas (2° suptente) Ehane Barreto de Melo Pereira (3° suplente) justificaram a auséncia As conselherras
suplentes lima Mendunca de Souza e Marlene Morera Machado nao justiicaram a auséncia na reuniao
Constatado o "quorurn A feurmdo micioou com a fala da presidente cumprnmentando 0s pares e fazendo
inclusdo de pauta Pauta 1% pauta - Apresentacac e aprovagac do Plano de Metas do Exercicio 2020, 2*
pauta - Apresentacdc e aprovagao da Proposta Orgamentana do Exercicio 2020 1* pauta - A presidente
Lana Amaral Nunes Goulan apresentou o Plano de Metas do Exercicio de 2020, retomando a fala da
Assembleia realizada em 25/10/19 referente ao enfrentamento da inadimpléncia, que tem apresentado um
bom resultado financero bem como exphcou como e feito o calculo para o exercicio Foi apresentado valor
referente 3 arrecadacao e as despesas 2* pauta - A conselheira Lana Amaral Nunes Goulart comegou
falando dos eixos que nurteaam os gastos Contudo  informou que o tribunal de conta — TCU esta atento
aos gastos dos conselnos bm seguida  a Conselhera Josane Anethe Ortiz fer a leitura do Parecer do
Conselho Fiscal que se reuniu no dia vinte oito de outubro de dois mil e dezenove "PARECER 013/2019.
Relativo a Proposta Orcamentaria do CRESS 21% Regido/MS EXERCICIO 2020 Face ao exame que
procedemos na Proposta Orgamentania 2020 do Conselho Regional de Servico Social 21* Regido/MS, e no
Relatorio da Assessora Contabi deste CRESS, que deu origem & referida proposta relativa ao Exercicio de
2020 e considerando que nao constatamos nenhum fato que impega a aprovagdo da mesma, SUgermos a
sua aprovagdo A Conselherra Jessica Aparecida de Moura Silva justficou sua auséncia para tratar de
assuntos particulares Josane Anethe Ortiz -Coordenadora do Conselho Fiscal e Giany da Conceigao Costa
Membro do Conselho Fiscal Campo Grande 28 de outubro de 2019° Apos a letura, a Proposta
Orgamentana Exercicio 0020 fo coiocada em votagdo sendo aprovada pelos presentes unamimidade. Nao
havendo nada mais nads a ser lralado eu Laura Marcia Rosa dos Santos (14 secretana) da Gestéo Resistir
para Fortalecer a Luta - 2017/2020 lavrer esta ata que segue assinada pela conselheira presidente e
demais presentes na uala Jde sua aprovacio Canz(}rande,\ vinte e nove de outubro de 2019, as 19 horas

0l e
Presidente — Lana Amazaral Nunes Goulart AL (/,M L5
( 7 / Hiy, -
Vice-Presidente — Francisca Bezerra de Souza __ 7 j/{«’s A P AR AL ——
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22 Secretano - Evana Aparecida da Silva C l y AT WA- D - AD. I Q A -

1% Tesourerro — Renata Araujo da Silva Texeira
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2* Tesoureiro — Marlene Morewra Machado ___ y

I

1% Membro — Josane Anethe Ortiz
-yr
2* Membro — Jessica Aparecida de Moura Silva _.—-// kk—-——

3% Membro - Giany da Concegdo da Costa =/ ASE S

19 Suplente — llma Mendunga de Souza _— \

2% Suplente — Ehane Fernandes Dantas 5(6(5 h »I/i ot

3* Suplente — Ehane Barreto de Melo ;L( A 14 ,47 co ho—
‘

Rua Shoe: Arakaki 205 — Vila Carvalho —~ Fone Secretaria/FAX: (67) 3321-3857
Agente Fiscal (67) 3324-5048 CEP — 79 005-130 ~ Campo Grande -MS
E-mail cress@cress-ms org br Site: www.cress-ms.org.br
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de Servigo Social

21* Ragido . Mals Gosso o0 S

PARECER 013/2019

Relativo a Proposta Orcamentaria do
CRESS 21" Regiao/MS
EXERCICIO 2020

Face ao exame que procedemos na Proposta Orc¢amentaria 2020 do
Conselho Regional de Servigo Social 21" Regido/MS, e no Relatorio da
Assessoria Contabil deste CRESS, que deu origem a referida proposta
relativa ao Exercicio de 2020 e considerando que ndo constatamos nenhum
fato que impeg¢a a aprovagdo da mesma, sugerimos a sua aprovacgdo. A
Conselheira Jessica Aparecida de Moura Silva justificou sua auséncia para

tratar de assuntos particulares.

Campo Grande, 28 de outubro de 2019

essica Aparecida de Moura Silva
Membro do Conselho Fiscal

Membyro do €onselho Fiscal



CRESS/MS 212 Regiao

Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2020

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

Centro de Custo: Todos

6.2.1 - EXECUCAO DA RECEITA
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES
6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica
6.2.1.1.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.07.09 - Inscrigoes
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Anuénios

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Adicional de Titulagdo

6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis

{'s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

962.516,04
962.516,04
962.516,04
945.362,53
945.362,53
945.362,53
940.727,81
4.634,72
17.153,51
17.153,51
17.153,51
962.516,04
962.516,04
962.516,04
948.016,04
656.732,28
512.884,69
373.703,84
29.582,95
37.585,39
13.579,93
17.679,04
40.753,54
143.847,59
101.853,23
37.405,30
4.589,06
230.783,76
6.300,00
6.300,00
136.843,87
29.152,00
4.253,00
1.699,00
Pagina:1/3



CRESS/ M S 2 1 d Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Regiao

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Publicacbes e Materiais Graficos 12.150,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.022 - Materiais de Eventos - CADERNO ETICA EM MOVIMENTO 4.050,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.023 - Materiais de Divulgacdo 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.024 - Extintor/Filtro 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS 30.508,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 30.508,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 5.183,87
6.2.2.1.1.01.04.03.004.049 - EVENTOS 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.054 - Palestrantes - Pessoa Fisica 3.683,87
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 54.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - DIARIAS 54.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS E HOSPEDAGENS 18.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - PASSAGENS E HOSPEDAGENS 18.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 87.639,89
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 23.839,89
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 4.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis. 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigo de Divulgagdo Institucional 2.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de Bens Imdveis 2.300,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Iméveis 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servigos de Agua e Esgoto 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 9.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de TelecomunicagGes 8.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Locacdo de Equipamentos 4.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Locacdo de Espaco para Eventos 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Alimentagdo para Eventos 7.820,00
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Locagdo de Veiculos 6.480,00
6.2.2.1.1.01.04.04.052 - Palestrantes - Pessoa Juridica 2.500,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 17.000,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 9.000,00
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 7.000,00
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Taxas Judiciais 1.000,00
6.2.2.1.1.01.05.01.004 - Taxas Municipais 1.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 8.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 8.000,00
Pagina:2/3
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CRESS/ MS 214 Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Regiao

Conta 2020

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 21.500,00
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 7.000,00
6.2.2.1.1.01.06.16 - REPASSE DO FUNDO DE APOIO CFESS 1.500,00
6.2.2.1.1.01.06.18 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS 2.500,00
6.2.2.1.1.01.06.19 - Ajuda de Custo - NUCRESS 1.500,00
6.2.2.1.1.01.06.20 - Diarista/Limpeza 7.500,00
6.2.2.1.1.01.06.21 - REPASSE - COTA PARTE - CRESSs 1.500,00

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 15.500,00
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 4.500,00
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga 11.000,00

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.500,00
6.2.2.1.1.01.08.02 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 6.500,00

6.2.2.1.1.01.08.02.008 - JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAC@ES TRIBUTARIAS 6.500,00
6.2.2.1.1.01.08.02.008.001 - Multas Juros e Encargos Tributarios 6.500,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 14.500,00

6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES FINANCEIRAS 14.500,00

6.2.2.1.1.02.02.02 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 14.500,00
6.2.2.1.1.02.02.02.001 - Moveis e Utensilios 1.500,00
6.2.2.1.1.02.02.02.002 - Maquinas e Equipamentos 5.800,00
6.2.2.1.1.02.02.02.006 - Equipamentos de Processamento de Dados - Informatica 6.000,00
6.2.2.1.1.02.02.02.008 - Biblioteca 1.200,00

RECEITA DESPESAS

2020 2020
ICORRENTES: 962.516,04 948.016,04]
CAPITAL: 0,00 14.500,00]
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00
ITOTAL: 962.516,04] 962.516,04]
Impresso em: 31/10/2019 14:50 Pagina:3/3
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CRESS

b " 21% Regpido § Mato Grosso do Sl
Canselha Regional de Servico Social

De: SETOR DE CONTABILIDADE DO CRESS-MS

Para: TESOURARIA DO CRESS-MS

Assunto: PROPOSTA ORCAMENTARIA DO CRESS-MS, EXERCICIO DE 2020
SENHOR (a) TESOUREIRO:

Apresento a Vs®: a Proposta Or¢amentaria do CRESS-MS para o exercicio de 2020,
conforme analise abaixo:

1. COMPOSICAO FORMAL DA PROPOSTA ORCAMENTARIA — 2020

e (Quadro Geral da Receita e Despesa:
e Demonstrativo Analitico da Receita:
e Demonstrativo Analitico da Despesa.

Quadro Comparativo da Receita Arrecadada nos Gltimos 03 (trés) exercicios:

e (Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada relativa ao periodo de janeiro
a Setembro de 2019;

e Comparativo da Despesa Orgada com a Realizada relativa ao periodo de janeiro
a Setembro de 2019;

2. ANALISE

[§®]

. A Proposta Or¢camentaria do CRESS-MS para o exercicio de 2020 foi or¢ada
em R$ 962.516,04 (Novecentos ¢ Sessenta e Dois mil Quinhentos e Dezesseis
Reais e Quatro centavos), apresentando aumento de R$ 26.391.52 (Vinte e Seis
mil Trezentos ¢ Noventa e Um reais e Cinquenta e Dois Centavos), que
corresponde a um aumento de 2% em relagdo a Proposta Or¢amentaria de 2019
que ¢ de R$ 936.124.52.

Com base nas previsoes de anuidades e taxas. dos Gltimos 3 (Trés) exercicios do
CRESS-MS e a receita arrecadada até o més de Setembro de 2019, as Receitas e
a Despesas do Exercicio de 2019, ficaram assim discriminados:
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EXERCICIOS 2017, 2018 E SETEMBRO DE 2019

RECEITA RECEITA RECEITA
MES ARRECADADA | ARRECADADA | ARRECADADA
2017 2018 2019
JANEIRO RS 110.405,96 RS 83.557,91 RS 92.366,02
FEVEREIRO | RS 187.198,92 RS 150.839,72 RS 150.419,60
MARCO RS 89.562,59 RS 91.974,98 RS 81.023,09
ABRIL RS 65.404,77 RS 90.514,64 RS 75.067,35
MAIO RS 99.734,09 RS 99.335,07 RS 106.399,21
JUNHO RS 68.001,69 RS 64.795,28 RS 64.684,76
JULHO RS 69.959,30 RS 70.766,84 RS 80.295,00
AGOSTO RS 48.201,21 RS 52.789,17 RS 64.354,62
SETEMBRO | RS 37.402,39 RS 50.408,90 RS 84.380,29
OUTUBRO RS 34.163,32 RS 49.171,41
NOVEMBRO | RS 30.824.68 RS 43.162,80
DEZEMBRO | RS 143.903,55 RS 87.497,05
TOTAIS RS 987.682,74 RS 940.310,83 RS 930.480,14
DESPESA DO | DESPESA DO DESPESA DO
MES EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2017 2018 2019
JANEIRO RS 67.466,14 RS 62.867,66 RS 73.390,73
FEVEREIRO | RS 68.589,36 RS 60.886,10 RS 79.141,13
MARCO RS 104.261,94 RS 73.552,41 RS 70.776,91
ABRIL RS 80.999,16 RS 102.897,42 RS 81.208,72
MAIO RS 41.262,19 RS 91.548,42 RS 91.040,75
JUNHO RS 121.403,31 RS 94.093,92 RS 78.916,77
JULHO RS 57.646,51 RS 105.042,26 RS 95.490,14
AGOSTO RS 62.299,00 RS 97.289,57 RS 82.182,79
SETEMBRO | RS 84.669,13 RS 74.432,42 RS 75.118,08
OUTUBRO RS 61.559,93 RS 77.887,36 RS
NOVEMBRO | RS 65.292.14 RS 79.840,49 RS
DEZEMBRO | RS 107.181,65 RS 91.545,75 RS
TOTAIS RS 942.978,72 | RS 1.011.883,78 | RS 726.812.83
RECEITA
RECEITAS VALOR
RECEITAS CONTRIBUICOES R$ 945.362.53
RECEITAS DE SERVICOS R$ 17.153.51

TOTAL DA RECEITA

R$ 962.516.04

DESPESAS

DESPESAS

VALOR

PESSOAL E ENCARGOS PATRONAIS

R$ 656.732.28

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 230.783.76




TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS R$ 17.000,00

DEMAIS DESPESAS CORRENTES R$ 21.500,00

SERVICOS BANCARIOS R$ 15.500,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 6.500.00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 14.500.00
TOTAL R$ 962.516,04

Informo que para completar a documentagao que compoe a Proposta Orgamentaria de
2020 do CRESS-MS. faz-se necessario as seguintes pegas:

e Programa de Atividades - 2020
e Parecer do Conselho Fiscal;
e Extrato da Ata de Aprovacdo da Sessao Plenaria.

Diante do exposto, encaminho a Vs®. a Proposta Orgamentaria de 2020 do CRESS-MS, para as
devidas providéncias.

Campo Grande, 22 de Outubro de 2019.
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67* Extrato da Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo
Socia! 21* Reglao/MS aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e dezenove, com abertura da
reunido as dezessele horas e trinta minutos na sede do CRESS 21* Regiao/MS. sob a presidéncia da
conselheira Presidente Lana Amaral Nunes Goulart, reuniram-se extraordinanamente. os membros do
Conselho Pleno do CRESS 21* Regiio MS, Gestdo "Resistr para fortalecer a luta” 20172020, com a
presenga das conselheras Lana Amaral Nunes Goulart (Presidente), Laura Marcia Rosa dos Santos (1°
secretania). Renata Araujo da Siva Teixeira (1* Tesourerra) Elana Aparecida da Silva (2* Secreténa),
Membros do Conselho Fiscal Josane Anethe Oniz, Jessica Aparecida de Moura Siva. Giany da Concelgdo
da Costa A Consethena Vice-Presidente Francisca Bezerra de Souza e as suplentes Ehane Fernandes
Dantas (2° suptente) Ehane Barreto de Melo Pereira (3° suplente) justificaram a auséncia As conselherras
suplentes lima Mendunca de Souza e Marlene Morera Machado nao justiicaram a auséncia na reuniao
Constatado o "quorurn A feurmdo micioou com a fala da presidente cumprnmentando 0s pares e fazendo
inclusdo de pauta Pauta 1% pauta - Apresentacac e aprovagac do Plano de Metas do Exercicio 2020, 2*
pauta - Apresentacdc e aprovagao da Proposta Orgamentana do Exercicio 2020 1* pauta - A presidente
Lana Amaral Nunes Goulan apresentou o Plano de Metas do Exercicio de 2020, retomando a fala da
Assembleia realizada em 25/10/19 referente ao enfrentamento da inadimpléncia, que tem apresentado um
bom resultado financero bem como exphcou como e feito o calculo para o exercicio Foi apresentado valor
referente 3 arrecadacao e as despesas 2* pauta - A conselheira Lana Amaral Nunes Goulart comegou
falando dos eixos que nurteaam os gastos Contudo  informou que o tribunal de conta — TCU esta atento
aos gastos dos conselnos bm seguida  a Conselhera Josane Anethe Ortiz fer a leitura do Parecer do
Conselho Fiscal que se reuniu no dia vinte oito de outubro de dois mil e dezenove "PARECER 013/2019.
Relativo a Proposta Orcamentaria do CRESS 21% Regido/MS EXERCICIO 2020 Face ao exame que
procedemos na Proposta Orgamentania 2020 do Conselho Regional de Servico Social 21* Regido/MS, e no
Relatorio da Assessora Contabi deste CRESS, que deu origem & referida proposta relativa ao Exercicio de
2020 e considerando que nao constatamos nenhum fato que impega a aprovagdo da mesma, SUgermos a
sua aprovagdo A Conselherra Jessica Aparecida de Moura Silva justficou sua auséncia para tratar de
assuntos particulares Josane Anethe Ortiz -Coordenadora do Conselho Fiscal e Giany da Conceigao Costa
Membro do Conselho Fiscal Campo Grande 28 de outubro de 2019° Apos a letura, a Proposta
Orgamentana Exercicio 0020 fo coiocada em votagdo sendo aprovada pelos presentes unamimidade. Nao
havendo nada mais nads a ser lralado eu Laura Marcia Rosa dos Santos (14 secretana) da Gestéo Resistir
para Fortalecer a Luta - 2017/2020 lavrer esta ata que segue assinada pela conselheira presidente e
demais presentes na uala Jde sua aprovacio Canz(}rande,\ vinte e nove de outubro de 2019, as 19 horas
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PARECER 013/2019

Relativo a Proposta Orcamentaria do
CRESS 21" Regiao/MS
EXERCICIO 2020

Face ao exame que procedemos na Proposta Orc¢amentaria 2020 do
Conselho Regional de Servigo Social 21" Regido/MS, e no Relatorio da
Assessoria Contabil deste CRESS, que deu origem a referida proposta
relativa ao Exercicio de 2020 e considerando que ndo constatamos nenhum
fato que impeg¢a a aprovagdo da mesma, sugerimos a sua aprovacgdo. A
Conselheira Jessica Aparecida de Moura Silva justificou sua auséncia para

tratar de assuntos particulares.

Campo Grande, 28 de outubro de 2019

essica Aparecida de Moura Silva
Membro do Conselho Fiscal

Membyro do €onselho Fiscal
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