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1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

m 1.1 - Identificacdo da Entidade
m 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
m 1.3 - Modelo de negdcios
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicacao com a sociedade:

Ouvidoria
CANAIS DE ACESSO

O site do CRESS-MS, tem o icone "Fale Conosco", onde a sociedade em geral, assim como os profissionais podem estabelecer dialogo com a
gestdo do CRESS-MS. No site informamos os telefones de cada setor € 0s e-mail, para que os interessados possam se comunicar com essa
Unidade e seus setores. Os canais de acesso a informacgao do cidadao, para fins de solicitagdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes, séo feitos
através do caminho "Fale Conosco".

Acesso a informacao

CANAL TRANSPARENCIA

O presente tépico tem como funcdo informar aos cidadaos as atividades realizadas pelo CRESS-MS, bem como, o cumprimento do Principio da
Publicidade dos Atos Administrativos. Endereco do portal da transparéncia http://www.cress-ms.org.br/psup/transparencia/ Informacoes
disponiveis ao Cidadao No site do CRESS-MS ha o icone Transparéncia, este item contém os seguintes topicos: "Informes Gerais"; "Balancos e
Despesas"; "Relatdrios Anuais e Prestacdes de Contas".

Outros meios implementados

Fatos externos:
Fatos externos relevantes




1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Missao

Visao




CADEIA DE VALOR DO CRESS/MS - 212 REGIA

MISSAO
VISAO
ORGAOS E ENTIDADES
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Vide Plano de Metas 2022 em Anexo.
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2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 2.1 - Riscos

m 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 2.3 - Oportunidades
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2.1 - RISCOS

RISCOS

O Conselho Regional de Servigo Social CRESS 21 Regiao MS, é uma autarquia federal, ndo tem fins lucrativos; portanto, os riscos que possam
ocorrer estdo vinculados a sua prépria manutengcdo e o cumprimento de suas finalidades. E isso pode ocorrer caso haja um aumento no indice de

inadimpléncia.
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2.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

O modelo de gestdo é democratico e participativo; as decisdes sobre a conducdo das acdes sao definidas pelo colegiado gestor e muitas delas,
com a anuéncia da categoria profissional, através das Assembleias. Quanto a gestao dos riscos, ha o0 monitoramento por meio do orcamento.
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2.3 - OPORTUNIDADES

Contraditoriamente a situacdo de saude publica ocasionada pela Pandemia do COVID-19, esta nos trouxe a oportunidade da utilizacdo da
tecnologia em atividades antes presenciais.
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3 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

m 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 3.3 - Programas e Projetos

m 3.4 - Alocacao de Recursos

m 3.5 - Resultados da érea fim - Quantidades

W 3.6 - Gestao de pessoas

m 3.7 - Gestao de Licitacdes e Contratos

16




3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

A Gestdo do CRESS é realizada por um colegiado com a duracao de 3 (trés) anos. Para a Gestao 2020/2023, elaboramos o planejamento.

Vide Relatério de Gestao do Exercicio 2021 em Anexo.
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

Vide Plano de Metas 2022 em Anexo.
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3.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

Vide Plano de Metas 2022 em Anexo.
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3.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

Vide Plano de Metas 2022 em Anexo.
ANEXO - Comparativo de Despesas.pdf - Vide anexo do tdpico 3.4 no final da secéao
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3.5 - RESULTADOS DA AREA FIM - QUANTIDADES

Fiscalizacao do Exercicio Profissional:

InstituicGes que receberam visitas de orientagé&o e fiscalizag&o no ano;
000 Quantidade de Visitas;
000 Quantidade de profissionais alcangadas/os nas visitas;

030 Acdes de orientacao e fiscalizacdo realizadas (para além de visitas);

040 Quantidade de orientagdes individuais/respostas a consulta de profissionais
001 Orientacbes/ respostas a consultas de 6rgaos externos e/ou entidades;

Inclusdo no Site do CRESS 212 Regiao informacao sobre o Servico de Orientacéo e Fiscalizacao;
020 Reunides com assistentes sociais, nucleos, palestras, debates, seminarios, roda de conversa, oficina, etc.;
138 Quantidade de profissionais alcancadas/os nas visitas;
020 Quantidade de reunides e/ou intervengdes junto as instituicbes empregadoras;
005 Quantidade/Tipo de material publicado e ou publicizado para orientagdes sobre o exercicio profissional (Nota Técnica, Orientagdo Técnica,
informativo, etc);
00 de multas aplicadas no ano (Resolucbes CFESS 568/2010 e 590/2010);
02 Agentes Fiscais em atividade no ano.

Observacdo: A area fim ficou prejudicada, considerando a necessidade de acdo de medidas de enfrentamento ao virus COVID-19, visando a

preservacao da saude dos profissionais assistentes sociais, diretoria, colaboradores, demais membros do CRESS/MS e publico em geral, ficaram
suspensas, bem como, o atendimento presencial da fiscalizacdo. Sendo todos os atendimentos e contatos, realizados de forma remota.
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3.6 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

Membros de poder e agentes politicos

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas
2021 10,00 0,00 0,00 10,00
2020 9,00 0,00 0,00 9,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas
2021 7,00 0,00 0,00 7,00
2020 7,00 0,00 0,00 7,00

Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgéo da unidade

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas
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2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administracao publica (exceto temporarios)

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

2021 3,00 0,00 0,00 3,00

2020 2,00 0,00 0,00 2,00

Servidores cedidos com 6nus

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato temporario

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

23




2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Justificativa para aumento/diminuicao

Contratacédo Por Tempo Indeterminado de Prestacdo de Servicos de 02 (dois) Assessores Especiais, Gedrgia Munhoz Pereira Leite, para atender o
Conselho na area administrativa/financeira e Wendel Augusto dos Santos Gama, para atender o Conselho na area de Gestéo de Documentos e
implantacéo da Lei de Protecédo de Dados, processo que atualmente encontra-se em fase de implementagao, aguardando as defini¢des do
Conselho Federal

Informacoes adicionais
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3.7 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Contratacoes mais relevantes
Objetivos estratégicos associados

Justificativas para as contratacoes

Participacao nos processos de contratacao
Principais tipos

Justificativas para realizacao

Contratacao direta da Empresa Mapfre Seguros, (seguro predial da sede do Conselho) Processo Licitatério 003/2020, termino em 22.03.2022,
vigéncia 12 (doze) meses; Valor R$2.415,00 Dispensa de Licitacao;

1. Manutencéo do Contrato Shape Web Agencia de Internet Ltda, Servico de Hospedagem do Site, valor de R$100,00;

2. Manutencgéo Oriente Sistemas Ltda, referente ao sistema da Folha de Pagamentos, valor R$245,90 mensal;

3. Contratacao Cassio de Oliveira - AIR CLEAN MS, CNPJ: 24.526.708/0001-49,0BJETO: Lavagem e higienizacao de ares condicionados,
conforme Termo de Referéncia, PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 01/2021, EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 001/2021,
VALOR: R$ 1.000,00 (mil reais) ,VIGENCIA: 10.04.2021 a 10.05.2021;]

4. Contratacdo por PROCESSO ADMINISTRATIVO: n. 02/2021. Kairds - Solucao em Tecnologia CNPJ: 26.270.146/0001-40 OBJETO:
Prestacdo de Servigos para Consultoria de levantamento de requisitos para o Projeto de Desenvolvimento do Site Institucional, e-mail e
Ferramenta de Video Conferéncia. VALOR: R$ 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais) VIGENCIA: inicio 12.04.2021 até o cumprimento das
obrigacbes aqui assumidas por ambas as partes;

5. Contratacdo por EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 003/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO: n. 032021, CONTRATADA:
Ziliotto Ind. e Com. Atac. e
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6. Representa¢des Ltda., CNPJ: 18.377.060/0001-93. OBJETO: Compra de material de expediente. VALOR: R$ R$ 4.141,24 (quatro mil
cento e quarenta e um e vinte e quatro centavos);

7. Contratacdo por EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N% 004/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 04/2021., CONTRATADA:
TOP MIDIA PAINEIS PUBLICITARIOS LTDA EPP CNPJ: 05.067.655/0001-09 OBJETO: Divulgacdo da Campanha do dia do/a Assistente
Social 2021 Por meio de Outdoors Busdors DOTACAO ORCAMENTARIA: 6.2.2.1.1.01.04.04.073 VALOR: R$ 3.800,00 (Trés mil e
oitocentos reais), VIGENCIA: 10.05.2021 a 23.05.2021;

8. Contratagdo por EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 005/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 05/2021. CONTRATADA:
Eletroinfocia Informatica e Eletronicos Eireli-ME, CNPJ: 16.605.464/0001-61, OBJETO: Aquisicdo de MATERIAL PERMANENTE -
EQUIPAMENTOS E APARELHOS TELEFONICOS - para atender as demandas das Unidades Administrativas do CRESS/MS, conforme
Termo de Referéncia. VALOR: R$ 770,00 (Setecentos e setenta reais ), VIGENCIA: 23.04.2021 a 23.04.2021;

9. Contratacdo por EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 06/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 06/2021. CONTRATADA: G7
Solucdo em Tecnologia e Comunicacdo, CNPJ: 30.603.870/0001-16 OBJETO: Servicos De Desenvolvimento De Website. DOTACAO
ORGCAMENTA IA: 6.2.2.1.1.01.04.04.067 VALOR: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) VIGENCIA: 19.10.2021 a 19.12.2021;

10. Contratacdo por EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N¢: 007/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 07/2021. Baratdo - Mario
Marcio de Almeida Ferreira Eireli-ME CNPJ: 16.605.464/0001-61 OBJETO: Aquisicdo de 12 ARMARIOS DE ARQUIVOS DE AGO DE 4
GAVETAS - para atender as demandas das Unidades Administrativas do CRESS/MS, conforme Termo de Referéncia. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 6.2.2.1.1..02..02.02.001 VALOR: R$ 9.356,40 (Nove mil, trezentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos ),
VIGENCIA: 24.05.2021 a 24.05.2021;

11. Contratacdo por EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 008/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 08/2021. CONTRATADA: -
AGENCIA ZNIT — ARF E CIA LTDA CNPJ: 17.442.746/0001-58 OBJETO: Realizar a criacdo de logomarca e identidade visual, com
apresentacdo do manual de identidade visual e arte de papelaria, conforme Termo de Referéncia. DOTACAO ORCAMENTARIA:
6.2.2.1.1.01.04.04.074 VALOR: R$ 2.000,00 (Dois mil reais ) VIGENCIA: 10.07.2021 até o cumprimento das obrigacdes aqui assumidas por
ambas as partes;

12. Contratacdo Processo Licitatério n. 009/2021 de Prestacao de Servico de Técnico de Informatica: Prestacdo Geral de servigco na area
de tecnologia da informacgéao; Configuracao, instalacdo, atualizacao de softwares, servicos de firewall ou hardwares; Suporte técnico Remoto
e Presencial, sempre que necessario; Recuperagado e restauragdo de sistemas; Consultoria na compra de equipamentos e software de
tecnologia para garantir a seguranca de dados do CRESS/MS. Ferramenta de Videoconferéncia: Que hospede até 100 participantes;
Que aumente os participantes em até 1000 com complemento de grandes reunides; Reunides em grupo ilimitadas; Transmissdo de midia
social; 1GB de gravacédo na nuvem (licenca), CANCELADO;

13. Contratacdo EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N9 010/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 07/2021. CONTRATADA:
REPRINT Com. e Locacao de copiadoras Ltda CNPJ: 10.901.830.0001-430BJETO: Prestacao de Servico (incluindo disponibilizacédo de
tonner e troca), Manutencéo e Locacao de Impressora monocromatica com Franquia de 10.000 cdpias ou impressédo por més e Scanner,
conforme Termo de Referéncia. VALOR: R$ 500,00 (Quinhentos Reais) mensais, VIGENCIA: 12.08.2021 a 12.08.2023;
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14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

Contratacdo por Processo Licitatorio No. 011/2021 de Prestagdo de Servico de monitoramento pelo periodo de vinte e quatro (24) horas
diarias e locacao dos equipamentos para o Sistema eletrénico de alarme; CANCELADO;

Contratacdo por Processo Licitatorio n. 012/2021 Locacgao de veiculo para deslocamento de pessoas e servicos, materiais, documentos e
pequenas cargas, para atender a demanda do CRESS/MS. CANCELADO;

Contratacao por Processo Licitatério n. 013/2021, de Empresa para realizacao de limpeza da sede do Conselho, 2 vezes por semana, para
atender a demanda do CRESS/MS CANCELADO;

Contratacdo por EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 14/2021. CONTRATADA:
Victor Paiva Sociedade Individual De Advocacia, CNPJ: 27.134.645/0001-73 OBJETO: Capacitagdo e Treinamento da Comissao de
Licitacdo assim como dos demais funcionarios do Conselho da utilizacdo do Sistema de Pregdo Eletronico. DOTACAO ORCAMENTARIA:
6.2.2.1.1.01.04.04.068 VALOR: R$ 7000,00 (Sete mil reais ) VIGENCIA: 22.11.2021 a 06.12.2021;

Contratagéo por EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 015/2021 PROCESSO DMINISTRATIVO n. 15/2021. CONTRATADA: Dell
Computadores do Brasil Ltda, CNPJ: 72.381.189/0001-10 OBJETO: Compra de computador, mouse e pacote Office para o desempenho das
atividades do setor de comunicacdo. DOTACAO ORCAMENTARIA: 6.2.2.1.1.02.01.03.010 e 6.2.2.1.1.02.02.04.002 VALOR: R$ 6844,00
(seis mil oitocentos e quarenta e quatro reais) VIGENCIA: 28.10.2021 a 23.11.2021;

Contratacao por Processo Licitatorio n. 016/2021 de Empresa para Aquisicdo de uma plataforma eletrénica de registro de ponto para os
funcionérios do CRESS/MS; CANCELADO;

Contratacao por Processo Licitatorio n. 017/2021, de Empresa que forneca servigos de VideoConferéncia; CANCELADO;

Contratacdo por Processo Licitatério n.018/2021, de contratacdo de software especifico para a formatacdo de videos do
CRESS/MS.CANCELADO;

Contratacdo por Processo Licitatério - Modalidade Compra Direta n? 019/2021 - para a contratacdo de servico de software - Corel
Draw. Valor 1.450,00;

Contratacdo por EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 020/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 20/2021; Eficaz Logistica
Solucoes em Limpeza CNPJ 20.419.294/0001-06 OBJETO: Compra de material de copa/cozinha para o desempenho das atividades do
Conselho. VALOR: R$ R$ 1.614,30 (hum mil seiscentos e quatorze reais e trinta centavos). VIGENCIA: 10.11.2021 a 30.11.2021;
Contratacdo por EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 021/2021,PROCESSO ADMINISTRATIVO n. 21/2021. CONTRATADA:
Eficaz Logistica Solugoes em Limpeza CNPJ 20.419.294/0001-06 OBJETO: Compra de material de limpeza para o atendimento das
necessidades do Conselho. DOTACAO ORCAMENTARIA: 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 VALOR: R$ R$ 5.491,81 (cinco mil quatrocentos e
noventa e hum reais e oitenta e hum centavos). VIGENCIA: 11.11.2021 a 30.11.2021:

Termo Aditivo da Implanta Informatica na pessoa do Sr. Argileu Francisco da Silva, alteragéo de valor para R$4.175,54, referente a inclusdo e
manutencao dos Médulos SISDOC e Processos.NET, 11.06.2021;
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Anexo do topico 3.4

COMPARATIVO DE DESPESAS.PDF
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CRESS/MS m CRESS

TWTWTTY 212 Regido / Mato Grosso do Sul
Conselho Regional de Servico Social Conselho Regional de Servigo Social

CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.013.030,79 848.864,56 848.864,56 164.166,23
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 972.431,04 831.214,16 831.214,16 141.216,88
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 679.396,25 639.460,93 639.460,93 39.935,32
REMUNERACAO PESSOAL 531.156,28 495.100,22 495.100,22 36.056,06
Salarios 330.718,85 330.271,81 330.271,81 447,04

Anuénios 34.441,45 24.370,20 24.370,20 10.071,25
Gratificagdo de Fungao 32.524,49 32.524,49 32.524,49 0,00
Gratificagdo de Natal 13° Salario 43.626,25 41.942,67 41.942,67 1.683,58

Abono Pecuniario de Férias 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00

1/3 de Férias - CF/88 14.258,93 9.951,99 9.951,99 4.306,94

Horas Extras 7.000,00 388,05 388,05 6.611,95

Adicional de Titulagdo 14.552,51 14.552,39 14.552,39 0,12
Ressarcimento de Salarios 11.242,58 11.242,58 11.242,58 0,00

Férias 35.591,22 29.856,04 29.856,04 5.735,18
ENCARGOS PATRONAIS 148.239,97 144.360,71 144.360,71 3.879,26
INSS Patronal 103.819,98 101.100,37 101.100,37 2.719,61

FGTS 39.275,55 38.115,90 38.115,90 1.159,65
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 5.144,44 5.144,44 5.144 44 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200.694,25 116.454,39 116.454,39 84.239,86
BENEFICIOS A PESSOAL 32.300,00 184,80 184,80 32.115,20
Vale Transporte 1.300,00 184,80 184,80 1.115,20

Plano de Salde 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00

Plano Odontolégico 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

USO DE BENS E SERVIGOS 34.503,67 11.655,35 11.655,35 22.848,32
MATERIAL DE CONSUMO 20.054,71 11.655,35 11.655,35 8.399,36

Materiais de Expediente 4.565,65 4.284,24 4.284,24 281,41

Impressos, Formularios e Papéis 1.771,70 0,00 0,00 1.771,70

Materiais de Informatica 1.162,50 0,00 0,00 1.162,50

Material de Copa e Cozinha 1.614,30 1.614,30 1.614,30 0,00
?gﬁigf\i%‘;“igie”‘*' Limpeza e 5.491,81 5.491,81 5.491,81 0,00

PublicacGes e Materiais Graficos 2.730,00 0,00 0,00 2.730,00
?ﬁfgzaé;dﬁg\‘;‘fa?ﬁ{OCADERNo 1.325,00 0,00 0,00 1.325,00

Materiais de Divulgagao 1.128,75 0,00 0,00 1.128,75

Extintor/Filtro 265,00 265,00 265,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4



CRESS/M S Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

DESPESAS COM VEICULOS 2.707,50 0,00 0,00 2.707,50
Combustiveis e Lubrificantes 2.707,50 0,00 0,00 2.707,50
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 1.525,00 0,00 0,00 1.525,00
Servicos Advocaticios 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
EVENTOS 525,00 0,00 0,00 525,00
PASSAGENS E HOSPEDAGENS 10.216,46 0,00 0,00 10.216,46
PASSAGENS E HOSPEDAGENS 10.216,46 0,00 0,00 10.216,46
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 133.890,58 104.614,24 104.614,24 29.276,34
Servicos de Informatica 55.532,94 55.532,94 55.532,94 0,00
pervicos de Sequranca Predial e 5.152,38 5.066,24 5.066,24 86,14
Servicos de Intermediacdo de Estagios 850,00 0,00 0,00 850,00
Servigo de Divulgagdo Institucional 2.625,00 500,00 500,00 2.125,00
Seguros de Bens Imdveis 2.415,00 484,14 484,14 1.930,86
Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
Manutengdo e Conservagio Dos Bens 2.150,00 1.150,00 1.150,00 1.000,00
Servigos de Energia Elétrica 6.996,85 6.996,85 6.996,85 0,00
Servicos de Agua e Esgoto 816,86 816,86 816,86 0,00
Postagem de Correspondéncia 6.975,00 4312,15 4.312,15 2.662,85
Servicos de Telecomunicagdes 6.124,04 6.124,04 6.124,04 0,00
Locagdo de Equipamentos 4.216,98 4.216,98 4.216,98 0,00
Locacdo de Espaco para Eventos 2.975,00 0,00 0,00 2.975,00
Confecgao de Agendas 3.000,00 2.860,00 2.860,00 140,00
frffrc‘)’r'ﬁfjtgg Suporte e Manutencio de 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Eauipamentos de Seguranca Preda 608,19 0.00 000 605,19
’égﬁﬁgf‘cgggoFs;a\’l‘l‘jgga de 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
pescarte de Sucatas ¢ Itens ndo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Empladuetamento de Bens do 183,84 0,00 0,00 183,84
Aquisicdo de Plano Telefonico e Internet 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
a‘;firg‘e’?]g’ai?‘fnst%'é‘eform”'9a° e 8.000,00 4.250,00 4.250,00 3.750,00
Cursos e Treinamentos 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00
Servigos de Dedetizagdo e Desinsetizacdo 358,94 120,00 120,00 238,94
Placas e Outdoors 3.800,00 3.800,00 3.800,00 0,00
Servigo de Design Grafico ou Publicitario
para Desenvolvimento de Identidade 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00
Visual/Logomarca
ggr{;‘égfnféetga”e”tagao e Suporte Técnico 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Dominio e Hospedagem - Site 739,56 514,04 514,04 225,52
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CRESS/M S Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

E-mail Marketing 500,00 0,00 0,00 500,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 39.617,61 35.245,31 35.245,31 4.372,30
TRIBUTOS 29.869,57 25.497,27 25.497,27 4.372,30
Impostos e Taxas 7.000,00 4.122,09 4.122,09 2.877,91

Taxas Judiciais 1.050,00 605,61 605,61 444,39

Taxas Municipais 1.050,00 0,00 0,00 1.050,00
TRIBUTOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.769,57 20.769,57 20.769,57 0,00
CONTRIBUIGOES 9.748,04 9.748,04 9.748,04 0,00
Fundo Nacional CFESS CRESS 9.748,04 9.748,04 9.748,04 0,00

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 26.266,53 14.301,50 14.301,50 11.965,03
Sentencas Judiciais 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 7.000,00 3.032,93 3.032,93 3.967,07
RESSARCIMENTO DE DESPESAS 1.625,00 972,82 972,82 652,18
Atividades - NUCRESS 4.235,78 0,00 0,00 4.235,78
Diarista/Limpeza 7.670,00 7.670,00 7.670,00 0,00
REPASSE - COTA PARTE - CRESSs 2.625,75 2.625,75 2.625,75 0,00
Honorarios Sucumbenciais 910,00 0,00 0,00 910,00
Custas Judiciais 200,00 0,00 0,00 200,00
SERVIGOS BANCARIOS 11.038,52 10.334,15 10.334,15 704,37
Taxa Sobre Servicos Bancarios 2.488,52 2.204,38 2.204,38 284,14
Despesas Com Cobranca 8.550,00 8.129,77 8.129,77 420,23
TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.417,88 15.417,88 15.417,88 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 15.417,88 15.417,88 15.417,88 0,00

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 15.417,88 15.417,88 15.417,88 0,00

%ﬁsa :iggos e Encargos 15.417,88 15.417,88 15.417,88 0,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 40.599,75 17.650,40 17.650,40 22.949,35
INVESTIMENTOS 16.118,35 0,00 0,00 16.118,35
OBRAS, INSTALAGCOES E REFORMAS 12.318,35 0,00 0,00 12.318,35
SO, G £
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.800,00 0,00 0,00 3.800,00
Maquinas e Equipamentos de Informatica 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

Aquisicao de Gravadores - Comunicagao 400,00 0,00 0,00 400,00
Equipamentos para Camera - Tripé 400,00 0,00 0,00 400,00
INVERSOES FINANCEIRAS 24.481,40 17.650,40 17.650,40 6.831,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 22.481,40 16.200,40 16.200,40 6.281,00
Méveis e Utensilios 9.356,40 9.356,40 9.356,40 0,00

Maquinas e Equipamentos 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
E‘;‘éig’:r_"f:ft;;‘;‘;g“essame”m de 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00
Condicionadores de Ar 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
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CRESS/MS

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Aquisigdo e Instalagdo de Bebedouros e

Purificadores de Agua 825,00 0,00

Computadores, Notebooks e Periféricos 7.000,00 6.844,00

INTANGIVEL 2.000,00 1.450,00

Software de Maquinas e Equipamentos 2.000,00 1.450,00

Total: 1.013.030,79 848.864,56

Impresso em: 23/03/2022 14:40
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00 825,00

6.844,00 156,00

1.450,00 550,00

1.450,00 550,00

848.864,56 164.166,23
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4 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 4.1 - Resumo da situagcao e do desempenho contabil

m 4.2 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos

m 4.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
m 4.4 - Informacdes acerca do setor de contabilidade

m 4.5 - Gestdo orcamentaria e financeira

W 4.6 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

m 4.7 - Gestéo de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

Resumo da situacao financeira contabil

Evolucao no exercicio de referéncia em comparacao com o ultimo exercicio

ANEXO - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS - 2021.pdf - Vide anexo do tépico 4.1 no final da secao
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4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

N&o se aplica.
ANEXO - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS - 2021.pdf - Vide anexo do tépico 4.2 no final da secao
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4.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balanco Orgamentario.pdf Balanco Orgamentério

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

ANEXO - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS - 2021.pdf - Vide anexo do tépico 4.3 no final da secao
ANEXO - VariacoesPatrimoniais 2021.pdf - Vide anexo do tépico 4.3 no final da secéo

36




4.4 - INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

ANEXO - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS - 2021.pdf - Vide anexo do tépico 4.4 no final da secao
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4.5 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2021 .pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2021 .pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.6 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital

Avaliacao do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos
Desfazimento de ativos

Locacoes de imoveis e equipamentos

Mudancas e desmobilizacOes relevantes

Vide Plano de Metas 2022 em Anexo.
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4.7 - GESTAO DE CUSTOS

Vide Plano de Metas 2022 em Anexo.
ANEXO - RelatorioDespesaMensalXCentroCusto 2021.pdf - Vide anexo do toépico 4.7 no final da secao
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Anexo do topico 4.1

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS -
2021.PDF
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2021

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 21.2 Regido/MS é uma Autarquia
Federal - Conselho de Fiscalizagéo de Profissdo Regulamentada, criado pela Lei n.°
8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e
defender o exercicio da profissdo de assistente social na jurisdicdo no Estado de Mato
Grosso do Sul, nos termos que dispde a Lei 8.662/93 e com 0s principios e normas
gerais estabelecidos pelos Encontros Nacionais CFESS/CRESS.

2. DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagbes de Profissdes Regulamentadas estdo em processo
adequagdo aos procedimentos, préticas, elaboragdo e divulgacdo das demonstracdes
contabeis em consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstracfes Contabeis que integram a prestacdo de contas do exercicio de 2018
do CRESS 21.2 Regido/MS foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n® 4.320/64, e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

3. DAS RECEITAS E DESPESAS

» As receitas sdo provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais
inscritas ativas, sendo recebidas por via bancéria (cobranca bancéria), classificadas e
escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica
Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de
Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP.

* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de orientagédo, fiscalizacao,
pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da
despesa publica (empenho, liquidagéo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem
bancéria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade
Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacéo de
Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP.
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4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e
do Passivo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplicagbes financeiras
de liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo Nao Circulante, estdo registrados os bens e direitos, notadamente no
Imobilizado que representada os bens moveis e imdveis da entidade cuja mensuragéo foi
feita pelo valor de aquisicéo.

As obrigacdes de curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que
basicamente sdo os Salarios a Pagar e Beneficios Previdenciéarios a Pagar: (INSS, FGTS
e PIS s/ Folha), Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignacdes.

5. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracBes contdbeis da entidade emitidas foram: Balango Orgamentério,
Balanco Financeiro, Demonstragcdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais e Balango Patrimonial.

5.1) Balango Patrimonial

As contas estdo evidenciadas de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a
situacdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

5.1.1) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e
Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e aplicagdes
financeiras estdo divididas:

DESCRICAO VALOR R$
Bancos C/ Movimento R$11.002,89
Bancos AplicagOes Financeiras R$ 570.071,45
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 581.074,34
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5.1.2) Imobilizado

Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Moveis e Imoveis,
assim distribuidos:

- Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Méveis e Utensilios R$ 100.246,34
Magquinas e Equipamentos R$ 53.244,37
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 15.936,00
Biblioteca R$ 120,00
InstalagGes R$ 3.726,60
Computadores, Notebooks e Periféricos R$ 6.844,00
Total dos Bens Moéveis R$ 180.117,31
Depreciacdo Acumulada de Bens Moveis R$ 47.839,46

- Bens Imdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Edificios R$ 64.506,93
Total dos Bens Imoveis R$ 64.506,93
Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis R$ 5.805,66

- Depreciagoes

A depreciacdo de bens adquiridos e postos em operagdo utilizam o tratamento contabil
da depreciagdo dos bens do patrimdnio, utilizando o método de depreciacdo linear e
valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item
anterior.

5.1.3) Intangivel

Os bens registrados no Intangivel compreendem os ativo ndo monetéario identificivel
sem substancia fisica ou incorpéreo, isto €, possui valor econdmico, mas ndo tem
existéncia fisica. Representa direitos de uso de um bem ou direitos associados a uma
organizacdo, assim distribuidos:
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- Intangivel
DESCRICAO VALOR R$
Software de M&quinas e Equipamentos R$ 1.450,00
Total do Intangivel R$ 1.450,00
Amortizacdo Acumulada do Intangivel R$ 0,00

5.1.4) Passivo

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando
as obrigacGes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de
valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de contratagdo junto a
fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, origindrios de empenhos
processados e ndo pagos até 31/12/2021; de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos
e contribuicdes retidos de colaboradores e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$

Pessoal a Pagar R$ 0,00
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo R$ 4.866,82
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto R$ 1.000,00
Prazo

Provis6es de Curto Prazo R$ 23.712,17
Demais Obrigacdes a Curto Prazo R$ 13.954,59
Obrigagdes Curto Prazo a Pagar R$ 43.533,58

5.1.5) O Patriménio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é
constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou
déficits apurados anualmente:

DESCRICAO 2020 2021
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores R$ 277.226,32 | R$ 537.540,76
Patrimonio Liquido R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado do Exercicio

No exercicio de 2021 o CRESS/MS obteve um Superdvit Financeiro no valor de R$
537.540,76 (Quinhentos e Trinta e Sete Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e Setenta e
Seis Centavos).
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5.2) Balango Orgamentario

O Orgamento Geral do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 21.2
Regido/MS, aprovado pelo Conselho Federal de Servico Social — CFESS, fixou a
receita e despesa para o exercicio de 2021 no valor de R$ 964.791,23 (Novecentos e
Sessenta e Quatro Mil, Setecentos e Noventa e Um Reais e Vinte e Trés Centavos),
houve a necessidade de se fazer 01 (Uma) reformulacdo orcamentaria: 1@
Reformulacdo Orcamentaria — Aumento para R$ 1.013.030,79.

No exercicio de 2021 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas
Realizadas, foi constatado um Superavit Orcamentario no valor de R$ 260.314,44
(Duzentos e Sessenta Mil Trezentos e Quatorze Reais e Quarenta e Quatro Centavos).

5.3) Balango Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orcamentarias atingiram o valor de R$
1.109.179,00 (Um Milhdo Cento e Nove Mil Cento e Setenta e Nove Reais),
equivalente a uma arrecadacéo de 109% em relagéo ao orcamento de 2021.

Do outro lado as despesas orcamentarias totalizaram o valor R$ 848.864,56
(Oitocentos e Quarenta e Oito Mil Oitocentos e Sessenta e Quatro Reais e Cinquenta e
Seis centavos), correspondente a um Dispéndio de 84% da despesa fixada na previséo
orcamentaria de 2021.

No respectivo balango financeiro esti evidenciado o saldo das disponibilidades em
banco, além das aplicacbes financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio
seguinte no valor de R$ 581.074,34 (Quinhentos e Oitenta e Um mil Setenta e Quatro
reais e Trinta e Quatro centavos).

5.4) Demonstracao do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2021 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando
0s ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de
financiamento), denotando a situagdo presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geracdo liquida de caixa e
equivalentes de caixa no valor de R$ 267.940,90 (Duzentos e Sessenta e Sete mil
Novecentos e Quarenta reais e Noventa centavos) e o saldo de caixa e equivalentes de
caixa final do exercicio.

5.5) Variagdes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2021 da entidade foi apurado pelo confronto
entre as variagbes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As
variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagOes da entidade que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido, as variacBes qualitativas sdo decorrentes das transaces
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da entidade que alteraram a composi¢do dos elementos patrimoniais sem afetar o
patriménio liquido.

Na andlise das variagBes patrimoniais quantitativas do exercicio de 2021, o Conselho
apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 261.815,05 (Duzentos e Sessenta
e Um Mil Oitocentos e Quinze Reais e Cinco Centavos).



}—

Anexo do topico 4.2

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS -
2021.PDF
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2021

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 21.2 Regido/MS é uma Autarquia
Federal - Conselho de Fiscalizagéo de Profissdo Regulamentada, criado pela Lei n.°
8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e
defender o exercicio da profissdo de assistente social na jurisdicdo no Estado de Mato
Grosso do Sul, nos termos que dispde a Lei 8.662/93 e com 0s principios e normas
gerais estabelecidos pelos Encontros Nacionais CFESS/CRESS.

2. DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagbes de Profissdes Regulamentadas estdo em processo
adequagdo aos procedimentos, préticas, elaboragdo e divulgacdo das demonstracdes
contabeis em consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstracfes Contabeis que integram a prestacdo de contas do exercicio de 2018
do CRESS 21.2 Regido/MS foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n® 4.320/64, e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

3. DAS RECEITAS E DESPESAS

» As receitas sdo provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais
inscritas ativas, sendo recebidas por via bancéria (cobranca bancéria), classificadas e
escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica
Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de
Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP.

* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de orientagédo, fiscalizacao,
pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da
despesa publica (empenho, liquidagéo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem
bancéria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade
Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacéo de
Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP.
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4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e
do Passivo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplicagbes financeiras
de liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo Nao Circulante, estdo registrados os bens e direitos, notadamente no
Imobilizado que representada os bens moveis e imdveis da entidade cuja mensuragéo foi
feita pelo valor de aquisicéo.

As obrigacdes de curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que
basicamente sdo os Salarios a Pagar e Beneficios Previdenciéarios a Pagar: (INSS, FGTS
e PIS s/ Folha), Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignacdes.

5. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracBes contdbeis da entidade emitidas foram: Balango Orgamentério,
Balanco Financeiro, Demonstragcdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais e Balango Patrimonial.

5.1) Balango Patrimonial

As contas estdo evidenciadas de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a
situacdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

5.1.1) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e
Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e aplicagdes
financeiras estdo divididas:

DESCRICAO VALOR R$
Bancos C/ Movimento R$11.002,89
Bancos AplicagOes Financeiras R$ 570.071,45
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 581.074,34
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5.1.2) Imobilizado

Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Moveis e Imoveis,
assim distribuidos:

- Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Méveis e Utensilios R$ 100.246,34
Magquinas e Equipamentos R$ 53.244,37
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 15.936,00
Biblioteca R$ 120,00
InstalagGes R$ 3.726,60
Computadores, Notebooks e Periféricos R$ 6.844,00
Total dos Bens Moéveis R$ 180.117,31
Depreciacdo Acumulada de Bens Moveis R$ 47.839,46

- Bens Imdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Edificios R$ 64.506,93
Total dos Bens Imoveis R$ 64.506,93
Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis R$ 5.805,66

- Depreciagoes

A depreciacdo de bens adquiridos e postos em operagdo utilizam o tratamento contabil
da depreciagdo dos bens do patrimdnio, utilizando o método de depreciacdo linear e
valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item
anterior.

5.1.3) Intangivel

Os bens registrados no Intangivel compreendem os ativo ndo monetéario identificivel
sem substancia fisica ou incorpéreo, isto €, possui valor econdmico, mas ndo tem
existéncia fisica. Representa direitos de uso de um bem ou direitos associados a uma
organizacdo, assim distribuidos:
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- Intangivel
DESCRICAO VALOR R$
Software de M&quinas e Equipamentos R$ 1.450,00
Total do Intangivel R$ 1.450,00
Amortizacdo Acumulada do Intangivel R$ 0,00

5.1.4) Passivo

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando
as obrigacGes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de
valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de contratagdo junto a
fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, origindrios de empenhos
processados e ndo pagos até 31/12/2021; de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos
e contribuicdes retidos de colaboradores e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$

Pessoal a Pagar R$ 0,00
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo R$ 4.866,82
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto R$ 1.000,00
Prazo

Provis6es de Curto Prazo R$ 23.712,17
Demais Obrigacdes a Curto Prazo R$ 13.954,59
Obrigagdes Curto Prazo a Pagar R$ 43.533,58

5.1.5) O Patriménio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é
constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou
déficits apurados anualmente:

DESCRICAO 2020 2021
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores R$ 277.226,32 | R$ 537.540,76
Patrimonio Liquido R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado do Exercicio

No exercicio de 2021 o CRESS/MS obteve um Superdvit Financeiro no valor de R$
537.540,76 (Quinhentos e Trinta e Sete Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e Setenta e
Seis Centavos).
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5.2) Balango Orgamentario

O Orgamento Geral do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 21.2
Regido/MS, aprovado pelo Conselho Federal de Servico Social — CFESS, fixou a
receita e despesa para o exercicio de 2021 no valor de R$ 964.791,23 (Novecentos e
Sessenta e Quatro Mil, Setecentos e Noventa e Um Reais e Vinte e Trés Centavos),
houve a necessidade de se fazer 01 (Uma) reformulacdo orcamentaria: 1@
Reformulacdo Orcamentaria — Aumento para R$ 1.013.030,79.

No exercicio de 2021 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas
Realizadas, foi constatado um Superavit Orcamentario no valor de R$ 260.314,44
(Duzentos e Sessenta Mil Trezentos e Quatorze Reais e Quarenta e Quatro Centavos).

5.3) Balango Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orcamentarias atingiram o valor de R$
1.109.179,00 (Um Milhdo Cento e Nove Mil Cento e Setenta e Nove Reais),
equivalente a uma arrecadacéo de 109% em relagéo ao orcamento de 2021.

Do outro lado as despesas orcamentarias totalizaram o valor R$ 848.864,56
(Oitocentos e Quarenta e Oito Mil Oitocentos e Sessenta e Quatro Reais e Cinquenta e
Seis centavos), correspondente a um Dispéndio de 84% da despesa fixada na previséo
orcamentaria de 2021.

No respectivo balango financeiro esti evidenciado o saldo das disponibilidades em
banco, além das aplicacbes financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio
seguinte no valor de R$ 581.074,34 (Quinhentos e Oitenta e Um mil Setenta e Quatro
reais e Trinta e Quatro centavos).

5.4) Demonstracao do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2021 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando
0s ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de
financiamento), denotando a situagdo presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geracdo liquida de caixa e
equivalentes de caixa no valor de R$ 267.940,90 (Duzentos e Sessenta e Sete mil
Novecentos e Quarenta reais e Noventa centavos) e o saldo de caixa e equivalentes de
caixa final do exercicio.

5.5) Variagdes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2021 da entidade foi apurado pelo confronto
entre as variagbes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As
variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagOes da entidade que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido, as variacBes qualitativas sdo decorrentes das transaces
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da entidade que alteraram a composi¢do dos elementos patrimoniais sem afetar o
patriménio liquido.

Na andlise das variagBes patrimoniais quantitativas do exercicio de 2021, o Conselho
apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 261.815,05 (Duzentos e Sessenta
e Um Mil Oitocentos e Quinze Reais e Cinco Centavos).
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2021

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 21.2 Regido/MS é uma Autarquia
Federal - Conselho de Fiscalizagéo de Profissdo Regulamentada, criado pela Lei n.°
8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e
defender o exercicio da profissdo de assistente social na jurisdicdo no Estado de Mato
Grosso do Sul, nos termos que dispde a Lei 8.662/93 e com 0s principios e normas
gerais estabelecidos pelos Encontros Nacionais CFESS/CRESS.

2. DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagbes de Profissdes Regulamentadas estdo em processo
adequagdo aos procedimentos, préticas, elaboragdo e divulgacdo das demonstracdes
contabeis em consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstracfes Contabeis que integram a prestacdo de contas do exercicio de 2018
do CRESS 21.2 Regido/MS foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n® 4.320/64, e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

3. DAS RECEITAS E DESPESAS

» As receitas sdo provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais
inscritas ativas, sendo recebidas por via bancéria (cobranca bancéria), classificadas e
escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica
Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de
Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP.

* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de orientagédo, fiscalizacao,
pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da
despesa publica (empenho, liquidagéo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem
bancéria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade
Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacéo de
Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP.
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4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e
do Passivo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplicagbes financeiras
de liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo Nao Circulante, estdo registrados os bens e direitos, notadamente no
Imobilizado que representada os bens moveis e imdveis da entidade cuja mensuragéo foi
feita pelo valor de aquisicéo.

As obrigacdes de curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que
basicamente sdo os Salarios a Pagar e Beneficios Previdenciéarios a Pagar: (INSS, FGTS
e PIS s/ Folha), Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignacdes.

5. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracBes contdbeis da entidade emitidas foram: Balango Orgamentério,
Balanco Financeiro, Demonstragcdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais e Balango Patrimonial.

5.1) Balango Patrimonial

As contas estdo evidenciadas de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a
situacdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

5.1.1) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e
Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e aplicagdes
financeiras estdo divididas:

DESCRICAO VALOR R$
Bancos C/ Movimento R$11.002,89
Bancos AplicagOes Financeiras R$ 570.071,45
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 581.074,34
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5.1.2) Imobilizado

Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Moveis e Imoveis,
assim distribuidos:

- Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Méveis e Utensilios R$ 100.246,34
Magquinas e Equipamentos R$ 53.244,37
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 15.936,00
Biblioteca R$ 120,00
InstalagGes R$ 3.726,60
Computadores, Notebooks e Periféricos R$ 6.844,00
Total dos Bens Moéveis R$ 180.117,31
Depreciacdo Acumulada de Bens Moveis R$ 47.839,46

- Bens Imdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Edificios R$ 64.506,93
Total dos Bens Imoveis R$ 64.506,93
Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis R$ 5.805,66

- Depreciagoes

A depreciacdo de bens adquiridos e postos em operagdo utilizam o tratamento contabil
da depreciagdo dos bens do patrimdnio, utilizando o método de depreciacdo linear e
valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item
anterior.

5.1.3) Intangivel

Os bens registrados no Intangivel compreendem os ativo ndo monetéario identificivel
sem substancia fisica ou incorpéreo, isto €, possui valor econdmico, mas ndo tem
existéncia fisica. Representa direitos de uso de um bem ou direitos associados a uma
organizacdo, assim distribuidos:
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- Intangivel
DESCRICAO VALOR R$
Software de M&quinas e Equipamentos R$ 1.450,00
Total do Intangivel R$ 1.450,00
Amortizacdo Acumulada do Intangivel R$ 0,00

5.1.4) Passivo

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando
as obrigacGes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de
valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de contratagdo junto a
fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, origindrios de empenhos
processados e ndo pagos até 31/12/2021; de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos
e contribuicdes retidos de colaboradores e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$

Pessoal a Pagar R$ 0,00
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo R$ 4.866,82
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto R$ 1.000,00
Prazo

Provis6es de Curto Prazo R$ 23.712,17
Demais Obrigacdes a Curto Prazo R$ 13.954,59
Obrigagdes Curto Prazo a Pagar R$ 43.533,58

5.1.5) O Patriménio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é
constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou
déficits apurados anualmente:

DESCRICAO 2020 2021
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores R$ 277.226,32 | R$ 537.540,76
Patrimonio Liquido R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado do Exercicio

No exercicio de 2021 o CRESS/MS obteve um Superdvit Financeiro no valor de R$
537.540,76 (Quinhentos e Trinta e Sete Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e Setenta e
Seis Centavos).
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5.2) Balango Orgamentario

O Orgamento Geral do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 21.2
Regido/MS, aprovado pelo Conselho Federal de Servico Social — CFESS, fixou a
receita e despesa para o exercicio de 2021 no valor de R$ 964.791,23 (Novecentos e
Sessenta e Quatro Mil, Setecentos e Noventa e Um Reais e Vinte e Trés Centavos),
houve a necessidade de se fazer 01 (Uma) reformulacdo orcamentaria: 1@
Reformulacdo Orcamentaria — Aumento para R$ 1.013.030,79.

No exercicio de 2021 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas
Realizadas, foi constatado um Superavit Orcamentario no valor de R$ 260.314,44
(Duzentos e Sessenta Mil Trezentos e Quatorze Reais e Quarenta e Quatro Centavos).

5.3) Balango Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orcamentarias atingiram o valor de R$
1.109.179,00 (Um Milhdo Cento e Nove Mil Cento e Setenta e Nove Reais),
equivalente a uma arrecadacéo de 109% em relagéo ao orcamento de 2021.

Do outro lado as despesas orcamentarias totalizaram o valor R$ 848.864,56
(Oitocentos e Quarenta e Oito Mil Oitocentos e Sessenta e Quatro Reais e Cinquenta e
Seis centavos), correspondente a um Dispéndio de 84% da despesa fixada na previséo
orcamentaria de 2021.

No respectivo balango financeiro esti evidenciado o saldo das disponibilidades em
banco, além das aplicacbes financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio
seguinte no valor de R$ 581.074,34 (Quinhentos e Oitenta e Um mil Setenta e Quatro
reais e Trinta e Quatro centavos).

5.4) Demonstracao do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2021 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando
0s ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de
financiamento), denotando a situagdo presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geracdo liquida de caixa e
equivalentes de caixa no valor de R$ 267.940,90 (Duzentos e Sessenta e Sete mil
Novecentos e Quarenta reais e Noventa centavos) e o saldo de caixa e equivalentes de
caixa final do exercicio.

5.5) Variagdes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2021 da entidade foi apurado pelo confronto
entre as variagbes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As
variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagOes da entidade que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido, as variacBes qualitativas sdo decorrentes das transaces
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da entidade que alteraram a composi¢do dos elementos patrimoniais sem afetar o
patriménio liquido.

Na andlise das variagBes patrimoniais quantitativas do exercicio de 2021, o Conselho
apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 261.815,05 (Duzentos e Sessenta
e Um Mil Oitocentos e Quinze Reais e Cinco Centavos).
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Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.093.200,31 882.363,66 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 831.385,26 900.831,67
CONTRIBUICOES 1.013.222,04 962.516,04  PESSOAL E ENCARGOS 639.645,73 642.167,46
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.013.222,04 962.516,04 REMUNERAGAO DE PESSOAL 495.100,22 494.820,95
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.013.222,04 962.516,04 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 495.100,22 494.820,95
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 55.490,93 -112.654,49 ENCARGOS PATRONAIS 144.360,71 145.075,11
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 55.490,93 -112.654,49 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 144.360,71 145.075,11
\SIELS;{SEJJS CE BELORNCRY B2 0 2 PIREITTS B PRES D 55.490,93 -112.654,49 BENEF{CIOS A PESSOAL 184,80 2.271,40
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 22.853,21 6.075,66 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 184,80 2.271,40
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 22.853,21 6.075,66  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 116.440,69 151.954,05
MULTAS SOBRE ANUIDADES 22.853,21 6.075,66 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 11.655,35 7.307,27
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.634,13 26.426,45 CONSUMO DE MATERIAL 11.655,35 7.307,27
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 1.634,13 120,29 SERVICOS 104.614,24 144.646,78
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.634,13 120,29 DIARIAS 0,00 1.300,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 26.306,16 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 2.020,00 14.035,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 26.306,16 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 102.594,24 129.311,78
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 171,10 0,00

DEPRECIACAO 171,10 0,00

VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 25.752,03 27.190,26

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 10.334,15 12.524,66

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 10.334,15 12.524,66

JUROS E ENCARGOS DE MORA 15.417,88 14.665,60

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 15.417,88 14.665,60

TRIBUTARIAS 14.475,74 6.042,47

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICGES DE MELHORIA 4.727,70 6.042,47

IMPOSTOS 920,18 332,87

TAXAS 3.807,52 5.709,60

CONTRIBUICOES 9.748,04 0,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total

, . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual

CONTRIBUICOES SOCIAIS 9.748,04
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 35.071,07
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 35.071,07
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 35.071.07

GERADORES DIVERSOS s
1.093.200,31 882.363,66 Total das Variagoes Passivas : 831.385,26

RESULTADO PATRIMONIAL

18.468,01 Superavit do Exercicio 261.815,05
1.093.200,31 900.831,67 Total 1.093.200,31

Impresso em: 23/03/2022 14:13
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
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21° Regiao / Mato Grosso do Sul
Conselho Regional de Servigo Social Conselho Regional de Servico Social

CNP3: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.109.179,00 974.804,80 Despesa Orgamentaria 848.864,56 901.099,67
RECEITA REALIZADA 1.109.179,00 974.804,80 CREDITO EMPENHADO - PAGO 848.864,56 901.099,67
RECEITA CORRENTE 1.109.179,00 974.804,80 DESPESA CORRENTE 831.214,16 901.099,67
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.023.055,00 1.076.624,60 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 495.100,22 494.820,95
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.023.055,00 1.076.624,60 ENCARGOS PATRONAIS 144.360,71 145.075,11
ANUIDADES 1.023.055,00 1.076.624,60 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 116.454,39 154.225,45
COTA PARTE 191,25 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 35.245,31 31.714,35
RECEITA DE SERVICOS 61.445,41 -108.015,75 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 14.301,50 48.073,55
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 61.445,41 -108.015,75 SERVICOS BANCARIOS 10.334,15 12.524,66
FINANCEIRAS 22.853,21 6.075,66 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.417,88 14.665,60
ATUALIZACAO MONETARIA 22.853,21 6.075,66 DESPESA DE CAPITAL 17.650,40
EIEN'V/'&'\&TQAC?O DE DEP. BANC. E APLICACOES 22.853,21 6.075,66 INVESTIMENTOS 8.294,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.634,13 120,29 INVERSOES FINANCEIRAS 9.356,40
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.634,13 120,29
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 646.227,57 673.945,24 Pagamentos Extraorgamentarios 638.601,11 661.767,72
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 156.027,65 182.433,55 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 152.647,60 189.303,99
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/MS

Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO Exercicio Atual

Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Exercicio Atual
485.953,51

490.199,92 491.511,69

Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 313.133,44 227.250,79 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 581.074,34
Caixa e Equivalente de Caixa 313.133,44 227.250,79 Caixa e Equivalente de Caixa 581.074,34
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
2.068.540,01 1.876.000,83 2.068.540,01

Total:

Impresso em: 23/03/2022 14:07

."’“, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Exercicio Anterior

472.463,73
313.133,44
313.133,44

1.876.000,83
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STWTWETY 212 Regido / Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Servigo Social Conselho Regional de Servigo Social

CNP3: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’I‘\?_ ATB';E‘I’;:ADX RE':EICZ'%Q: SALDO
RECEITA CORRENTE 964.791,23 1.013.030,79 1.109.179,00 96.148,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 956.369,16 1.004.608,72 1.023.055,00 18.446,28
RECEITA DE CONTRIBUICGES 956.369,16 1.004.608,72 1.023.055,00 18.446,28
ANUIDADES 956.369,16 1.004.608,72 1.023.055,00 18.446,28
COTA PARTE 0,00 0,00 191,25 191,25
RECEITA DE SERVICOS 8.422,07 8.422,07 61.445,41 53.023,34
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.422,07 8.422,07 61.445,41 53.023,34
FINANCEIRAS 0,00 0,00 22.853,21 22.853,21
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00 22.853,21 22.853,21
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 0,00 0,00 22.853,21 22.853,21
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 1.634,13 1.634,13
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 1.634,13 1.634,13
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 964.791,23 1.013.030,79 1.109.179,00 96.148,21
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 964.791,23 1.013.030,79 1.109.179,00 96.148,21

AR Il I T ATUALIZADA EM PI?EIIE\JSI-II’IES:g ngjfgfgﬁg DES::SQ:
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 831.214,16 831.214,16 831.214,16 141.216,88
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 639.460,93 639.460,93 639.460,93 39.935,32
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INVERSOES FINANCEIRAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INTANGIVEL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
496.915,67

148.239,97
168.242,76
1.300,00
50.100,38
116.842,38
38.848,04
29.100,00
9.748,04
25.751,78
13.050,00
14.325,00
14.325,00
59.418,01
49.718,01
43.918,01
5.800,00
9.700,00
7.700,00
2.000,00
964.791,23
0,00
964.791,23

Impresso em: 23/03/2022 14:08
:::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ATUALIZADA
531.156,28

148.239,97
200.694,25
32.300,00
34.503,67
133.890,58
39.617,61
29.869,57
9.748,04
26.266,53
11.038,52
15.417,88
15.417,88
40.599,75
16.118,35
12.318,35
3.800,00
24.481,40
22.481,40
2.000,00
1.013.030,79
0,00
1.013.030,79

EMPENHADAS
495.100,22

144.360,71
116.454,39
184,80
11.655,35
104.614,24
35.245,31
25.497,27
9.748,04
14.301,50
10.334,15
15.417,88
15.417,88
17.650,40
0,00

0,00

0,00
17.650,40
16.200,40
1.450,00
848.864,56
260.314,44
1.109.179,00

LIQUIDADAS
495.100,22

144.360,71
116.454,39
184,80
11.655,35
104.614,24
35.245,31
25.497,27
9.748,04
14.301,50
10.334,15
15.417,88
15.417,88
17.650,40
0,00

0,00

0,00
17.650,40
16.200,40
1.450,00
848.864,56
0,00
848.864,56

PAGAS
495.100,22

144.360,71
116.454,39
184,80
11.655,35
104.614,24
35.245,31
25.497,27
9.748,04
14.301,50
10.334,15
15.417,88
15.417,88
17.650,40
0,00

0,00

0,00
17.650,40
16.200,40
1.450,00
848.864,56
0,00
848.864,56

36.056,06
3.879,26
84.239,86
32.115,20
22.848,32
29.276,34
4.372,30
4.372,30
0,00
11.965,03
704,37

0,00

0,00
22.949,35
16.118,35
12.318,35
3.800,00
6.831,00
6.281,00
550,00
164.166,23
260.314,44
-96.148,21
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CRESS/MS

Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 2.287.019,73] 2.035.057,52] PASSIVO CIRCULANTE 43.533,58 35.907,12
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 581.074,34 313.133,4 A coISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.705.945,39 1.721.924,08 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.000,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 4.866,82 2.634,69
ESTOQUES 0,00 0,00| OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00| PROVISOES A CURTO PRAZO 23.712,17 22.697,89
0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 13.954,59 10.574,54
ATIVO NAO-CIRCULANTE 192.429,12) 174.949,82] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
; OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 AcSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 190.979,12) 174.949,82] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 180.117,31 163.916,91] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 64.506,93 64.506,93] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 53.645,12Q 53.474,020 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 1.450,00 0,00 0,00 0,00
SOFTWARES 1.450,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 43.533,58 35.907,12)
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

ATIVO FINANCEIRO

2.479.448,85

581.074,34

2.210.007,34
313.133,44

PATR 0 DO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 2.435.915,27| 2.174.100,22]
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.435.915,27 2.174.100,22

PASSIVO FINANCEIRO

2.479.448,85
43.533,58

2.210.007,34
35.907,12

ATIVO PERMANENTE

A DO PA » [} A

Compensacdes
ESPECIFICACAO

1.898.374,51

Exercicio

1.896.873,90

Exercicio

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO

0,00

Exercicio

0,00

/ U0

Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 2.105.168,43 1.669.423,14
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00}

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

537.540,76

2.105.168,43

1.669.423,14

Exercicio Anterior

277.226,32]

Impresso em: 23/03/2022 14:10
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CRESS/MS HR“CRESS

Conselho Regional de Servigo Social comsetno it et/ to Grossodo Su
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.109.179,00 974.804,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.023.055,00 1.076.624,60
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.023.055,00 1.076.624,60
ANUIDADES 1.023.055,00 1.076.624,60
COTA PARTE 191,25 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 61.445,41 -108.015,75
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 61.445,41 -108.015,75
FINANCEIRAS 22.853,21 6.075,66
ATUALIZAGAO MONETARIA 22.853,21 6.075,66
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 22.853,21 6.075,66
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.634,13 120,29
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.634,13 120,29
OUTROS INGRESSOS 646.227,57 673.945,24
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 831.214,16 901.099,67
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 495.100,22 494.820,95
ENCARGOS PATRONAIS 144.360,71 145.075,11
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 116.454,39 154.225,45
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 35.245,31 31.714,35
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 14.301,50 48.073,55
SERVICOS BANCARIOS 10.334,15 12.524,66
TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.417,88 14.665,60
OUTROS DESEMBOLSOS 638.601,11 661.767,72
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 285.591,30 85.882,65
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 8.294,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -8.294,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVERSOES FINANCEIRAS 9.356,40 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -9.356,40
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 267.940,90

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 313.133,44 227.250,79
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 581.074,34 313.133,44

Impresso em: 23/03/2022 14:11 Pagina:1/1
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21° Regiao / Mato Grosso do Sul
Conselho Regional de Servico Social

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2021

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 21.2 Regido/MS é uma Autarquia
Federal - Conselho de Fiscalizagéo de Profissdo Regulamentada, criado pela Lei n.°
8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e
defender o exercicio da profissdo de assistente social na jurisdicdo no Estado de Mato
Grosso do Sul, nos termos que dispde a Lei 8.662/93 e com 0s principios e normas
gerais estabelecidos pelos Encontros Nacionais CFESS/CRESS.

2. DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagbes de Profissdes Regulamentadas estdo em processo
adequagdo aos procedimentos, préticas, elaboragdo e divulgacdo das demonstracdes
contabeis em consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstracfes Contabeis que integram a prestacdo de contas do exercicio de 2018
do CRESS 21.2 Regido/MS foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n® 4.320/64, e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

3. DAS RECEITAS E DESPESAS

» As receitas sdo provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais
inscritas ativas, sendo recebidas por via bancéria (cobranca bancéria), classificadas e
escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica
Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de
Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP.

* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de orientagédo, fiscalizacao,
pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da
despesa publica (empenho, liquidagéo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem
bancéria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade
Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacéo de
Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP.
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4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e
do Passivo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplicagbes financeiras
de liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo Nao Circulante, estdo registrados os bens e direitos, notadamente no
Imobilizado que representada os bens moveis e imdveis da entidade cuja mensuragéo foi
feita pelo valor de aquisicéo.

As obrigacdes de curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que
basicamente sdo os Salarios a Pagar e Beneficios Previdenciéarios a Pagar: (INSS, FGTS
e PIS s/ Folha), Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignacdes.

5. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracBes contdbeis da entidade emitidas foram: Balango Orgamentério,
Balanco Financeiro, Demonstragcdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais e Balango Patrimonial.

5.1) Balango Patrimonial

As contas estdo evidenciadas de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a
situacdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

5.1.1) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e
Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e aplicagdes
financeiras estdo divididas:

DESCRICAO VALOR R$
Bancos C/ Movimento R$11.002,89
Bancos AplicagOes Financeiras R$ 570.071,45
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 581.074,34
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5.1.2) Imobilizado

Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Moveis e Imoveis,
assim distribuidos:

- Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Méveis e Utensilios R$ 100.246,34
Magquinas e Equipamentos R$ 53.244,37
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 15.936,00
Biblioteca R$ 120,00
InstalagGes R$ 3.726,60
Computadores, Notebooks e Periféricos R$ 6.844,00
Total dos Bens Moéveis R$ 180.117,31
Depreciacdo Acumulada de Bens Moveis R$ 47.839,46

- Bens Imdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Edificios R$ 64.506,93
Total dos Bens Imoveis R$ 64.506,93
Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis R$ 5.805,66

- Depreciagoes

A depreciacdo de bens adquiridos e postos em operagdo utilizam o tratamento contabil
da depreciagdo dos bens do patrimdnio, utilizando o método de depreciacdo linear e
valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item
anterior.

5.1.3) Intangivel

Os bens registrados no Intangivel compreendem os ativo ndo monetéario identificivel
sem substancia fisica ou incorpéreo, isto €, possui valor econdmico, mas ndo tem
existéncia fisica. Representa direitos de uso de um bem ou direitos associados a uma
organizacdo, assim distribuidos:
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- Intangivel
DESCRICAO VALOR R$
Software de M&quinas e Equipamentos R$ 1.450,00
Total do Intangivel R$ 1.450,00
Amortizacdo Acumulada do Intangivel R$ 0,00

5.1.4) Passivo

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando
as obrigacGes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de
valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de contratagdo junto a
fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, origindrios de empenhos
processados e ndo pagos até 31/12/2021; de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos
e contribuicdes retidos de colaboradores e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$

Pessoal a Pagar R$ 0,00
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo R$ 4.866,82
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto R$ 1.000,00
Prazo

Provis6es de Curto Prazo R$ 23.712,17
Demais Obrigacdes a Curto Prazo R$ 13.954,59
Obrigagdes Curto Prazo a Pagar R$ 43.533,58

5.1.5) O Patriménio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é
constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou
déficits apurados anualmente:

DESCRICAO 2020 2021
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores R$ 277.226,32 | R$ 537.540,76
Patrimonio Liquido R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado do Exercicio

No exercicio de 2021 o CRESS/MS obteve um Superdvit Financeiro no valor de R$
537.540,76 (Quinhentos e Trinta e Sete Mil, Quinhentos e Quarenta Reais e Setenta e
Seis Centavos).
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5.2) Balango Orgamentario

O Orgamento Geral do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 21.2
Regido/MS, aprovado pelo Conselho Federal de Servico Social — CFESS, fixou a
receita e despesa para o exercicio de 2021 no valor de R$ 964.791,23 (Novecentos e
Sessenta e Quatro Mil, Setecentos e Noventa e Um Reais e Vinte e Trés Centavos),
houve a necessidade de se fazer 01 (Uma) reformulacdo orcamentaria: 1@
Reformulacdo Orcamentaria — Aumento para R$ 1.013.030,79.

No exercicio de 2021 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas
Realizadas, foi constatado um Superavit Orcamentario no valor de R$ 260.314,44
(Duzentos e Sessenta Mil Trezentos e Quatorze Reais e Quarenta e Quatro Centavos).

5.3) Balango Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orcamentarias atingiram o valor de R$
1.109.179,00 (Um Milhdo Cento e Nove Mil Cento e Setenta e Nove Reais),
equivalente a uma arrecadacéo de 109% em relagéo ao orcamento de 2021.

Do outro lado as despesas orcamentarias totalizaram o valor R$ 848.864,56
(Oitocentos e Quarenta e Oito Mil Oitocentos e Sessenta e Quatro Reais e Cinquenta e
Seis centavos), correspondente a um Dispéndio de 84% da despesa fixada na previséo
orcamentaria de 2021.

No respectivo balango financeiro esti evidenciado o saldo das disponibilidades em
banco, além das aplicacbes financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio
seguinte no valor de R$ 581.074,34 (Quinhentos e Oitenta e Um mil Setenta e Quatro
reais e Trinta e Quatro centavos).

5.4) Demonstracao do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2021 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando
0s ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de
financiamento), denotando a situagdo presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geracdo liquida de caixa e
equivalentes de caixa no valor de R$ 267.940,90 (Duzentos e Sessenta e Sete mil
Novecentos e Quarenta reais e Noventa centavos) e o saldo de caixa e equivalentes de
caixa final do exercicio.

5.5) Variagdes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2021 da entidade foi apurado pelo confronto
entre as variagbes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As
variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagOes da entidade que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido, as variacBes qualitativas sdo decorrentes das transaces
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da entidade que alteraram a composi¢do dos elementos patrimoniais sem afetar o
patriménio liquido.

Na andlise das variagBes patrimoniais quantitativas do exercicio de 2021, o Conselho
apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 261.815,05 (Duzentos e Sessenta
e Um Mil Oitocentos e Quinze Reais e Cinco Centavos).
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Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2020 2020 2020 2021

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 370.962,39 330.271,81 370.962,39 330.271,81 0,00 0,00 370.962,39 330.271,81
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 102.698,09 101.100,37 102.698,09 101.100,37 0,00 0,00 102.698,09 101.100,37
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 30.990,09 41.942,67 30.990,09 41.942,67 0,00 0,00 30.990,09 41.942,67
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 37.668,47 38.115,90 37.668,47 38.115,90 0,00 0,00 37.668,47 38.115,90
Demais elementos do grupo 97.577,02 128.030,18 97.577,02 128.030,18 0,00 0,00 97.577,02 128.030,18

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 14.665,60 15.417,88 14.665,60 15.417,88 0,00 0,00 14.665,60 15.417,88

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 79.439,61 55.532,94 79.439,61 55.532,94 0,00 0,00 79.439,61 55.532,94
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica 6.391,23 6.996,85 6.391,23 6.996,85 0,00 0,00 6.391,23 6.996,85
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes 5.982,47 6.124,04 5.982,47 6.124,04 0,00 0,00 5.982,47 6.124,04
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo 1.420,40 5.491,81 1.420,40 5.491,81 0,00 0,00 1.420,40 5.491,81

Pagina:1/3
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CRESS/ MS Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2020 2020 2020 2021
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 4.941,99 5.066,24 4.941,99 5.066,24 0,00 0,00 4.941,99 5.066,24
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 14.008,96 4.312,15 14.008,96 4.312,15 0,00 0,00 14.008,96 4.312,15
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 4.318,82 4.284,24 4.318,82 4.284,24 0,00 0,00 4.318,82 4.284,24
6.2.2.1.1.01.04.04.067 - Desenvolvimento, Reformulgao e Manutengdo - SITE 0,00 4.250,00 0,00 4.250,00 0,00 0,00 0,00 4.250,00
Demais elementos do grupo 37.721,97 24.396,12 37.721,97 24.396,12 0,00 0,00 37.721,97 24.396,12

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2020 2020 2020 2021

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.01.03.013 - Aquisicdo de Gravadores - Comunicagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.015 - Equipamentos para Camera - Tripé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01.003 - REFORMA, AMPLIA(;AO E ADAPTA(;AO DE INFRAESTRUTURA
FISICA - sede 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.010 - Maquinas e Equipamentos de Informética 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Inversdes Financeiras
6.2.2.1.1.02.02.02.001 - Méveis e Utensilios 0,00 9.356,40 0,00 9.356,40 0,00 0,00 0,00 9.356,40
Pagina:2/3
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CRESS/MS

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Grupo de Despesa

DESPESAS DE CAPITAL

Demais elementos do grupo
6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
2020 2020 2020 pAPA
0,00 8.294,00 0,00 8.294,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 28/03/2022 15:25

0,00 8.294,00
0,00 0,00
Pagina:3/3
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Conselho Regional de Servico Social
33.772.773/0001-45
2021

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
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EMPENHADO LIQUIDADO PAGO RESTO A PAGAR

I 1. DespesadePessoal - 2020

B 1.DespesadePessoal - 2021

I 2. Juros eEncargos da Divida - 2020

|l 2. Juros eEncargos da Divida - 2021

- 3. Outras Despesas Correntes - 2020
- 3.Outras Despesas Correntes - 2021
[ 4. Investimentos - 2020
.:| 4. Investimentos - 2021

|: 5.Inversdes Financeiras - 2020

[ 5. Inversdes Financeiras - 2021

| 6. Amortizago da Divida-2020
| 6. Amortizago da Divida-2021
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

P DespesadePessoal 1 RE639.460,93

I Juros e Encargos daDivida : R§15.417,88
‘ Qutras Despesas Correntes: RS 116,454,39
B Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 17.650,40

B tmortizacdo da Divida : R§ 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

P DespesadePessoal 1 RE639.460,93

I Juros e Encargos daDivida : R§15.417,88
‘ Qutras Despesas Correntes: RS 116,454,39
B Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 17.650,40

B tmortizacdo da Divida : R§ 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

P DespesadePessoal 1 RE639.460,93

I Juros e Encargos daDivida : R§15.417,88
‘ Qutras Despesas Correntes: RS 116,454,39
B Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 17.650,40

B tmortizacdo da Divida : R§ 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

‘ DespesadePessoal : RS 0,00

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00
‘ Qutras Despesas Correntes ;RS 0,00
I Investimentos : RS 0,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B, Amortizacio da Divida : RS 0,00
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CRESS/MS

Conselho Regional de Servigo Social
CNPJ: 33.772.773/0001-45

Centro de Custo x Conta

01.01 - CAFI

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 -
Anuénios
6.2.2.1.1.01.01.01.004 -
Gratificacao de Fungao
6.2.2.1.1.01.01.01.006 -

Gratificagdo de Natal 13° Salério

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de
Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas
Extras

6.2.2.1.1.01.01.01.010 -
Adicional de Titulagdo
6.2.2.1.1.01.01.01.012 -
Ressarcimento de Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS
Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 -
PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale
Transporte
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.024 -
Extintor/Filtro

BLY) |

44.197,68

13.278,76
746,97

1.916,23
2.183,13
750,18
0,00
899,36
0,00

2.250,55
5.636,40

1.601,83
187,25

200,00

Despesas Mensais por Centro de Custo - Fase Pagamento

FEV

42.724,11

14.472,19
784,44

1.916,63
2.183,13
852,70
0,00
899,36
0,00

2.558,10
4.236,95

1.549,68
180,73

MAR

49.266,57

14.472,58
821,91

1.916,23
2.183,13
749,35
0,00
899,36
0,00

2.248,05
4.143,86

1.552,67
181,10

0,00

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ABR

56.849,62

14.472,98
821,91

1.916,23
2.183,13

819,05

2.457,15
4.900,98

1.552,67
507,96

0,00

MAI

45.930,83

15.160,72
821,91

1.916,23
2.183,13

846,80

2.540,41
4.450,03

1.552,67
181,11

65,00

JUN

48.311,89

12.949,50
821,91

2.239,64
2.183,10
493,86
0,00
899,36
0,00

1.481,60
7.387,92

1.903,99
295,70

0,00

JUL

38.283,42

15.145,68
821,91

2.089,49
1.923,89
503,05
0,00
726,10
0,00

1.509,17
3.829,97

1.552,67
234,04

AGO

45.945,67

15.641,80
835,42

3.475,57
1.923,89
574,41
0,00
726,10
0,00

1.723,24
4.656,95

1.841,05
217,15

SET

59.931,69

16.273,85
933,24

3.784,56
1.923,89
777,54
0,00
790,65
11.242,58

2.332,61
7.764,91

2.518,75
301,86

ouT

52.191,79

16.557,97
933,24

3.784,56
1.923,89
612,96
0,00
790,65
0,00

1.838,87
5.639,61

2.000,22
253,42

e

s CRESS
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

NOV

55.890,98

16.027,38
933,24

3.784,56
1.923,89
605,23
388,05
790,65
0,00

1.815,70
5.230,57

2.370,96
409,43

DEZ Realizado

66.323,85 605.848,10
24.975,27 189.428,68

1.001,00
10.277,10

3.784,56
32.524,49

1.891,50
24.609,70

0,00
7.585,13

0,00
388,05

843,17
9.890,22

0,00
11.242,58
0,00 22.755,45

9.659,65
67.537,80
2.146,61 22.143,77

361,75
3.311,50

0,00
184,80

0,00
4.284,24

1.614,30
1.614,30

5.491,81
5.491,81

0,00
265,00
Pagina:1/4
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CRESS/MS Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Realizado

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos 4.259,33 4.159,33 4.259,33 6.559,33 4,521,44 4.421,44 4.521,44 4.656,44 4.521,44 4.421,44 4.810,54 4.421,44
de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos 408,74 408,74 414,86 427,38 427,38 414,86 427,38 427,38 427,38 427,38 427,38 427,38
de Seguranca Predial e 5.066,24
Preventiva

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigo 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Divulgacao Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros 0,00 0,00 0,00 484,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Bens Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.029 - 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutengdo e Conservagao Bens 1.000,00
Mdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Manutencdo e Conservacao Dos 1.150,00
Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos 492,32 434,86 526,22 467,85 406,27 396,17 357,01 380,30 670,96 970,68 781,91 1.112,30
de Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servigos 31,49 31,81 417,32 34,19 34,19 34,19 34,19 47,33 34,54 48,11 34,75 34,75
de Agua e Esgoto

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - 355,05 152,30 201,90 1.247,10 517,05 306,20 0,00 1.082,40 179,60 14,80 88,80 166,95
Postagem de Correspondéncia 4.312,15
Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos 551,44 480,97 582,00 561,11 410,44 497,30 516,26 520,18 471,62 486,37 504,57 541,78
de Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Locacao 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 316,98 300,00 500,00 500,00 500,00
de Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - 0,00 0,00 2.860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Confeccao de Agendas

6.2.2.1.1.01.04.04.060 - 0,00 0,00 0,00 770,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo e Manutencdo de Itens

de Telefonia Fixa, Celulares e

Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.067 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.250,00 0,00
Desenvolvimento, Reformulgao e 4.250,00
Manutencdo - SITE

6.2.2.1.1.01.04.04.068 - Cursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
e Treinamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.071 - Servigos 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Dedetizacdo e Desinsetizacdo

6.2.2.1.1.01.04.04.074 - Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Design Grafico ou Publicitario

para Desenvolvimento de

Identidade Visual/Logomarca

6.2.2.1.1.01.04.04.076 - Dominio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187,00 40,00 0,00 287,04 0,00 0,00
e Hospedagem - Site

55.532,94

500,00

484,14

6.996,85

816,86

6.124,04
4.216,98

2.860,00

870,00

4.000,00

120,00
2.000,00
514,04

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/4
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/MS

Centro de Custo x Conta

6.2.2.1.1.01.05.01.002 -
Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Taxas
Judiciais
6.2.2.1.1.01.05.01.007 -
TRIBUTOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo
Nacional CFESS CRESS
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas
Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.06.18 -
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
6.2.2.1.1.01.06.20 -
Diarista/Limpeza
6.2.2.1.1.01.06.21 - REPASSE -
COTA PARTE - CRESSs
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre
Servigos Bancarios
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas
Com Cobranga
6.2.2.1.1.01.08.02.008.001 -
Multas Juros e Encargos
Tributarios
6.2.2.1.1.02.02.02.001 - Moveis
e Utensilios
6.2.2.1.1.02.02.02.011 -
Computadores, Notebooks e
Periféricos

02.01 - COMUNICAGAO

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -
Anuénios
6.2.2.1.1.01.01.01.006 -

Gratificacdo de Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de
Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.010 -
Adicional de Titulagdao
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS
Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

JAN
1.451,80

0,00

3.186,72

0,00
0,00
0,00
520,00
0,00
205,95
590,01

2.194,17

0,00

0,00

3.876,97

1.873,19
224,78

481,79
0,00
374,64

0,00
402,74

466,03

FEV
363,37

0,00

3.189,76

0,00
0,00
0,00
0,00
190,55
211,10
858,35

2.159,06

4.755,62

2.622,46
262,25

481,79
0,00
374,64

0,00
563,83

404,54

MAR
0,00

10,88

4.953,31

0,00
0,00
0,00
520,00
0,00
184,39
835,61

3.412,51

5.663,90

3.371,74
262,25

481,79
0,00
374,64

0,00
724,92

402,68
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ABR
0,00

0,00

1.196,52

9.748,04
500,00
0,00
780,00
0,00
195,50
750,93

1.153,11

0,00

0,00

6.100,65

3.746,38
262,25

481,79
0,00
374,64

0,00
805,47

386,29

MAI
0,00

0,00

1.595,36

0,00
-1,87
0,00
520,00
0,00
185,05
786,57

1.543,60

0,00

0,00

6.100,65

3.746,38
262,25

481,79
0,00
374,64

0,00
805,47

386,29

JUN
0,00

0,00

0,00

0,00
500,00
35,00
0,00
0,00
175,92
1.217,83

0,00

9.356,40

0,00

10.387,68

3.746,38
262,25

481,79
121,76
374,64

365,27
805,47

386,29

JUL
0,00

188,95

0,00

0,00
0,00
0,00
520,00
0,00
74,28
820,94

0,00

0,00

0,00

6.587,67

3.746,38
262,25

481,79
121,75
374,64

365,27
805,47

386,29

AGO
0,00

405,78

2.260,66

0,00
500,00
903,92
520,00

0,00
203,06
517,15

548,51

0,00

0,00

6.587,68

3.746,38
262,25

481,79
121,76
374,64

365,27
805,47

386,29

SET
195,20

0,00

1.196,52

0,00
-37,80
0,00
1.170,00
345,84
187,03
437,25

1.187,67

0,00

0,00

6.773,33

3.535,51
285,56

481,79
164,79
407,94

494,36
760,13

575,74

ouT
0,00

0,00

1.196,52

0,00
900,00
0,00
0,00
0,00
181,20
381,56

1.197,30

0,00

6.844,00

5.717,84

2.991,58
285,56

481,79
102,36
407,94

307,09
643,19

461,48

NOV
622,20

0,00

1.196,52

0,00
261,88
0,00
2.080,00
2.089,36
210,46
360,14

1.208,01

0,00

0,00

7.062,00

4.079,43
285,56

481,79
0,00
407,94

430,08
877,08

448,51

DEZ
1.489,52

0,00
410,72
33,90
1.040,00
0,00
190,44
573,43

813,94

10.971,06

5.967,33
308,86

481,75
0,00
441,23

0,00
1.778,03

479,78

Realizado

4.122,09

605,61

20.769,57

9.748,04
3.032,93

972,82
7.670,00
2.625,75
2.204,38

8.129,77

15.417,88

9.356,40

6.844,00

80.585,05
43.173,14
3.226,07

5.781,44
632,42

4.662,17
2.327,34
9.777,27
5.170,21
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CRESS/MS Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Centro de Custo x Conta JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Realizado

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - 53,80 46,11 45,88 43,83 43,83 43,83 43,83 43,83 67,51 36,85 51,61 64,08
PIS/PASEP Sobre Folha de 584,99
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.04.073 - Placas e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outdoors 3.800,00
6.2.2.1.1.02.02.04.002 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.450,00
Software de Maquinas e 1.450,00
Equipamentos

05.01 - COFI 11.153,30 13.066,58 13.066,58 10.258,25 11.440,70 7.959,74 14.107,15 14.107,18 15.939,12 15.269,38 15.412,74 20.650,69 162.431,41
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 6.906,63 8.486,75 8.486,75 6.114,04 7.113,08 3.746,38 8.486,75 8.486,75 9.241,22 9.241,22 9.241,22 12.119,20 97.669,99
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - 841,03 878,50 878,50 878,50 878,50 878,50 878,50 878,50 956,59 956,59 956,59 1.006,73
AnUéniOS 10867,03
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - 962,63 962,63 962,63 962,63 962,63 962,63 962,63 962,63 962,63 962,63 962,63 962,60
Gratificagdo de Natal 13° Salario 11.551,53
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128,47 260,14 260,15 375,78 283,27 426,63 0,00
Férias - CF/88 1.734,44
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385,40 780,43 780,44 1.127,34 849,82 849,82 0,00 4.773,25
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 1.484,93 1.824,65 1.824,65 1.314,52 1.529,31 805,47 1.824,65 1.824,65 1.986,86 1.986,86 1.986,86 5.391,89
Patronal 23.785,30
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 859,54 820,40 820,40 886,63 858,74 1.006,64 820,40 820,41 1.153,42 887,01 887,01 981,32 10.801,92
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - 98,54 93,65 93,65 101,93 98,44 46,25 93,65 93,65 135,28 101,98 101,98 188,95
PIS/PASEP Sobre Folha de 1.247,95
Pagamento

TOTAL GERAL 59.227,95 60.546,31 67.997,05 73.208,52 63.472,18 66.659,31 58.978,24 66.640,53 82.644,14 73.179,01 78.365,72 97.945,60 848.864,56
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APRESENTACAO

Quando da elaboracdo do Plano de Metas para 2021, o colegiado da
gestdo “Amanh@ hé de ser outro dia” elaborou o plano de metas com propostas
que constavam em nosso planejamento estratégico, que j& havia sido
elaborado e se constituem como metas necessérias para o fortalecimento da
categoria do estado de Mato Grosso do Sul. As referidas propostas foram
mantidas neste plano de metas, considerando a atemporalidade de muitas
delas e sua exequibilidade.

Conforme ja& haviamos informado em documentos anteriores, a
elaboracdo deste plano contou com a participacdo do colegiado que tem se
comprometido com a gestédo do Conselho.

Para a execugao deste plano contamos com a proposta or¢gamentéria no
valor de R$ 999.809,64 (novecentos e noventa e nove mil, oitocentos e nove e
sessenta e quatro centavos). Evidenciamos que apés 4 anos sem alteragdo no
valor da anuidade, decidimos, em Conselho Pleno, pelo aumento de 2.93% no
valor vigente até entdo. Acreditamos que o aumento atribuido n&o ira impactar
na vida financeira dos profissionais, mas a somatéria desses valores ira
contribuir, em muito, para a manutencdo deste CRESS. Essa decisdo foi
necesséria, considerando o aumento de gastos com a folha de pagamento e
infraestrutura.

Em 28 de Janeiro de 2022, ocorreu a analise e aprovagao em reunido de
Conselho Pleno da Reformulacdo Orgcamentaria do CRESS-MS para o
exercicio de 2022 foi orcada em R$ 1.099.809,64 (Um Milhdo Noventa e Nove
mil, Oitocentos e Nove Reais e Sessenta e Quatro Centavos), apresentando
um aumento de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), que corresponde a um
aumento de 10% (Dez) por cento em relacdo a Proposta Orcamentéria de 2021
que é de R$ 999.809,64 (Novecentos e Noventa e Nove Mil Oitocentos e Nove

Reais e Sessenta e Quatro Centavos). As rubricas de Receitas sofreram as



seguintes alteragfes: Aumento de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais) na rubrica
de Anuidades; As rubricas de Despesas sofreram as seguintes alteracdes:
Aumento de R$ 36.000,00 ( Trinta e Seis Mil Reais) na rubrica Auxilio
Alimentac&o; Aumento de 2.000,00 ( Dois Mil Reais) na rubrica Suporte e
Consultoria de Departamento Pessoal; Aumento de 60.000,00 ( Sessenta Mil
Reais) na rubrica Sentenc¢as Judiciais: Aumento de R$ 2.000,00 ( Dois Mil
Reais) narubrica Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho; Aumento
de R$ 15.000,00 ( Quinze Mil Reais) na rubrica Acordos Judiciais;
Diminuicdo de R$15.000,00 ( Quinze Mil Reais) na rubrica Reforma,
Ampliacdo e Adaptagcdo da Infra Estrutura da Sede. Com base nas
previsbes de arrecadagdo das anuidades e taxas, da Receita Arrecadada dos
altimos 03 (Trés) exercicios do CRESS-MS e a receita arrecadada até o més
de Dezembro de 2021, as Receitas e a Despesas do Exercicio de 2022,
ficaram assim discriminados: Receitas Contribuicdo: R$ 1.079.369,56 ( Um
Milhdo, Setenta e Nove Mil Reais, Trezentos e Setenta e Nove Mil Reais,
Trezentos e Sessenta e Nove Reais e Cinquenta e Seis Centavos) Receitas de
Servigos: R$ 20.440,08 (Vinte Mil, Quatrocentos e Quarenta Reais e Oito
Centavos); TOTAL DA RECEITA: 1.099.809,64 (Um Milhdo, Noventa e Nove
Mil, Oitocentos e Nove Reais e Sessenta e Quatro Centavos). Despesa
Pessoal e Encargos Sociais: R$638.303,90 ( Seiscentos e Trinta e Oito Mil,
Trezentos e Trés Reais e Noventa Centavos) ; Outras Despesas Correntes;
R$240.183,09 ( Duzentos e Quarenta Mil, Cento e Oitenta e Trés Reais e Nove
Centavos); Tributarias e Contributivas: R$37.908,52 (Trinta e Sete Mil,
Novecentos e Oito Reais e Cinquenta e Dois Centavos); Demais Despesas
Correntes; R$102.000,24 ( Cento e Dois Mil, e Vinte e Quatro Centavos);
Servigos Bancarios; R$13.784,25 ( Treze Mil, Setecentos e Oitenta e Quatro
Reais e Vinte e Cinco Centavos); Transferéncias Correntes;R$15.130,99
(Quinze Mil, Cento e Trinta Reais e Noventa e Nove Centavos); Demais
Despesas de Capital; R$52.497,76 (Cinquenta e Dois Mil, Quatrocentos e
Noventa e Sete Reais e Setenta e Seis Centavos); TOTAL; R$1.099.809,64

(Um Milhdo, Noventa e Nove Mil, Oitocentos e Nove Reais e Sessenta e



Quatro Centavos), sendo ap0ds apreciacdo do Conselho Fiscal a Reformulagéo

Orcamentéria foi aprovada por unanimidade pela Gestao.

1. SISTEMATIZACAO DA ANALISE SITUACIONAL E DA ANALISE DE
VIABILIDADE

Vivemos tempos de crise econdmica, politica, social, ambiental; e ndo
bastasse isso tudo, vivemos uma dramética crise sanitaria, provocada pela
pandemia da Covid-19.

A crise econdmica pressupbe o aumento da desigualdade social, o
desemprego, o trabalho precario, entre outras consequéncias nefastas. A crise
politica e o direcionamento neoliberal para as a¢des do governo produz o corte
de gastos nas politicas sociais, impactando profundamente a vida da
populagéo pobre, beneficiaria dessas politicas.

Socialmente, o Brasil voltou para o mapa de fome. Milhdes de brasileiros
vivem na situacao de miséria e com dificuldades de acesso as politicas sociais,
considerando o corte de gastos. Vivemos o0 avango de valores que néo se
coadunam com a democracia, com a liberdade e com a defesa dos direitos
humanos. Ha uma regressdo em curso.

Do ponto de vista ambiental, o Brasil esta colocado como o pais menos
preocupado com o cumprimento de medidas que possam garantir a
preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

No que tange & pandemia da Covid-19, ainda que tenhamos perdido
mais de 600 mil vidas, e por mais aterrador que nos pareca, o chefe do
governo federal ainda mantém um discurso negacionista que contamina muitos
incautos.

Esse cenéario atinge os trabalhadores de forma geral e os assistentes
sociais em particular, considerando que o seu “locus” de atuagdo esta nas
politicas sociais. Essa realidade impacta o trabalho dos (as) assistentes sociais
que tém suas condi¢gdes de trabalho precarizadas, com a falta de concursos
publicos; contratos temporarios e precérios, fortalecimento dos Cursos EADs

gue fragiliza a formacdo, desemprego, etc. Dessa forma, lidam com demandas



inacessiveis pelos usuarios dos servicos. Essa situacéo, além das dificuldades
que sdo colocadas, ainda causa, nao raras vezes, 0 adoecimento dos (as)
profissionais. Com isso, a populacdo que necessita das politicas sociais sofre
com a precarizacdo dos servicos e com a falta de atendimento e
fundamentalmente, com todas as consequéncias das transformag¢des no mundo
do trabalho, que ocorreram nas Gltimas décadas.

Essa é a conjuntura e sabemos que o movimento pela mudanga passa
pelo fortalecimento das entidades de classe, sindicais e sociais, pelo
envolvimento e o compromisso com a resisténcia e manifestacdes publicas.
Tomar consciéncia de classe requer o envolvimento nas lutas, na resisténcia,
na construcdo de estratégias conjuntas, que necessariamente envolve um
conjunto de iniciativas, destacando mobiliza¢des, encontros e capacitacoes,
entre outras iniciativas. E preciso resistir com propostas que fortalecem o
papel do Estado, da democracia, dos direitos sociais e humanos, enfocando os

valores laicos, republicanos e democraticos.

O CRESS tem um papel fundamental na dire¢cdo do fortalecimento e do
engajamento da categoria nas lutas que demarcam uma OpoOSiGdo ao
neoliberalismo, a auséncia de direitos e de justica. Reafirmamos que é urgente
(re)articular com entidades do movimento sindical e popular em favor da defesa
de direitos e de politicas publicas de qualidade. Assim, nos colocamos pela
afirmacdo da Agenda de Lutas protagonizada pelo Conjunto CFESS/CRESS,
destacando que uma das prioridades € o debate e construcdo de propostas de
capacitacao, de defesa dos direitos sociais e da formacédo publica, gratuita e de

qualidade, sempre alicercadas no nosso Projeto Etico Politico.

1.1 Caracterizacao da categoria de assistentes sociais, considerando as
particularidades regionais

O Conselho Regional de Servico Social 212 Regidao/MS tem 6.081
profissionais inscritos; destes, 3.569 ativos. Atualmente, 39,92% dos ativos estéo
inadimplentes, até a data de 21.12.2021.



A maioria desses profissionais esta inserida nos érgaos governamentais,
em suas diferentes esferas. No entanto, h4 um numero crescente de
contratacdes temporarias por esses 0rgaos governamentais, o qual incide,
principalmente, nas esferas municipais.

Como demandas da categoria que chegam ao Conselho, constatou-se
gue as reclamagdes sobre as condi¢cdes de trabalho e sobre as requisicoes
indevidas continuam como as principais demandas. No que tange as requisi¢cdes
indevidas, houve um aumento crescente neste periodo de pandemia, vindo
especialmente dos(as) profissionais da area de saude.

Outra demanda significativa tem sido sobre as 30 horas de trabalho,
considerando que muitas prefeituras, inclusive o Estado, ndo cumprem a
legislac&o federal. E preciso pautar essa demanda, considerando as solicitagbes
gue temos recebido e a garantia da lei federal.

Quanto aos salarios ha uma queda significativa. Prefeituras e
Organiza¢cdes Nao Governamentais tém oferecido salarios irrisérios.

Sobre a formacéo profissional, o Estado possui apenas uma faculdade
presencial, que é particular, no municipio de Trés Lagoas. Desnecessario nos
delongarmos sobre a precarizacdo da formacado. Os resultados também sé&o
conhecidos; fragilidade teodrica, aceitagdo de condi¢cdes precérias de trabalho e
muitas dificuldades em lidar com as atribuicbes privativas e competéncias
profissionais, fato que incide na autonomia profissional e consequientemente na
dificuldade em se apropriar do Projeto Etico-Politico da categoria. Considerando
essa realidade, o CRESS tem como uma meta prioritéria a luta pela implantacéo
do curso de Servigo Social presencial, em uma universidade publica.

1. 2 Caracterizacao da correlacao de forcas dos sujeitos politicos:
aliados e adversarios. Analise da viabilidade politica, técnica,
institucional, financeira, fisica, normativo-juridica e de gestao do
trabalho para a execucéo do plano

O ano de 2021 caracterizou-se pelo desafio de executar o plano de metas

em meio a uma pandemia. Na verdade, quando assumimos em 2020 ja vivemos



esse desafio. E ainda assim, podemos afirmar que realizamos parcerias
importantes, como por exemplo, a parceria com o Conselho de Psicologia, para
a execucdo da luta conjunta em prol da implementacdo da Lei 13.935/19.
Parcerias com universidades e com o Instituto de Direitos Humanos de Mato
Grosso do Sul, também foram realizadas, de forma que participamos com uma
mesa no evento de Direitos Humanos realizado em novembro de 2020.

Outras articulagdes politicas tém sido realizadas para o sucesso da
implementacdo do curso de Servico Social em uma universidade publica e
mesmo para a implementacéo da Lei 13.935/19.

No que tange a viabilidade técnica e politica para a execucdo do plano,
podemos afirmar que enfrentamos percalgos no que se refere a participacao de
todo o colegiado. Alguns membros se afastaram temporariamente, por
problemas particulares, o que ocasionou um desfalque na diretoria e a
dificuldade na execugéo do plano de metas.

Quanto a viabilidade institucional, financeira, fisica, normativo-juridica e
de gestdo do trabalho para a execucdo do plano, temos enfrentado desafios,
principalmente no que se refere a estrutura fisica e a gestao do trabalho

Como ja haviamos referido, o patriménio fisico se encontra em situacao
precaria. Nao raras vezes, € necessaria a realizacdo de reparos, de modo a
garantir minimamente as condi¢des de trabalho dos servidores. E um prédio
antigo, com problemas no telhado, na instalagdo elétrica, problemas com
infiltracdo e de conservacdo em geral. H& necessidade urgente em se fazer
reformas, ndo apenas para valorizar o patrimdonio, como para garantir a
seguranca dos servidores.

No que tange aos servidores, também ja nos referimos aos processos
trabalhistas em andamento, cuja defesa do CRESS precisou ser terceirizada,
considerado que a procuradora juridica deste CRESS é servidora concursada e
se declarou impedida de atuar nos processos. Um dos processos ja foi
encerrado e outros dois estdo em fase da realizagdo de acordos. Esta em curso,

ainda, o acordo coletivo solicitado pelos servidores.
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Conforme ja evidenciamos, essas trés acdes trabalhistas resultaram dos
cortes de beneficios realizados pela gestdo anterior, os quais, j& estavam
assegurados no PCCR; inclusive o corte do plano de saude.

O Conselho tem atualmente, 7 servidores concursados e 3 com cargo
comissionado. Esta gestdo tem se esforgado para garantir que as relagdes entre
0os servidores ocorram de modo respeitoso; bem como, entre servidores e
colegiado.

Como prioridades para investimento, estamos equipando a é&rea de
comunicacao, considerando que neste periodo de pandemia é a forma pela qual
Nnos reunimos e comunicamos com a categoria. Estd em processo a mudancga do
site atual, o qual ndo esta em conformidade com nossas necessidades e
também a contratacdo de empresa que nos fornecera uma plataforma de video
conferéncia, uma vez que esse tem sido nossa forma de comunicagdo com a
categoria.

Outros investimentos que devem ser priorizados sdo a compra de
equipamentos, de forma a dar melhores condi¢gfes de trabalho a equipe.

Por ultimo, destacamos também o investimento na interiorizacdo das
acoes, com o reordenamento dos NuCress. Para tanto, constituimos a Equipe
de |Interiorizacdo que estd realizando reunides online para o apoio a
implementacao e criacdo de Ndcleos.

No periodo, realizamos 13 lives, para debater temas sobre as politicas
sociais, com énfase no SUAS, considerando as conferéncias nas diferentes
esferas e as relativas aos direitos humanos. Também varios videos foram
elaborados, relativos as lutas do conjunto CFESS/CRESS.

Quanto & arrecadacao, tivemos um aumento da inadimpléncia, mas ainda
assim, temos garantido nossos compromissos. Dessa forma, a gestdo “Amanha
H& de Ser Outro Dia” reitera que as propostas elencadas neste plano de metas
sdo justificaveis e podem ser exequiveis, desde que mantenhamos a

arrecadacéo, o vigor da equipe de trabalhadores e a unidade do colegiado.
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ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PELA PERIODO DE VALOR RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO ORCADO ESPERADO
1. Realizagéo de Articulacdo das pautas | Realizar 12 reunifes da | CPEDH Janeiro a R$2.512,11 | Profissionais
atividades da CPEDH | pertinentes a Etica e Comisséo de Etica e NUCRESS Dezembro de orientados Ampliacao e
gue cumpram a Direitos Humanos. Direitos Humanos; Comissao de 2022. criagdo de NUCRESS
agenda de lutas do . — Comunicagéo.
Conjunto Realizar 4.reun|oes
CEESS/CRESS. descgntfallzadgs da
Comissao de Etica e
Direitos Humanos no
interior do estado
Criar GT das pautas
tematicas; Pessoa com
Deficiencia, Generos,
LBGT=, Racial, Etnico,
etc.
2. Apoiar e articular Fortalecer luta contra | Realizar : CPEDH Janeiro a R$2.512,11 | Lives e Rodas de

parcerias com
entidades e com
movimentos sociais.

toda e qualquer
violagdo de direitos
humanos no MS.

Lives/Rodas de conversa
gue possa favorecer o
enfrentamento as
violac@es de direitos
humanos no MS

Comissao de Seguridade
Social
COFI

Dezembro de
2022.

conversas
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3. Realizagéo do Fortalecer o Projeto Formar Multiplicadores Comissao de ética e Janeiro a R$5.000,00 | Profissionais
curso de Etica em Etico Politico na Direitos Humanos Dezembro orientados
Movimento atuacao profissional 2022
Comissao de Seguridade
Social
R$ 10.024,22
3. Comissao de Administracéo e Financas - CAF
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PERIODO VALOR RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE DE ORCADO ESPERADO
EXECUCAO

1. Desenvolvimento de| Implementar Diminur o 90%  o|CAF, Assessoria Janeiro a R$ 782,87 | Reduzir a inadimpléncia
acoes politicas, | estratégias legais e | percentual de | Juridica, Comisséo de | Dezembro para efetivacdo e o
administrativas e | humanizadas para | inadimpléncia; Comunicacgéo de equilibrio orcamentario
juridicas, criando, | arrecadacao das Financeiro e 2022
estratégias para | anuidades dos Administrativo,
intensificar o aumento da | exercicios anteriores
arrecadagao. Acompanhar Criar mecanismos de| CAF e Contabilidade |Janeiro a R$ 835,06 | Cumprir o Plano de Metas

sistematicamente 0 | monitoramento do Dezembro

comportamento das | orcamento de

receitas e das 2022

despesas do CRESS-

MS 212 Regiéo;
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Realizar Campanhas | Realizar 03 campanhas; | CAF, Mensal R$ 1.043,83 | Equilibrio  Orgamentéario
de sensibilizacdo e | atingir 100% dos | Assessoria Juridica Trimestral Financeiro
informacbGes sobre o | profissionais ativos. Comissao de
pagamento da Comunicacgéo
anuidade vigente de Financeiro e
pessoas fisicas e Administrativo,
juridicas.
2. Realizagéo das Implementar as acdes | Atender em tempo habil | Setor de Registro, e | Janeiro a R$ 1.304,78 | Garantir a efetividade das
atribuicdes relativas do de modo assertivo, |todas as solicitagdes dos|Comisséo de Dezembro acdes no que tange ao
Setor de Registro garantindo a qualidade | profissionais. Inscricao. de atendimento aos
no atendimento aos 2022 profissionais.
profissionais .
Acompanhar e|Criar mecanismos para| Comissao de Janeiro a R$ 939,44 | Satisfacéo dos
monitorar a execucdo |analise do fluxo das|Inscricdo, Setor de Dezembro profissionais no que tange
das acoes. solicitaces dos | Registro de as suas solicitacbes e
profissionais. 2022 efetividade das acfes do
Setor de Registro.
Atender as solicitagBes | Efetivar o Acordo Coletivo | CAF, Comissdo da |Janeiro a R$ 835,06 | Concretizar o Acordo
dos funcionarios de Gestao do Trabalho. | Dezembro Coletivo e garantir a
acordo com a de satisfacao da equipe
capacidade financeira 2022
do CRESS.
Revisar, adequar e Otimizar o trabalho do CAF, Comisséo de Janeiro a R$ 1.043,83 | Garantir a qualidade na
= - aprovar o PCCR. CRESS, garantindo Gestao do Trabalho. | Maio de prestacao dos servigcos
3. Gestao Democréatica e . - R
ST servidores/as condices 2022 aos profissionais
Participativa do Trabalho ;
justas de trabalho.
Contratar dois | Atender as necessidades CAF e Comissdo de |Janeiro a R$ 887,25 | Otimizar o atendimento do
estagiarios/as e/ou | dos Setores. Gestéo do Trabalho Maio de CRESS-MS
funcionario para o 2022
atendimento aos

Setores de Fiscalizacédo
e administrativo
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4. Defesa juridica no que | Garantir ao CRESS Realizar dois acordos CAF e Advogado Janeiro a R$ 78.216,30 | Acordos concluidos
tange a dois processos acordos razoaveis em | trabalhistas. Trabalhista. Dezembro
trabalhistas dois processos de

trabalhistas. 2022

Pagamento de

duas(02) Sentencas

Judiciais;

Realizacdo de Acordos

Judiciais
5. Otimizacédo das Possibilitar a satisfacdo | Realizar workshop dos/as | CAF, Consultoria Marco de R$ 1.252,59 | Servidores/as Satisfeitos e
relacbes de trabalho da | dos/as servidores/as, servidores/as, Especializada 2022 produtivos.
equipe de servidores/as | concomitantemente ao
com o colegiado do atendimento as
CRESS. necessidades do

Conselho
6. Capacitagdo dos Propiciar a qualificacdo | Realizar 02 cursos de CAF, Consultoria Abril e R$ 1.565,74 | Melhoria da qualificacdo
servidores/as servidores/as capacitacdo Especializada Agosto de dos funcionarios

2022
7. Implementacéo do Publicizar e dar Cumprir conforme a Lei CAF, Assessoria Janeiro a R$ 521,91 | Otimizar o acesso a
Portal de Transparéncia |transparéncia as agfes | N° 12.527/2011 - Lei de Contabil, Jornalista. Dezembro informacao e cumprir a
do Conjunto CFESS- do CRESS Acesso a Informacéo de Legislacdo
CRESS (LAI). 2022
8. Operacionalizagdo e Otimizar de forma geral | Realizar de todas as Conselho Pleno, Janeiro a R$ 521,91 | Cumprir o Plano de metas,
procedimentos a efetivacdo da gestdo | reunides ordinarias do diretoria, comissoes, Dezembro mantendo o dialogo
administrativos para o do CRESS-MS. Conselho Pleno, Diretoria | setores e demais de permanente com todos os
cumprimento da agenda e comissoes, de acordo funcionarios 2022 atores envolvidos.
anual com o Regimento Interno,
e extraordinarias, quando
necessario.

9. Licitagdo para a Otimizar o trabalho Adquirir; 4 computadores; | CAF, Comissao de Janeiro a R$16.570,74 | Melhorar as condicdes de
compra de bens de desenvolvido 06 Celulares; 4 Armarios | licitagdo, Assessoria Dezembro trabalho para os
consumo e permanentes gaveteiros; 1 bebedouro; Juridica de 2022 servidores

2 aparelhos de ar
condicionado
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10. Contratacéo de Otimizar as condicGes | Contratar: Servigo suporte | CAF, Comissédo de Janeiro a R$ 12.734,68 | Garantir suporte e
servigos terceirizados trabalho desenvolvido. |e manutencéo dos licitacdo, Assessoria Abril de manutencéo dos
Servigo Técnico de equipamentos de Juridica 2022 equipamentos e melhoria
Informatica informatica; Servicos e das condicdes de trabalho
locacdo de impressora; para atender as demandas
do CRESS
11. Realizacao da Garantir a melhoria das | Contratar de arquiteto, CAF, Comisséo de Janeiro a R$ 30.842,76 | Valorizar o patrimdnio do
reforma, ampliacédo e condig@es de trabalho e | pessoa fisica e juridica, licitacdo, Assessoria Dezembro CRESS
adaptacao da a valorizacao da sede | para elaboracéo do Juridica de
infraestrutura - Sede do CRESS; Projeto e contracdo de 2022
empresa para execugao
do Projeto com material e
Mé&o de obra inclusos.
12. Manutencao e Garantir manutencao Contratar: Seguro do CAF, Comisséo de Janeiroa | R$ 17.369,26 | Possibilitar o
conservacgédo da sede dos servigos de imovel; Empresa de licitacdo, Assessoria Abril de funcionamento adequado
CRESS seguranca e Alarme e monitoramento | Juridica 2022 do CRESS
conservacdo da sede, |da sede;
bem como dos servigcos de conservagao e
equipamentos limpeza da sede;Servigos
utilizados do trabalho de manutencéo limpeza
desenvolvimentos das | dos equipamentos de ar
atividades laborais condicionado; servico
manutencao de extintores.
Taxa sobre Servicos | Efetivar pontualmente CAF Janeiroa | R$105.611,50 | Liquidar as despesas fixas
Bancarios; pagamentos das despesas Dezembro
Tributos; fixas do CRESS; de 2022
Tributos anos
13. Manutencéo do anteriores;
recurso para as Material de

despesas fixas
mensais do CRESS

Consumo: materiais
de higiene, materiais
de expediente
(utilitarios de
escritério), materiais
de copa e cozinha
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(copos descartaveis
e guardanapos).
Servicos de
Telecomunicacoes;
Servigo de Energia
Elétrica;

Servigo agua e
esgoto;

Servicos de
Segurancga e
Medicina do
Trabalho;

Suporte e Consultoria
de Dept. Pessoal

14. Viabilizacso do Aquisicao de Aquisicdo de materiais | CAF Janeiro a R$ 2.849,64| Possibilitar acesso das
) ¢ ' materiais para (300 agendas e Dezembro agendas/2021 e
acesso da categoria a R ' AT de 2022 s .
ublicactes do repasse a categoria | publicacdes técnicas) publicagéo do Conjunto
gonjum@o no CRESS CFESS/CRESS para a
CEESS/CRESS (pub_llcagoes categoria
técnicas)
15. Manutencéo do Viabilizar a Comunicar com a CAF . Janeiro a R$ 7.280,69 | Atender agilmente todas
contrato de servico de |comunicagcdo com a |categoria e demais Conselho FlSCz’ﬂ}' . Dezembro as necessidades dos
correspondéncias categoria e Instituicdes por meio de |Assessoria Juridica de 2022 setores referente a
postais interinstitucional por |servigo de comunicacao postal
meio de correspondéncia
correspondéncias
16. Cumprimento das | Gerenciar a folha Efetuar os pagamentos CAF, Comisséo da Janeiro a R$ Liquidar todas as
obrigaces referentes | pagamento e garantir | mensalmente observando | Gestéo do Trabalho. | Dezembro | 535.679,55 despesas mensais
a disponibilidade de 2022

as despesas de folha
de pagamentos dos/as
trabalhadores/as
encargos sociais

a remuneracao de
Pessoal (Salarios,
13°, Abono
Pecuniério de Férias,
Substitui¢des,

orcamentaria,

cumprindo o PCCR
observando
responsabilidade fiscal e
or¢camentaria
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Indenizactes
trabalhistas, Férias e
1/3 de Férias, e
auxilio conforme
PCCR) e efetuar os
pagamentos dos
Encargos patronais
(INSS, FGTS, IRRF e
PIS)

Plano Médico;

Plano Odontologico;

17. Cumprimento da Efetuar o repasse Manter a contribuic&do CAF Janeiro a R$ 6.812,01 Contribuir com porte
Resolugdo CFESS N° |financeiro - Fundo par o Fundo de Apoio Abril 2022 financeiro no valor de
476, de 16 de Nacional de Apoio conforme Resolucéo 1% para CRESS e
novembro de 2005 aos CRESS, no valor Seccionais de Base
de 1% da Estadual.
arrecadacéo do
exercicio anterior
R$ 825.501,40
4. Comissao de Formacao Profissional
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PELA| PERIODO DE [ VALOR | RESULTADO ESPERADO
(ACAO) ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO | ORCADO
1. Contatos periddicos Fomentar a qualidade | Atingir as instituicbes de | Comissao de 2° semestre de R$ 209,52 | Cumprimento das diretrizes
com a Coordenacédo dos |da formacédo Ensino de Servico Social | Formagao Profissional 2022 curriculares do curso

Cursos de Servico Social
no Estado de MS

profissional

existentes no Estado do
MS

Comisséao de
Comunicacédo
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2. Divulgacao das Cumprir com as Acompanhar Comisséao de Janeiro a R$ 209,52 | Melhoria da qualidade da
deliberacbes do CFESS | deliberagtes semanalmente as Formacéo Profissional | Dezembro de Formacéo profissional
relacionadas a formacéo Portarias e Resolugdes | Comissao de 2022

profissional nas redes do CFESS Comunicacédo

sociais do CRESS

3. Articulacdo com Fomentar a qualidade | Participacéo nos eventos | Comissao de Janeiro a R$ 778,23 | Melhoria da qualidade da
ABEPSS e ENESSO na |de formacao organizados pela Formacéo Profissional | Dezembro de formacéo profissional
defesa da formacao profissional ABEPSS e ENESSO Comisséao de 2022

profissional e qualidade Comunicacédo

do ensino

4. Implementacao do Fomentar a qualidade | Realizacéo de 3 Comisséao de Janeiro a R$ 718,37 | Melhoria da qualidade do
Forum de Supervisdo de | de do estagio em encontros Formacéo Profissional | Dezembro de estagio em servigo social;
Estagio, em defesa da servico social e membros da 2022

formacédo em servigo coordenacéao dos

social em dmbito NUCRESS

estadual

5. Articulacéo da Fomentar a qualidade | Realizacdo de visita aos | Comissao de Janeiro a R$ 209,52 | Sensibilizar os reitores das
abertura de cursos de do ensino em servico | Reitores das Formacéo Profissional | Dezembro de universidades publicas para
Servico Social nas social Universidades Publicas | Diretoria 2022 a necessidade da criacdo
universidades publicas, de um curso de Servigo
juntamente com 6rgdos Social, considerando a
da categoria de ambito demanda de trabalho.
nacional (CFESS,

ABPESS);

6. Apoio e parcerias nas | Fomentar o constante | Realizar o levantamento | Comissao de Janeiro a R$ 209,52 | Melhoria da qualidade da
iniciativas dos cursos de | aprimoramento dos do(as) profissionais que | Formacéo Profissional | Dezembro de formacéo profissional
Especializacao, profissionais. estdo estudando Diretoria do CRESS 2022

Mestrado e Doutorado especializacao,

para a Categoria; mestrado ou doutorado

7. Valorizacao das Fomentar a formagdo | Abrir espaco de Comisséao de Janeiro a R$ 209,52 | Contribuir para a pesquisa
producdes cientificas dos | constante divulgacédo para Formacéo Dezembro de em servico social
profissionais e aprimoramento dos profissionais estudantes 2022

estudantes, por meio de
canais de divulgacao do
CRESS;

profissionais.

debaterem com a
categoria seus estudos
cientificos, por meio de
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simpdsios, debates e
lives.

8. Realizacdo de um Fomentar a formacgédo Comisséao de Janeiro a R$ 748,30 | Melhoria da qualidade da
encontro anual de Constante e Formacéo e Dezembro de formacao profissional e da
formacéo aprimoramento dos coordenacéao dos 2022 pratica profissional
descentralizada, em profissionais. NUCRESS

todos os NUCRESS

apos levantamento das

demandas;

9. Articulacdo com outras | Garantir a valorizacdo | Agendar, por meio dos Comisséao de Janeiro a R$ 628,57 | Garantia dos direitos ao
entidades e forcas da profisséo, salarios e | NUCRESS, visitas aos Formacéo e Dezembro de trabalho digno dos
politicas em defesa da postos dignos de gestores locais; Coordenacéao dos 2022 assistentes sociais.
profissdo e de condi¢cbes |trabalho e jornada de NUCRESS

efetivas de qualidade seis horas; COFI

para o trabalho das/os

assistentes sociais, a

garantia de salarios

justos e seis horas de

trabalho, sem reducéo

salarial;

10. Ampliacéo e Fomentar a formagcdo | Cumprir a agenda de Comisséao de Janeiro a R$ 231,97 | Melhoria da qualidade da
implementacao das lives | constante lives, com temas Formacéo e Dezembro de formacéo profissional, troca
(no periodo de aprimoramento dos relacionados as politicas | coordenacédo dos 2022 de saberes e boas praticas
pandemia) e reunides profissionais. publicas, a formagédo da | NUCRESS

online, com profissionais
dos diversos municipios
do estado, com objetivo
de promocgéo e
ampliacdo de troca de
experiéncias exitosas.
Fomentando grupos de
estudos locais e
regionais.

categoria, com
representatividade das
regides dos NUCRESS
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11. Capacitacdo de Qualificar os Realizar 2 capacitacdes | Diretoria, CAF, Maio e R$ 718,37 | Profissionais qualificados
conselheiros e profissionais da base NUCRESS, Setembro de para a defesa das
profissionais da base gue representam o 2022 bandeiras de lutas no que
CRESS nos Conselhos tange as politicas sociais
de Politicas Publicas

12. Realizacdo do Sediar a realizacao do | Contratacédo de Espagco | Diretoria Janeiro a R$ | Concretizacao do evento,
Encontro Encontro Fisico; Compra de CAF outubro de 1.975,52 | atendendo a agenda do
Descentralizado da Descentralizado da material de consumo NUCRESS 2022 Conjunto CFESS/CRESS e
Regido Centro-Oeste Regido Centro-Oeste | para o0 evento; Comisséo de trabalho elaboracéo do relatorio

contratacao de servicos | Setores do CRESS final.

de coffee break,

Confeccédo de banner e

cartazes;

R$ 6.846,96
5. Comissao de Comunicagao
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PELA | PERIODO DE VALOR RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO ATIVIDADE EXECUCAO ORCADO ESPERADO
1. Elaboracéo de Escrever textos para Atingir todos/as Comisséao de Janeiro a R$384,81 | Divulgar questdes

matérias sobre a serem divulgadas nas | Profissionais categoria Comunicagédo, demais Dezembro de pertinentes a profissao,
profissdo aos assistentes | midias do Conselho; de Assistentes Sociais Comissoes, Setores do 2022 possibilitando o maior

sociais e sociedade nas
midias do CRESS/MS;

do Mato Grosso do Sul

CRESS

alcance das informacdes
por meio das midias do
CRESS/MS. Promover o
acesso dos profissionais
aos contetdos que
fazem parte do seu
cotidiano.
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2. Monitoramento das Acompanhar e Otimizar o uso das Comisséao de Janeiro a R$ 384,81 | Divulgar questdes
midias do CRESS/MS; alimentar as midias do |tecnologias de Comunicagédo, demais Dezembro de pertinentes a profissao,
CRESS/MS; informacao Comissoes, Setores do 2022 possibilitando o maior
CRESS alcance das informacdes

por meio das midias do
CRESS/MS. Promover o
acesso dos profissionais
aos contetidos que
fazem parte do seu
cotidiano.

3. Manutencéo do site do | Compartilhar materiais | Atingir todos/as Comisséao de Janeiro a R$ 384,81 | Divulgar a profissao;

CRESS/MS atualizado de interesse da Profissionais categoria Comunicacédo Dezembro de divulgar questdes

em conjunto com os categoria alimentando | de Assistentes Sociais 2022 pertinentes a profissao,

demais setores do
CRESS/MS

o site do CRESS/MS.
Informactes
encaminhadas pelas
comissoOes e pelos
NUCRESS, como
oportunidades de
emprego, CONCcursos,
informacdes e noticias
de interesse da
categoria, eventos em
geral balanco do
trabalho de setores
como financeiro e
fiscalizacao.

do Mato Grosso do Sul

bem como possibilitar o
maior alcance das
informacdes por meio
das midias do
CRESS/MS.Além disso,
promover o acesso do
profissional aos
conteddos que devem
fazer parte do seu
cotidiano.
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4. Realizacdo de 2. Acompanhar, Alcancar na meta a Comisséao de Janeiro a R$ 384,81 | Informar a categoria e a
cobertura dos eventos do | quando solicitado, os cobertura dos eventos Comunicacédo Dezembro de sociedade, como forma
CRESS/MS eventos e reunioes 2022 de prestar contas, sobre
realizados pelo as atividades que o
Conselho, bem como CRESS/MS
0S encontros em que o realiza/participa. E ainda,
CRESS estiver sua articulacdo na luta
presente. por melhores condicdes
de trabalho dos/as
profissionais assistentes
sociais e pelos Direitos
Humanos.
5. Confeccéo e 3. Relacionar o material | Elaborar 06 Boletins On- | Comisséo de Bimestral / R$ 769,62 | Levar até os assistentes
divulgacdo do Boletim que fara parte do line e 1 edicédo do Comunicacédo Anual 2022 sociais as acdes
On-line / Informativo em | Boletim; diagramar e Informativo no ano desenvolvidas pelo
PDF. divulgar para categoria. Conselho e os assuntos
pertinentes a categoria.
6. Acesso a materiais Aquisicdo: gravador de | Adquirir 100% do Comissao de Janeiro a R$ 1.385,32 | Aperfeicoar o trabalho do
para a prética das voz; tripé para camera | material Comunicagéo, Dezembro de jornalismo e a qualidade
atividades do jornalismo | e; iluminagéo; Comisséo de Licitacédo 2022 das publicacdes.
e Comisséo de
Administracdo
Financas
7. Realizacéo de 6. Assessorar Realizacdo de eventos Comisséao de Janeiro a R$ 769,62 | Promover a interacdo do
Lives/Seminarios/Oficinas | tecnicamente os no ano Comunicacéo, CAF, e Dezembro de CRESS/MS com a
eventos, e perfil do site Comisséo de Licitacédo 2022 sociedade em geral, em

rede sociais, facebook,
no Instagram, no canal
do Youtube, por meio
da ferramenta
Streamyard ou por
meio da ferramenta
Google Meet

especial, no momento de
pandemia do COVID-19.
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8. Continuidade da
implementacao da
Politica  Nacional de
Comunicacédo do
Conjunto CFESS-
CRESS.

Apresentar a Diretoria
(reunidao) o que é a
Politica Nacional de
Comunicacéao e qual o
seu objetivo, além da
materializacéo da
politica por meio dos

instrumentos de
comunicacdo do
CRESS/MS.

Realizar 01
reunido no ano

(uma)

Vanessa (jornalista),
Comissao de Licitacao,
Comunicacgédo

Janeiro a
Dezembro de
2022

R$ 384,81

Fortalecer e potencializar
a producéo e a
socializacao de

informacao entre os

CRESS e 0 CFESS e
destes com a categoria e
a sociedade, na direcédo

de reafirmar o projeto
ético-politico profissional.

9. Acdes para efetivam
gue Campanha do Dia
do/a Assistente Social
2021: “Assistente social
em defesa do direito a
vida no campo e na
cidade — pelos povos
originarios e
comunidades
tradicionais”.

9. Divulgar o Dia do/a
Assistente Social nas
redes social do
CRESS/MS,
encaminhar releases
para a imprensa e
campanha em outdoor.

Enviar release para a
imprensa e divulgar 2 a
campanha em outdoors

Comisséao de
Comunicagéo,
Comisséo de Licitacédo
Comisséao de
Administracdo
Financas

1° Semestre de
2022

R$ 538,74

Publicizar o Dia do/a
Assistente Social e a
campanha de luta
realizada pelo Conjunto
CFESS/CRESS.

10. Aquisicao de
programas originais para
a pratica das atividades
de comunicagéo.

Adquirir os programas
Corel Draw, utilizado na
elaboracéo de artes;
Filmadora, utilizado na
edicdo de videos.

Aquisicéo dos
equipamentos

Comisséo de
Comunicacédo
Comisséo de Licitacédo
Comisséo de
Administracdo
Financas

1° Semestre de
2022

R$ 1.539,25

Garantir a seguranga e a
confiabilidade da
utilizacéo de softwares
originais.

11. Participacao no Eixo
da Comunicacao no
Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS

Viajar para o local de
realizacao do Encontro

Participacao de 1
conselheira e jornalista
do CRESS/MS

Vanessa (Jornalista)
Comisséo de
Comunicacédo

2° Semestre de
2022

R$ 1.154,43

Contribuir para o trabalho
da comunicacao do
Conjunto
CFESS/CRESS, bem
como do CRESS/MS.
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12. Ac¢Oes para efetivar a | Informar os Divulgar 2 outdoors e Comisséao de Janeiro a R$ 769,62 | Levantar

Campanha de Gestéo profissionais da realizar 1 seminario Comissao, de Licitacdo, | Dezembro de guestionamentos acerca

2020/2023: Mulheres: importancia da Comiss&o de Etica e 2022 do assunto e informar

assistentes sociais contra | campanha, fazendo-a Direitos Humanos, aos profissionais a

o trabalho explorado, disseminar no meio Comisséao de importancia de discutir o

toda forma de opressao e | profissional e social da Administragdo e tema

em defesa da vida! categoria Financas

13.  Articulacdo, em| Participar de rodas de | Realizar Lives, Rodas de | Comissao de Janeiro a R$ 230,89 | Fortalecer a luta pela

ambito regional, com os|conversacao e debates | Conversacao Comunicacédo Dezembro de Democratizacdo da

movimentos de defesa da|em parcerias com 0s Comisséao de 2022 Comunicacéo,

comunicacdo, a exemplo |temas pertinentes as Administracdo potencializando a

do FNDC, Intervozes. redes sociais do Financas emancipacao dos
CRESS/MS. sujeitos sociais e da

classe trabalhadora.

14.0Observancia da | Realizar eventos de| Live, Roda de | Comisséao de Janeiro a R$ 230,89 | Fomentar o

linguagem, existente no|comunicacdo com a|Conversacgdo e E-cards | Comunicacao Dezembro de enfrentamento e

Cédigo de Etica como | participacéo da Comiss&o de Etica e 2022 prevencao o preconceito

estratégia  permanente
contra 0 preconceito e a
discriminagéo.

categoria e sociedade
civil, que debatendo o
tema, e a construcdo
de conteddos para
redes sociais do
CRESS/MS

Direitos Humanos

e a discriminacao.
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15. Despesa de pessoal

Garantir o
pagamento e garantir
a remuneracao de
Pessoal (Salarios,
13°, Abono
Pecuniério de Férias,
Substitui¢des,
Indenizacoes
trabalhistas, Férias e
1/3 de Férias, e
auxilio conforme
PCCR) e efetuar os
pagamentos dos
Encargos patronais
(INSS, FGTS, IRRF e
PIS)

Efetuar os pagamentos
mensalmente
observando a
disponibilidade
or¢camentaria

CAF/Comunicacao

Janeiro a
Dezembro de
2022

R$ 54.251,61

16. Comemoracéo do Dia
do Assistente Social

Possibilitar aos
profissionais a
oportunidade para
refletir sobre a
profisséo e comemorar
o dia do assistente
social

Contratagcdo de um
auditorio;
Pagamento de
honorérios de
palestrante;
Pagamento de
passagens e diaria

Diretoria,

CAF, Comunicacao,
NUCRESS,
Comisséo de trabalho
Setores do CRESS

Fevereiro a
Maio de 2022

R$ 8.837,20

Cumprir com agenda de
eventos do dia do
Assistente Social visando
a valorizacao da
profisséo e o]
fortalecimento do Projeto
Etico Politico
Profissional

17. Atualizacéo e
modernizacao do site do
CRESS/MS.

Contratar empresa que
executara os servigos
de layout e funcdes do
site do CRESS/MS;
Dominio;

Site que atendera as
demandas do CRESS

Comisséo de
Comunicagéo,
Comisséo de Licitacédo
e Comissdo de
Administracdo

1° Semestre de
2022

R$7.110,98

Site do CRESS/MS
com tecnologia para
atender as
necessidades do
CRESS/MS
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estudos sobre as novas
configuracdes do
trabalho para a
compreenséo da
tendéncia a
"pejotizagéo” por meio
de Microempreendedor
Individual (MEI),
Microempresa (ME) e
outras modalidades

sobre a precarizacdo
das relacbes
trabalhistas

profissionais que
atuam nessas
modalidades;

COFl e 2 AF's

Realizar 02 reunides
ampliadas com os
profissionais
interessados na
tematica.

Dezembro de 2022

E-mail Marketing; Financas
18. Acessibilidade (libras, | Contratar empresa que | Acessibilidade aos | Comissao de | Janeiro a R$ 2.001,02| Ampliar a capacidade
audio, audiodescricao, | fornecera 0s servicos | servicos Comunicagéo, Dezembro de de comunicagio com a
inclusive de imagem) nos | tecnoldgicos de Comissédo de Licitacdo | 2022 categoria e sociedade
sites dos Conselhos e |acessibilidade indicado e Comisséo de em geral
eventos do Conjunto|pelo CFESS para o site Administracdo '
CFESS-CRESS. do CRESS/MS e Financas
contratar  profissional
de Libras para os
eventos do CRESS/MS
R$
81.513,24
6. Comissao de Fiscalizacéo e Fiscalizacao - COFI
ATIVIDADE OBJETIVO META RESPONSAVEL PERI'ODO~DE VALOR ORCADO RESULTADO
(ACAO) ESPECIFICO PELA ATIVIDADE EXECUCAO ESPERADO
1. Realizacdo de Orientar a categoria | Identificar os/as Janeiro a R$ 487,67 | Categoria informada e

sensibilizada sobre o
assunto




2. Realizacéo de

debates com a categoria

para efetuar
esclarecimentos e
reflexdes sobre o

direito/responsabilidades

relativas a
Responsabilidade
técnica.

Debater a concepcéo
de responsabilidade
técnica de assistentes
sociais, com posterior
construcéo de
documento sobre o
temae
aperfeicoamento da
Resolucgéo vigente

Realizar 4 reunides
durante o ano

COFl e 2 AF's
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R$ 390,14

Categoria ciente sobre
0 assunto

3. Articulacdo com a
Comissao de Inscricao

Propiciar assessoria a
Comissao de
Inscricao

Participar das
reunides ordinarias da
comissao

Janeiro a
Dezembro de 2022

R$ 243,84

Fortalecimento das
acoes do CRESS

Realizar estudos e
debates sobre a
concepcao de
Responsabilidade
Técnica

Construir um
fluxograma com base
na analise dos
procedimentos da
Resolugédo CFESS

R$ 243,84

Fortalecimento das
acoes do CRESS

4. Articulacdo com a
Comisséo de Formacéo
Profissional

Otimizar as relacdes
de forma a cumprir os
objetivos do CRESS e
atender os interesses
da categoria.

Organizar reunides de
sup. de estagio;
Visitas as turmas dos
cursos de servigo
social levando
informacdes sobre a
dindmica do conselho
e outras orientacdes
sobre o trabalho do
assistente social;
Oferecer oficina
especifica aos
supervisores de

COFI; 2 Agentes
Fiscais e CFP

Janeiro a
Dezembro de 2022

R$ 975,34

Colegiado fortalecido e
potencializado para o
cumprimento do plano
de metas.

estagio
5. Articulacdo com a Otimizar as relagdes | Participacédo nas 2 Agentes Fiscais Janeiro a R$ 877,81 | Colegiado fortalecido e
Comisséao de Seguridade | de forma a cumprir os | reunides da Dezembro de 2022 potencializado para o
Social objetivos do CRESS e | Comissao; cumprimento do plano

atender os interesses

Estabelecer agenda

de metas.




da categoria.

para as agfes em
conjunto
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6.Articulacdo com a
(;omisséo Permanente de
Etica e Direitos Humanos

Otimizar as relacdes
de forma a cumprir os
objetivos do CRESS e
atender os interesses
da categoria

Participacdo nas
reunibes da
Comisséo;
Estabelecer agenda
para as agfes em
conjunto

Janeiro a
Dezembro de 2022

R$ 789,27

Colegiado fortalecido e
potencializado para o

cumprimento do plano

de metas.

7. Articulacdo ABEPSS x
ENESSO

Contribuir para o
fortalecimento das
organizacOes da
categoria.

Participacdo nos
eventos das
entidades;
Fomentar a
participacdo dos
profissionais e
académicos nessas
organizagoes

COFI; 2 Agentes
Fiscais e CFP

Janeiro a
Dezembro de 2022

R$ 926,57

Categoria informada e
fortalecida para a defesa
de suas prerrogativas

8. Cumprimento
das ac0es rotineiras do
Setor de Fiscalizacao

Defender as
atribuicdes e
competéncias
profissionais
regulamentadas,
reafirmando o projeto
ético-politico do
Servigo Social, frente
as requisicoes
indevidas/imposicfes
institucionais e ataque
a autonomia
profissional.

Realizacdo de visitas
de Fiscalizacgéo;
Responder em tempo
habil as demandas
dos profissionais.

COFI; 2 Agentes
Fiscais e CFP

2022
Mensal
2 semanas ha
capital e 2
semanas no
interior, sendo
intercalado

R$ 4.389,04

Setor de fiscalizacédo
otimizado e fortalecido
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Orientar a categoria
profissional, no que
se refere a producédo
de documentos
técnicos e/ou emissao
de opinido técnica
(oral ou escrita) e
suas implicacfes
ético-politicas no
exercicio profissional.

Levantar dados
através dos assuntos
discutidos e
aprofundados de
forma atender a
demanda imposta na
deliberacéo;

Produzir documentos
para subsidiar a
categoria

2 Agentes Fiscais

Janeiro a
Dezembro de 2022

R$ 487,67

Setor de fiscalizacédo
otimizado e fortalecido

Informar e orientar
aos Novos
profissionais sobre as
resoluctes
pertinentes ao
exercicio profissional

Implementar as a¢des
do projeto “Nucleo de
Orientacéo e
Fiscalizacao” por
meio de reunides
virtuais

2 Agentes Fiscais

Reunides Mensais

Profissionais informados
e habilitados para o
exercicio profissional

Potencializar a
qualificacdo das
Agentes Fiscais

Participacdo nos
Encontros do
Conjunto
CFESSxCRESS, no
Férum das COFI's,
reunides ampliadas
e/ou capacitacao

2 Agentes Fiscais

Janeiro a
Dezembro de 2022

R$ 3.901,37

Fiscalizacédo capacitada,
garantindo a educacéo
permanente.

Potencializar a
qualificacdo das
Agentes Fiscais e
membros da COFI

Estudo dos
instrumentos
normativos e/ou
Deliberacdes e/ou
Manifestagéo e/ou
Portaria do Conjunto
CFESSxCRESS, por
meio da realizacdo de
1 reunido mensal
ampliada.

COFI e 2 Agentes
Fiscais

Mensal de
fevereiro a
novembro/2022 =
10 reunides
ampliadas

R$ 487,67

Fiscalizacdo e membros
da COFI qualificados

9. Articulagdo com os
NUCRESS's

Colaborar com a
organizacgéo do
funcionamento dos

Realizar 01 reuniao
com todos os
NUCRESS para

COFl e
2 Agentes Ficais
NUCRESS;

Reunides Mensais

R$ 975,34

Garantir aos
profissionais do interior
o repasse das
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NUCRESS;

fomentar as
discussoes referentes
a diversas situacoes
realizadas e
orientacdes dos
trabalhos dos nucleos

orientacBes em
conformidade as
deliberagdes do
Conjunto
CFESSxCRESS.

10. Realizacdo de debates
sobre temas e condi¢cBes
de trabalho que exijam a
defesa do posicionamento
da categoria e producédo
de referéncias,
respectivamente

Dar cumprimento as
acdes consensuadas
da plenaria nacional

Realizar 6 reunides
sobre os espacos
ocupacionais, novas
modalidades de
trabalho e temas
discriminatérios

COFI

Comissao de
Seguridade Social
Comissao de
Comunicacgéo

Janeiro a
Dezembro de 2022

R$ 292,60

Atualizar a categoria
sobre o posicionamento
do Conjunto
CFESS/CRESS e refletir
sobre as diferentes
tematicas

11. Despesa de pessoal

Garantir o
pagamento e
garantir a
remuneracao de
Pessoal (Salarios,
13°, Abono
Pecuniério de
Férias,
Substitui¢des,
Indenizacdes
trabalhistas, Férias
e 1/3 de Férias, e
auxilio conforme
PCCR) e efetuar os
pagamentos dos
Encargos patronais
(INSS, FGTS, IRRF
e PIS)

Efetuar os
pagamentos
mensalmente
observando a
disponibilidade
or¢camentaria

CAF/COFI

Janeiro a
Dezembro de 2022

R$ 152.553,38
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12. Operacionalizagao dos | Implementar e Ampliar o nimero de | Diretoria, CAF, Janeiro a R$ 1.999,45 | Fortalecimento e
NUCRESS ampliar a participacdo | NUCRESS NUCRESS, Dezembro de 2022 ampliacdo da
dos assistentes participacdo dos
sociais que atuam no Assistentes Sociais
interior NUCRESS
R$ 170.012,00
7. Comissao de Seguridade Social
ATIVIDADE (ACAO) OBJETIVO META RESPONSAVEL PERI’ODOPE VALOR ORCADO RESULTADO
ESPECIFICO PELA EXECUCAO ESPERADO
ATIVIDADE
1.Estudos e debates|Prosseguir na luta|1l (uma) Oficina Comisséo de Janeiro a R$ 227,85| Troca de
tedrico-metodologicos | pela Seguridade | para 0s Seguridade Dezembro de experiéncias,
com as/os | Social publica, | componentes da Social 2022 aquisicdo de novos
componentes da| gratuita e universal,| Comissao. o conhecimentos,
Comissao, sobre | compreendida para Comissdo de fortalecimento da

Seguridade Social, X

Politicas Sociais
constitutivas, Direitos
Sociais X Minimos
Sociais X

Necessidades
Humanas Bésicas.

além do
constitucional
saude, previdéncia
e assisténcia social,
na perspectiva
ampliada a todas as
necessidades
humanas basicas

tripé

Orientacéo e
Fiscalizacdo

Comissao de
Etica e Direitos
Humanos

organizacédo da
categoria, motivacéo
dos/as assistentes
sociais para a
insercao nos
movimentos sociais,
controle social e
outros movimentos
organizados da
sociedade.
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2. Promocéo e
Participacao em
Congressos, Debates,
Seminarios,
Campanhas,
Audiéncias  Publicas,
Atos Publicos,
Denuncias, Abaixo
Assinados, PeticOes
Publicas, lives nas
Redes Sociais,
Articulactes com

Organismos Nacionais,
e outros, em defesa
da Seguridade Social
enquanto Politica
maior, na perspectiva
ampliada, assim como
das politicas
abrangidas.

Realizar a
atualizacéo dos
conselheiros e
profissionais da

base vinculados as
Comissobes e GTs

- Participacdo em
eventos relativos as
Politicas Sociais.
Realizacéo de 1 live
mensal em conjunto
com as Comissfes
afins. Pretende-se
alcancar pelo
menos 80% das
acoes

Diretoria
Executiva do
CRESS e
representantes
das
Coordenadoras
das Comissdes

Janeiro a
Dezembro de
2022

R$ 260,40

Mobilizacéo da
categoria dos
Assistentes Sociais de
Mato Grosso do Sul
(3.200 profissionais),
troca de
conhecimentos
tedricos, técnicos-
operativos e politicos,
e experiéncias .

Visibilidade e
fortalecimento do
Projeto Etico Politico
do Conjunto
CFESS/CRESS.
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3. Construcdo de|Defesa da| Formacéo de 10 Comisséo de Janeiro a R$ 325,50 | Consolidacdo da
Agenda para| Seguridade Social | Grupos de Seguridade Dezembro de concepcdo ampliada
articulagtes publica, gratuita e|Trabalho-GT Social 2022 de Seguridade Social
permanentes com | universal, priorizando as nos GTs
Conselhos e Féruns de | compreendida para | Politicas implementados.
defesa de direitos, |além do tripé | representadas na
Conferéncias, constitucional CSS ( Previdéncia
Movimentos Sociais e|salde, previdéncia| Social, Assisténcia
Populares, e assisténcia social, | Social, Saude,
Movimentos Sindicais | na perspectiva | Educacéo, Crianca
dos trabalhadores/ras|ampliada a todas as| e Adolescente,
para definicéo e | necessidades Pessoa Idosa,
execucao de | humanas basicas Pessoa com
estratégias e acdes Deficiéncia, Pessoa
conjuntas. em Situacao de
Rua, Seguranca
Alimentar).
4. Participacdo nos|Intensificar a Iluta| Engajamento de Conselheiros, Janeiro a R$ 650,99 | Revogacéo da EC
espacos de discussdo|em defesa do|100% de NUCRESS e Dezembro de 95/2019.
do orgcamento publico e | orcamento publico e | participacao dos GTs 2022

financiamento de
politicas publicas,
tendo em vista

arregimentar forcas
para a revogacdo da
EC 95/2016 do “Teto
de Gastos” e em
outros movimentos

financiamento  de
politicas publicas e
da progressividade
das fontes de
financiamento  da
Seguridade Social.

Conselheiros,
NUCRESS e GTs.
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pela garantia de
recursos.

5.  Articulagbes  e|Priorizar agcdes em| Realizacdo de 03 Comisséo de Janeiro a R$ 533,81 | Fortalecimento da
gestbes junto aos|defesa da | Audiéncias Publicas | Seguridade Dezembro de Seguridade Social de
poderes pubicos | Seguridade Social: Social 2022 Mato Grosso do Sul
estadual e municipais,|como direito e das
Ministério Publico | condicbes de
Estadual, OAB e |trabalho dos/as
outros, para discusséo | assistentes sociais
das politicas publicas|e demais
de Seguridade Social |trabalhadores/as,

na perspectiva da

garantia da

gualidade dos

servicos prestados

a populacéo
6. Levantamento em|Fomentar acBes em| Realizacdo de 01 Comisséo de Janeiro a R$ 338,52 | Pesquisa realizada
Banco de Dados e |defesa da | pesquisa Seguridade Dezembro de
junto aos Orgdos do|Assisténcia Social | quantitativa Social 2022

SUAS e INSS(BPC).

como direito, do
SUAS como politica
publica e das
condigbes de
trabalho dos/as
assistentes sociais
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e demais
trabalhadores/as,
na perspectiva da

garantia da

gualidade dos

servicos prestados

a populacao
7. Realizacdo  de|Defender a Realizacdo de 3 Comisséo de Janeiro a R$ 1.106,69 | Instrumentalizacéo
Oficinas e Seminarios | Educacao Oficina ou Seguridade Dezembro de dos trabalhadores das
presencial e online, | Permanente dos seminarios nas 4 Social 2022 Politicas de
para discutir as | (as) trabalhadoras |regifes (CGR, Seguridade Social
Politicas de | (es) das Politicas Dourados, Trés para uma intervencéo
Seguridade Social e|de Seguridade Lagoas e Corumbad) mais qualificada.
estratégias para a sua| Social de MS.
intervencéo
8. Participacdo efetiva| Fomentar a Atingir 100% dos Comisséo de Janeiro a R$ 195,30 | Categoria e controle
do CRESS/MS no|participacéo da Conselhos com a Seguridade Dezembro de social fortalecidos
Controle Social categoria para representatividade | Social 2022

fortalecer as do CRESS e ou

politicas sociais categoria
9.Realizar gestdes | Fomentar a Sensibilizar os Diretoria Janeiro a R$ 260,40 | Insercdo dos
juntos aos  6rgdos | efetivacdo da Lei prefeitos dos 79 Comissao de Dezembro de profissionais conforme
publicos de ambito|13.935 da municipios do Ms | Seguridade 2022 0 que preconiza a Lei
estadual e municipal | Educacdo &mbito Social L 13.935 da Educacéo

. - . Comunicacéo

para efetivacdo da Lei|estadual e

Diretoria
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13.935 da Educacéo

municipal

10. Participacao em
eventos do Conjunto
CFESS/CRESS

Garantir a
participacdo dos
conselheiros e
profissionais da base
nos eventos do
conjunto

Participacdo em
todos os eventos

Diretoria, CAF,
NUCRESS, SS

Janeiro a
Dezembro de 2022

R$ 2.012,38

Fortalecer a categoria
de assistentes sociais
de Mato Grosso do Sul.

R$ 5.911,82




8. Conclusao

Eixo Etica e Direitos Humanos R$ 10.024,22
Eixo Administrativo-Financeiro R$ 825.501,40
Eixo Formacéao Profissional R$ 6.846,96
Eixo Comunicac¢éo R$ 81.513,24

Eixo Orientagéo e R$ 170.012,00
Fiscalizagéo
Eixo Seguridade Social R$ 5.911,82
Custo Total R$ 1.099.809,64

Campo Grande — MS, 28 de Janeiro de 2022.

JOANA MARIA MATOS Assinado de forma digital por JOANA MARIA MATOS
MACHADO:00664712819
MACHADO:00664712819 Dados: 2022.03.21 12:59:43 -04'00'

Joana Maria Matos Machado
Assistente Social
CRESS 787 — 212 Regiao/MS
Conselheira Presidente
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Assinatura(s)

142




