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Edital de Processo Seletivo de Estagiario Nivel Médio
1. Disposi¢oes Preliminares

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 21?2 Regi&o, torna publico o
presente edital de abertura de inscrigbes para a selecéo de estagiarios(as) de
nivel médio, nos termos da Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio). O presente
processo seletivo visa a oferta de 1 (uma) vaga para estagio ndo obrigatorio
(remunerado) que sera lotado no setor Fiscalizagdo e 1 (uma) vaga cadastro
reserva para estagio néo obrigatdrio (remunerado).

2. Requisitos

2.1. Estar regularmente matriculado(a) e frequentando curso de nivel médio em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

2.2. Ter idade minima de 16 anos.
2.3. Ter conhecimento em informatica;
2.4. Ter habilidade minima de organizagéo e arquivamento de documentacéo;

2.5. Ter assiduidade, respeito, compromisso e afinidade com as atividades,
objetivos e resultado esperados.

3. Inscrigoes
3.1. Periodo: 22/01/2025 a 28/01/2025

3.2. Local: As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente por e-mail
cress@cress-ms.org.br com a documentacado anexada em formato PDF.

3.3. Documentacgao necessaria:
o Copia do documento de identidade e CPF;
o Declaracao de matricula atualizada;
e Curriculo atualizado.
4. Processo Seletivo
4.1. O processo seletivo sera composto por duas etapas:
e Anadlise de curriculo;
« Entrevista presencial.

4.2. Datas e horarios das entrevistas serdo agendados de forma individual apés
3 (trés) dias uteis contados da data do encerramento do processo seletivo.

5. Bolsa-Auxilio e Beneficios

5.1. Bolsa-auxilio: R$ 600,00 (Seiscentos reais) por més.
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5.2. Vale-transporte: na quantidade de dois VT de segunda a sexta-feira.
6. Jornada de Estagio

6.1. A jornada de estagio sera de 4 horas por dia de segunda a sexta-feira no
periodo vespertino das 13 as 17 horas, nao ultrapassando 20 horas semanais,
de acordo com o periodo de funcionamento do CRESS 212 Regiéo.

7. Duracgao do Estagio

7.1. O estagio tera duragao minima de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado
até o limite de 4 (quatro) semestres, de acordo com o interesse do
CONCEDENTE do estagio, desde que o(a) estudante esteja devidamente
matriculado(a), com frequéncia regular e que atenda os preceitos da Institui¢ao.

8. Disposicoes Finais

8.1. A aprovagao no processo seletivo nao assegura a contratagao do candidato,
ficando esta condicionada a conveniéncia e oportunidade do CRESS 212 Regiao.

8.2. O estagio n&o gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme
preceituam o caput do artigo 3.° da Lei n.° 11.788/2008.

Campo Grande - MS, data da assinatura.
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